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ABSTRAK  : 

CATATAN 

- Bahwa untuk memberikan landasan dan kepastian hukum

dalam melakukan analisa jabatan dan analisis beban kerja,

hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja ditetapkan

oleh Pejabat pembina kepegawaian dengan keputusan Wali

Kota, maka Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 85 Tahun

2019 tentang Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis

Beban Kerja di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang perlu

dicabut.

- Dasar Hukum Peraturan ini adalah Pasal 18 ayat (6) UUD

1945, UU No. 16 Tahun 1950; UU No. 20 Tahun 2023;  UU

No. 23 Tahun 2014;   PERMEN  PAN&RB  No.  41  Tahun

2018;  PERMEN  PAN&RB  No. 1   Tahun 2020;  Peraturan

Kepala BKN No. 9 Tahun 2022.

- Peraturan ini mengatur pencabutan aturan mengenai

penetapan hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja di

lingkungan pemerintah kota semarang.

- Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan 4 Agustus 2025 dan ditetapkan 4 Agustus 2022

-

- 

Penjelasan -

Lampiran -


