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ABSTRAK

CATATAN

Bahwa berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor B/580/M.SM.02.00/2025 perihal Persetujuan
Penetapan Kelas Jabatan bagi Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah
Kota Semarang, dan sebagai tindak lanjut dari Surat Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor B/22/M.SM.02.00/2024
perihal Penetapan Hasil Evaluasi Jabatan di Lingkungan Instansi Daerah
dalam rangka optimalisasi kinerja organisasi dibutuhkan penentuan dan
pengelompokan tingkat jabatan berdasarkan nilai suatu jabatan melalui
kelas jabatan, maka diperlukan Peraturan Wali Kota tentang Kelas Jabatan di
Lingkungan Pemerintah Kota Semarang.

Dasar hukum Peraturan ini adalah UU No. 16 Tahun 1950; UU No.23 Tahun
2014 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UU No.6
Tahun 2023; UU No. 11 Tahun 2023; UU Nomor 20 Tahun 2023; PP Nomor
18 Tahun 2016 sebagaimana telah diubah dengan PP Nomor 72 Tahun 2019;
PP Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan PP Nomor 11
Tahun 2017; PERMEN No. 34 Tahun 2011; PERMEN No. 39 Tahun 2013;
PERDA No. 14 Tahun 2016; PERWAL No. 16 Tahun 2025.

Peraturan ini mengatur kententuan mengenai penetapan kelas jabatan
Aparatur Sipil Negara (ASN) di lingkungan Pemerintah Kota Semarang
sebagai pedoman dalam pengelolaan dan penataan jabatan. Peraturan ini
membagi jabatan ke dalam kategori Manajerial dan Nonmanaijerial, sekaligus
mencabut Peraturan sebelumnya yaitu Perwal Nomor 58 Tahun 2019 agar
sesuai dengan hasil evaluasi jabatan terbaru serta ketentuan Kementerian
PANRB, sehingga dapat mendukung peningkatan kinerja organisasi
Pemerintah Daerah.

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan 19 Agustus
2025 dan ditetapkan pada tanggal 19 Agustus 2025.
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