SALINAN

WALI KOTA SEMARANG
PROVINSI JAWA TENGAH
PERATURAN WALI KOTA SEMARANG
NOMOR 49 TAHUN 2022
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALI KOTA SEMARANG,

Menimbang : a. bahwa sebagai dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, telah ditetapkan
Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan keputusan
Wali kota yang memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah;

b. bahwa untuk mewujudkan sinkronisasi program dan
kegiatan pada Rencana Kerja Perangkat Daerah
dengan berpedoman pada Peraturan Walikota
Semarang Nomor 44 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023, perlu
menetapkan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2023;

c. bahwa Dberdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b maka perlu
menetapkan Peraturan Walikota tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah kota besar dalam
lingkungan Provinsi Djawa Timur, Djawa Tengah,
Djawa Barat dan Daerah Istimewa Jogjakarta
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1955
Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 859);



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang
Perluasan Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1976
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3079);

Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 1992 tentang
Pembentukan Kecamatan di Wilayah Kabupaten-
Kabupaten Daerah Tingkat II Purbalingga, Cilacap,
Wonogiri, Jepara dan Kendal serta Penataan
Kecamatan di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II
Semarang dalam Wilayah Propinsi Daerah Tingkat I
Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1992 Nomor 89);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1213);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);



8 Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Penyusunan
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota
Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun
2016 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 114) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 3
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Penyusunan Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Semarang (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor
140);

9. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kota Semarang Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2016 Nomor
6);

10. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor
143);

11. Peraturan Walikota Semarang Nomor 60 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 - 2026 (Berita Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 Nomor 60);

12. Peraturan Walikota Semarang Nomor 44 Tahun 2022
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota
Semarang Tahun 2023 (Berita Daerah Kota Semarang
Tahun 2022 Nomor 44).

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1
Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksuddengan:

1. Daerah adalah Kota Semarang.
2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kota Semarang.
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11.

(1)

@

Wali Kota adalah Wali Kota Kota Semarang.

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kota Semarang.

Perangkat Daerah adalah unsur Pembantu Wali Kota dan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya
disebut RPJPD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah
Kota Semarang untuk periode 20 (dua puluh) tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan daerah Kota Semarang
untuk periode 5 (lima) tahun yang terhitung sejak dilantik sampai
dengan berakhirnya masa jabatan Kepala Daerah.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya disebut
Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD
adalah dokumen perencanaan Daerah Kota Semarang untuk periode 1
(satu) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut dengan
Perangkat Daerah Kota Semarang adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode S (lima) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
Kota Semarang untuk periode 1 (satu) tahun.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat
APBD adalah rencana keuangan tahunan Daerah yang ditetapkan
dengan Peraturan Daerah.

BAB II
KEDUDUKAN RENJA PERANGKAT DAERAH
Pasal 2

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun terhitung mulai tanggal 1 Januari
2023 dan berakhir pada tanggal 31 Desember 2023.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 memuat program dan kegiatan
beserta pagu indikatif Perangkat Daerah.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 berpedoman pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah.



BAB III
SISTEMATIKA RENJA PERANGKAT DAERAH
Pasal 3

(1) Sistematika Renja Perangkat Daerah Tahun 2023
sebagai berikut:

BAB I : Pendahuluan

BABII : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
BABIII  :Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

BAB IV  : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
BAB V : Penutup

(2) Penjabaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Wali Kota ini.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 4
Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Wali Kota ini dalam Berita Daerah Kota Semarang.

Ditetapkan di Semarangpada
tanggal 5 Agustus 2022

WALI KOTA SEMARANG,

ttd

HENDRAR PRIHADI

Diundangkan di Semarang
pada tanggal 5 Agustus 2022

SEKRETARIS DAERAH KOTA SEMARANG

ttd

ISWAR AMINUDDIN

BERITA DAERAH KOTA SEMARANG TAHUN 2022 NOMOR 49

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SEMARANG

F

Drs.Satrio Imam Poetranto, M.Si
Pembina Tingkat I
NIP.196503111986021004



LAMPIRAN
PERATURAN WALI KOTA SEMARANG
NOMOR 49 TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

1. DINAS PENDIDIKAN

1.1

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa setiap Perangkat
Daerah diwajibkan untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam
penyelenggaraan pembangunan, baik jangka menengah (lima tahunan) dalam
bentuk Rencana Strategis (Renstra) maupun jangka pendek (tahunan) dalam
bentuk Rencana Kerja (Renja), sebagaimana disebutkan dalam Pasal 1 Ayat
(11), yaitu “Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerha Perangkat Daerah,
yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-
SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun”.

Selanjutnya dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Renja dengan dokumen
perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan “Rencana
Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan Rencana Kerja
Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan
RKPD.” Renja Perangkat Daerah ini nantinya akan menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah, Pasal 1 ayat (30) yang menyebutkan “Rencana Kerja Perangkat Daerah
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yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.”

Proses penyusunan Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang mengacu
pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam RKPD Kota Semarang Tahun
2023 dan Renstra Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2021 - 2026 yang
bertujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan yang
dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan RKPD dengan fokus
melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Dinas
Pendidikan Kota Semarang, evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan Kota
Semarang tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra

Dinas Pendidikan Kota Semarang.

PERENCANAAN PENGANGGARAN
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Gambar 1. 1 Hubungan antar Dokumen terhadap Renja PD
(Sumber: Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014)

Dalam Gambar 1.1 diatas menjelaskan bahwa dalam penyusunan Renja
memedomani Renstra Perangkat Daerah (PD) Kota Semarang Tahun 2021-2026.
untuk penyusunan Renja tahun 2023, maka yang menjadi pedoman adalah
Renstra, yaitu pada tahun 2023 dan juga Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunann dan Keuangan
Daerah. Dalam penyusunan Renja PD juga berpedoman pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023 dengan tujuan untuk menjaga
konsistensi antar dokumen perencanaanya. Selanjutnya Renja Dinas
Pendidikan Kota SemarangTahun 2023 ini akan menjadi dasar dalam

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi



1.2

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Pendidikan Kota Semarang
Tahun 2023.

Landasan Hukum

Landasan hukum dari penyusunan Renja Dinas Pendidikan Kota

Semarang Tahun 2023 ini adalah sebagai berikut:

a.

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah,
Jawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan
Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3079);

Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 1992 tentang Pembentukan
Kecamatan di Wilayah Kabupaten-Kabupaten Daerah Tingkat II
Purbalingga, Cilacap, Wonogiri, Jepara, dan Kendal serta Penataan
Kecamatan di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang dalam
wilayah Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 89);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun
2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15

Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan



Gender Di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
EvaluasiRancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
32 Tahun 2022 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kota Semarang (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Semarang Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2010 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 43);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 5 Tahun 2021 tentang Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Semarang Tahun 2011-2031
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 5);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2016 Nomor 14, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Semarang Nomor 114) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan Dan Penyusunan Perangkat Daerah Di Lingkungan
Pemerintah Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun

2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 140);



1.3

n. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Semarang Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun
2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 143);

o. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Pengarusutamaan Gender (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021
Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 146);

p. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun
Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 13);

q. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 1 Tahun 2007 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan di Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2007 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 4);

r. Peraturan Walikota Semarang Nomor 78 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun
Anggaran 2022 (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 78);

S. Peraturan Walikota Semarang Nomor 92 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Sistem Kerja Dinas
Pendidikan Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun
2021 Nomor 92);

t. Peraturan Walikota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 60);

u. Peraturan Walikota Semarang Nomor 44 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2023 (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2022 Nomor 40).

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun
2023 adalah untuk memberikan arah dan pedoman dalam penentuan program
dan kegiatan Dinas Pendidikan Kota Semarang di tahun 2023, dalam
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan Kota Semarang
secara berkesinambungan dengan berpedoman pada Renstra Dinas Pendidikan

Kota Semarang Tahun 2021-2026 dan RKPD Kota Semarang Tahun 2023.



1.4

Adapun tujuan dari penyusunan Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang

Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

a. Menyediakan dokumen rencana kerja tahunan bagi Dinas Pendidikan Kota
Semarang pada tahun 2023 dengan berdasarkan pada RKPD Kota Semarang
Tahun 2023 dan Renstra Dinas Pendidikan Kota Semarang Kota Semarang
Tahun 2021-2026;

b. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran Dinas
Pendidikan Kota Semarang secara sistematis dan terorganisir, di antaranya
melalui penetapan target- target kinerja sebagai alat ukur keberhasilan /
kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2022;

c. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023 sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya;

d. Memberikan pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan serta
sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
sebelum ditetapkanmenjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas

Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun
2023 adalah sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta
sistematika penulisan.

BABII HASIL EVALUASI RENJA DINAS PENDIDIKAN KOTA SEMARANG
TAHUN LALU
Memuat evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian Renstra
Dinas Pendidikan Kota Semarang, analisis kinerja pelayanan Kota
Semarang, isu - isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Pendidikan Kota Semarang, review terhadap Rancangan Awal RKPD,

serta penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENDIDIKAN KOTA SEMARANG
Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, serta tujuan dan

sasaran Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang.



BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PENDIDIKAN KOTA
SEMARANG

Memuat rencana kerja dan rencana pendanaan program dan kegiatan

Dinas Pendidikan Kota Semarang pada tahun 2023.

BABV PENUTUP
Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik dalam
pelaksanaanya, kaidah-kaidah pelaksanaan, serta rencana tindak

lanjut.



BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PENDIDIKAN TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Dinas Pendidikan Kota Semarang

Kualitas penyusunan Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang yang disusun
sangat berpengaruh terhadap kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu
untuk memastikan kesinambungan program dan kegiatan dalam pencapaian visi
dan misi daerah yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan Renja diperlukan
adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya yang dikaitkan

dengan pencapaian Renstra Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan
pencapaian Renstra dalah untuk mengidentifikasi realisasi pencapaian target
kinerja program dan kegiatan, serta mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan
pelaksanaan program dan kegiatan serta hambatan/permasalahan yang
dihadapi.

Untuk peyusunan Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang tahun 2023
diperlukan evaluasi hasil capaian Tahun 2021. Juga disajikan perkiraan capaian
target Renstra Dinas Pendidikan Kota Semarang sampai dengan tahun 2021.
Pada tahun 2021, Dinas Pendidikan Kota Semarang melaksanakan sebanyak 5
(lima) program dengan rencana anggaran sebagaimana tertuang di dalam
Perubahan APBD sebesar Rp. 1.088.877.448.112. Dalam pelaksanaanya
program tersebut dapat diselesaiakan seluruhnya dengan realisasi anggaran Rp
1.010.223.853.237 atau sebesar 92,78%.

a. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Perkiraan Capaian Target
Renstra Tahun 2016-2021 dengan Tahun 2022 Dinas Pendidikan Kota

Semarang



Tabel 2. 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Pencapaian Renstra sampai dengan tahun 2022
Dinas Pendidikan Kota Semarang

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K-mer]a Realls_a5| ] Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Proaram dan
Kode Pemerintahan (ot?tcomeg) / Program dan Hasil Program Kg iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . _9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / tput) Periode s/d Tahun Target Renja Renia Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan (outpu Renstra 2020 Tahun 2021 1202 1 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN Cakupan
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
1.01.01 PEMERINTAHAN zzmls;i;si 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
1.01.01.2. Penganggaran, ;:::s:agg:?;::
dan Evaluasi L 9 dokumen 8 dokumen 9 dokumen 9 dokumen 100% 9 dokumen 100%
o Pelaporan Kinerja
Kinerja Perangkat
OPD
Daerah
Penvusunan Rencana Kerja
DokTJmen (Renja SKPD) dan
1.01.01.2.01.01 Dokumen 17 dokumen 17 dokumen 17 dokumen 17 dokumen 100% 17 dokumen 100%
Perencanaan
Pendukung
Perangkat Daerah ]
Lainnya




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Dokumen o 0
1.01.01.2.01.02 Dokumen RKA- RKA SKPD 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 100%
SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Dokumen
1.01.01.2.01.03 Dokumen Perubahan RKA 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 100%
Perubahan RKA SKPD
SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Dokumen o o
1.01.01.2.01.04 Dokumen DPA DPA SKPD 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 100%
SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Dokumen
1.01.01.2.01.05 Dokumen Perubahan DPA 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 100%
Perubahan DPA SKPD
SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan
1.01.01.2.01.06 KL?::rgznd(a:spalan Laporan Capaian 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 100% 12 dokumen 100%
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
1.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Dokumen Laporan 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100% 3 dokumen 100%

Perangkat Daerah




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Administrasi Administrasi
1.01.01.2.02 Keuangan Keuangan SKPD 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah 100%
Penyediaan Gaji Penyediaan Gaji
1.01.01.2.02.01 dan Tunjangan dan Tunjangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ASN ASN
Penyediaan Penyediaan Honor
Administrasi Pengelolaan
1.01.01.2.02.02 Keuangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pelaksanaan
Tugas ASN SKPD dan Jasa
9 Administrasi
Ezcr::ﬁ:;irs;si Jumlah Laporan
1.01.01.2.02.05 Keuangan Akhir 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 100%
Pelaksanaan Tahun SKPD
Tugas ASN
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Laporan
1.01.01.2.02.07 Laporan Keuangan | Keuangan 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 100%
Bulanan/Triwulan/ | Semesteran SKPD
Semesteran SKPD
E:Ir;yfrirrllagan Jumlah Laporan
1.01.01.2.02.08 p . Prognosis Realisasi 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 100%
Analisis Prognolisi
o Anggaran
Realisasi Anggaran




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Administrasi Pelaporan Baran
1.01.01.2.03 Barang Milik ~ap 9 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Milik Daerah
Daerah
Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Baran
1.01.01.2.03.05 Laporan Barang P 9 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 100%
ol Milik Daerah
Milik Daerah pada
SKPD
pamiistrasi | (GRS
1.01.01.2.06 Umum Perangkat Tangga SKPD 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah 100%
Penyediaan Jumlah Komponen
Komponen Instalasi
1.01.01.2.06.01 Instalasi - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
Penyediaan ;l;n;lea:uhan
1.01.01.2.06.03 Peralatan Rumah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Peralatan Rumah
Tangga
Tangga
Jumlah
Penyediaan Bahan | Pemenuhan
1.01.01.2.06.04 C 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Logistik Kantor Peralatan Rumah
Tangga




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Penyediaan ;Z:lf:uhan
1.01.01.2.06.05 Barang Cetakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Barang Cetakan
dan Penggandaan
dan Penggandaan
1.01.01.2.06.08 Fa5|I_|taS| Fasn!lta5|
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
Ezanlﬁggg;Laaas? Rapat Koordinasi
1.01.01.2.06.09 P ‘ dan Konsultasi
dan Konsultasi SKPD
SKPD
Dukungan Jumiah
Pemenuhan
Pelaksanaan
Sistem Pelaksanaan
1.01.01.2.06.11 . Sistem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan .
. . Pemerintahan
Berbasis Elektronik . .
ada SKPD Berbasis Elektronik
P pada SKPD
nggadaan Barang Persentase
Milik Daerah Pemenuhan
1.01.01.2.07 Penunjang Urusan Barana Milik 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintah 9
Daerah pada OPD
Daerah




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
1.01.01.2.07.09 9 Kantor Yang 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 1 unit 100%
dan Bangunan
. Terbangun
Lainnya
Pengadaan Sarana
dan Prasarana Peralatan Gedun
1.01.01.2.07.10 Gedung Kantor Kantor 9 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
atau Bangunan
Lainnya
e . | Tesedan
1.01.01.2.08 Jang Kebutuhan Jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan
Kantor
Daerah
Persentase
Penyediaan Jasa Pemenuhan
1.01.01.2.08.02 Komunikasi, = | Langganan Listrik, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sumber Daya Air Telepon, Air, dan
dan Listrik Surat
Kabar/Majalah
Penyediaan Jasa Persentase
1.01.01.2.08.03 peralatan dan Pemenuhan Alat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perlengkapan dan Bahan
Kantor Kebersihan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
1.01.01.2.08.04 Pelayanan Umum Pelayanan Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kantor

Kantor




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Url!san Kinerja Program Ll Targ_et Kinerja Program dan -
Kode Pemerintahan (outcome) / Program dan Hasil Program Kegiatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . A Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Prog.ram dan Realisasi
Kegiatan Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Pemeliharaan
Barang Milik
1.01.01.2.09 Daerah Penunjang | Pemeliharaan Aset 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan SKPD
Pemerintahan
Daerah
Jumlah
Penyediaan Jasa Pemenuhan
Pemeliharaan, Pemeliharaan,
Biaya Biaya
1.01.01.2.09.01 Pemeliharaan dan Pemeliharaan, 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 1 unit 100%
Pajak Kendaraan Pajak dan
Perorangan Dinas Perizinan
atau Jabatan Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Pemenuhan
Biaya Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Biaya
1.01.01.2.09.02 Pajak dan Pemeliharaan, 124 unit 124 unit 124 unit 124 unit 100% 124 unit 100%
Perizinan Pajak dan
Kendaraan Dinas Perizinan
Operasional atau Kendaraan Dinas
Lapangan Operasional




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Pemeliharaan/Reh Jumiah
abilitasi Gedun Pemenuhan
1.01.01.2.09.09 o Pemeliharaan/Reh 3 unit 3 unit 3 unit 3 unit 100% 3 unit 100%
Kantor dan e
Bangunan Lainnva abilitasi Gedung
o Y Kantor
Pemeliharaan/Reh | Jumlah
abilitasi Sarana Pemenuhan
dan Prasarana Pemeliharaan/Reh
1.01.01.2.09.10 e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Gedung Kantor abilitasi Sarana
atau Bangunan dan Prasarana
Lainnya Gedung Kantor
PROGRAM
1.01.02 PENGELOLAAN APK SD/MI
PENDIDIKAN
Persentase
Pengelolaan terlaksananya
1.01.02.2.01 Pendidikan Pengelolaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sekolah Dasar Pendidikan
Sekolah Dasar
Pembangunan Unit ;imlsgn unan Unit
1.01.02.2.01.01 Sekolah Baru 9 1 unit 2 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 5 unit
(USB) Sekolah Baru
(UsB)
Penambahan Jumiah
1.01.02.2.01.02 Penambahan 6 ruang 30 ruang 19 ruang 20 ruang 23 ruang 30 ruang 128 ruang
Ruang Kelas Baru
Ruang Kelas Baru




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Jumlah
Pembangunan
Ruang Pembangunan
1.01.02.2.01.03 Ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 10 ruang
Guru/Kepala
Sekolah/TU Guru/Kepala
Sekolah/TU
Jumlah
Pembangunan Pembanqunan
1.01.02.2.01.04 Ruang Unit o 2 unit 3 unit 3 unit 3 unit 3 unit 3 unit 17 unit
Kesehatan Sekolah Ruang Unit
Kesehatan Sekolah
Jumlah
Pembangunan Pembanqunan
1.01.02.2.01.05 Perpustakaan 9 1 unit 2 unit 3 unit 2 unit 3 unit 3 unit 14 unit
Perpustakaan
Sekolah
Sekolah
Jumlah
Pembangunan
Sarana, Prasarana Pembangunan
1.01.02.2.01.06 ! Sarana, Prasarana 4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 24 unit
dan Utilitas M
Sekolah dan Utilitas
Sekolah
Rehabiltasi i?ir:eliirillitasi
1.01.02.2.01.08 Sedang/Berat 35 ruang 32 ruang 30 ruang 35 ruang 35 ruang 253 ruang
Sedang/Berat
Ruang Kelas
Ruang Kelas




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Rehabilitasi Jumiah
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
1.01.02.2.01.09 Ruang Ruan 9 4 ruang 4 ruang 4 ruang 4 ruang 4 ruang 4 ruang 24 ruang
Guru/Kepala 9
Sekolah/TU Guru/Kepala
Sekolah/TU
Rehabilitasi Jumiah
Sedang/Berat Rehabilitasi
1.01.02.2.01.10 Ruan gUnit Sedang/Berat 9 ruang 4 ruang 4 ruang 4 ruang 4 ruang 4 ruang 29 ruang
Keser?atan Sekolah Ruang Unit
Kesehatan Sekolah
Rehabilitasi Jumlar.l. .
Sedang/Berat Rehabilitasi
1.01.02.2.01.11 9 Sedang/Berat 3 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 13 ruang
Perpustakaan
Sekolah Perpustakaan
Sekolah
Rehabilitasi Jumlal'.l. .
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
1.01.02.2.01.12 Sarana, Prasarana 9 13 unit 8 unit 5 unit 6 unit 5 unit 6 unit 43 unit
. Sarana, Prasarana
dan Utilitas .
Sekolah dan Utilitas
Sekolah
1.01.02.2.01.14 Pengadaan Mebel | Jumlah Pengadaan 14 unit 13 unit 16 unit 12 unit 14 unit 69 unit

Sekolah

Mebel Sekolah




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_inerja Realis_asi ) Target
Url!san Kinerja Program Ll Targ_et Kinerja Program dan -
Kode Pemerintahan (outcome) / Program dan Hasil Program Kegiatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . A Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Pengadaan Jumlah Pengadaan
1.01.02.2.01.16 Perlengkapan Perlengkapan 42 unit 48 unit 30 unit 36 unit 30 unit
Sekolah Sekolah
Pengadaan Pemenuhan SPM 27.376
1.01.02.2.01.17 Perlengkapan 4831 siswa 5.555 siswa 5.611 siswa 5.667 siswa 5.712 siswa N
. Sekolah Dasar siswa
Siswa
Jumlah siswa yang
Penyediaan Biaya mendapatkan
1.01.02.2.01.21 Personil Peserta | hibah 5.918 siswa 6.700 siswa 7.700 siswa 8.800 siswa | 10.100 siswa 11.300 siswa 20.518
Didik Sekolah pendampingan siswa
Dasar sekolah swasta
gratis
Jumlah siswa yang
mendapatkan 78.310
beasiswa miskin 2.510 siswa 4.800 siswa 5.000 siswa 5.000 siswa 5.500 siswa 5.500 siswa siéwa
dan miskin
berprestasi
Pengadaan Alat Jumlah Pengadaan 1.636
1.01.02.2.01.22 Praktik dan Peraga | Alat Praktik dan 326 paket 326 set 327 set 327 paket 328 paket 328 paket )
Siswa Peraga Siswa paket




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Penyelengaraan Jumlah siswa
Prosyes Begla'ar dan peserta AKM 143.325
1.01.02.2.01.23 .. - (Asesmen 28.665 siswa 28.665 siswa 28.665 siswa 28.665 siswa 28.665 siswa 28.665 siswa -
Ujian bagi Peserta . siswa
C Kompetensi
Didik -
Minimum)
Jumlah Peserta
Didik yang 49.714 siswa 49.714 siswa 49.714 siswa | 49.714siswa | 49.714 siswa 49.714 siswa 248.570
terlayani dalam siswa
PPDB
Penyiapan dan
1.01.02.2.01.24 Tindak I._an]ut Dokum?n Evaluasi 22 dokumen 10 dokumen 24 dokumen 18 dokumen 18 dokumen 16 dokumen 108
Evaluasi Satuan dan Kajian dokumen
Pendidikan Dasar
Pembinaan Minat,
1.01.02.2.01.25 Bakat dan Jumlah Lomba 42 lomba 42 lomba 42 lomba 42 lomba 42 lomba 42 lomba 42 lomba
Kreativitas Siswa
Pengembangan
_IK_Z:; Paendldlk dan Jumlah workshop
1.01.02.2.01.27 9 - guru peningkatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan
Kependidikan pada Kompetensi quru
Satuan Pendidikan P 9
Sekolah Dasar
Pembinaan Persentase satuan
Kelembagaan dan pendidikan yang
1.01.02.2.01.28 . o 100% 100%
Manajemen termonitoring dan
Sekolah terakreditasi




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Monitoring dan . i . . . .
Akreditasi Sekolah 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan
Pengelolaan Dana Persentase
1.01.02.2.01.29 BOS Sekolah terlaksananya BOS 100% 100%
Dasar Sekolah Dasar
Jumlah siswa 88.951
penerima BOS 88.951 siswa 88.951 siswa 88.951 siswa 88.951 siswa 88.951 siswa -
siswa
Sekolah Dasar
Peningkatan Persentase
Kapasitas terlaksananya
1.01.02.2.01.30 Pengelolaan Dana operasional 100% 100%
BOS Sekolah pengelolaan BOS
Dasar Sekolah Dasar
Kegiatan
peningkatan
kapasitas . . . . . .
pengelolaan dana 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan
BOS Sekolah
Dasar
1.01.02 APK SMP/MTs




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Persentase
Pengelolaan terlaksananya
Pendidikan Pengelolaan o o o o o o o
1.01.02.2.02 Sekolah Menengah | Pendidikan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pertama Sekolah Menengah
Pertama
1.01.02.2.02.01 (USB) Pembangunan Unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 3 unit
Sekolah Baru (USB
Penambahan Jumlah
1.01.02.2.02.02 Penambahan 3 ruang 12 ruang 32 ruang 24 ruang 10 ruang 12 ruang 93 ruang
Ruang Kelas Baru
Ruang Kelas Baru
Jumlah
Pembangunan
Ruan Pembangunan
1.01.02.2.02.03 9 Ruang 1 ruang 2 ruang 2 ruang 1 ruang 2 ruang 8 ruang
Guru/Kepala
Sekolah/TU Guru/Kepala
Sekolah/TU
Jumlah
Pembangunan Pembanaunan
1.01.02.2.02.04 Ruang Unit Ruan Ugnit 1 ruang 2 ruang 2 ruang 1 ruang 2 ruang 8 ruang
Kesehatan Sekolah 9
Kesehatan Sekolah




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Jumlah
Pembangunan Pembangunan
1.01.02.2.02.05 Perpustakaan o 1 ruang 1 ruang 1 ruang 1 ruang 1 ruang 1 ruang 6 ruang
Perpustakaan
Sekolah
Sekolah
Jumlah
Pembangunan Pembangunan
1.01.02.2.02.06 Laboratorium Laboratorium 3 ruang 1 ruang 1 ruang 1 ruang 1 ruang 1 ruang 8 ruang
Sekolah
Jumlah
Pembangunan Pembanaunan
1.01.02.2.02.07 Ruang Serba 9 1 ruang 1 ruang 1 ruang 3 ruang
Guna/Aula Ruang Serba
Guna/Aula
Jumlah
Pembangunan
Sarana, Prasarana Pembangunan
1.01.02.2.02.12 S Sarana, Prasarana 3 ruang 1 ruang 1 ruang 1 ruang 1 ruang 7 ruang
dan Utilitas M
Sekolah dan Utilitas
Sekolah
Jumlah pengadaan 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit 25 unit
sarpras
Rehabilitasi i‘é”;;ab?”tasi
1.01.02.2.02.13 Sedang/Berat 6 ruang 6 ruang 6 ruang 6 ruang 6 ruang 30 ruang
Gedung Sekolah | Sedang/Berat
9 Gedung Sekolah




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Rehabilitasi Jumiah
Sedang/Berat Rehabilitasi
1.01.02.2.02.14 Ruan gKeIas Sedang/Berat 55ruang 96 ruang 66 ruang 56 ruang 56 ruang 329 ruang
Sekolzh Ruang Kelas
Sekolah
Rehabilitasi Jumiah
Sedang/Berat Rehabilitasi
1.01.02.2.02.15 Ruan gGuru Sedang/Berat 12 ruang 12 ruang 12 ruang 12 ruang 12 ruang 60 ruang
Sekolgajlh Ruang Guru
Sekolah
Rehabilitasi Jumlar.l. .
Sedang/Berat Rehabilitasi
1.01.02.2.02.16 Ruan gUnit Sedang/Berat 3 ruang 3 ruang 3 ruang 3 ruang 3 ruang 15 ruang
Kesel’?atan Sekolah Ruang Unit
Kesehatan Sekolah
Rehabilitasi Jumlal'.l. .
Sedang/Berat Rehabilitasi
1.01.02.2.02.17 9 Sedang/Berat 1 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 11 ruang
Perpustakaan
Sekolah Perpustakaan
Sekolah
Rehabilitasi fQuenl:ellirillitasi
1.01.02.2.02.18 Sedang/Berat Sedang/Berat 3 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 13 ruang

Laboratorium

Laboratorium




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Rehabilitasi Jumiah
Sedang/Berat Rehabilitasi
1.01.02.2.02.19 9 Sedang/Berat 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 10 ruang
Ruang Serba
Guna/Aula Ruang Serba
Guna/Aula
Rehabilitasi i{uenr:eli)?litasi
1.01.02.2.02.23 Sedang/Berat 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 10 ruang
Kantin Sekolah Sedang/Berat
Kantin Sekolah
Rehabilitasi Jumlar.l. ’
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
1.01.02.2.02.24 Sarana, Prasarana 9 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 2 ruang 12 ruang
- Sarana, Prasarana
dan Utilitas M
Sekolah dan Utilitas
Sekolah
Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan . . . . . . .
1.01.02.2.02.25 Sekolah Mebel Sekolah 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 6 unit
Pengadaan Jumlah Pengadaan
1.01.02.2.02.27 Perlengkapan Perlengkapan 1 sekolah 1 sekolah 1 sekolah 1 sekolah 1 sekolah 1 sekolah 6 sekolah
Sekolah Sekolah
Pengadaan Pemenuhan SPM 5.724
1.01.02.2.02.28 Perlengkapan Sekolah Menengah 1.109 siswa 1.120 siswa 1.131 siswa 1.143 siswa 1.221 siswa si.swa
Siswa Pertama




Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a asi Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Penyediaan Biaya Jumlah siswa yang
A mendapatkan
Personil Peserta hibah 26.530
1.01.02.2.02.32 Didik Sekolah . 2.580 siswa 3.250 siswa 4.000 siswa 4.600 siswa 5.600 siswa 6.500 siswa -
pendampingan siswa
Menengah
sekolah swasta
Pertama ]
gratis
Jumlah siswa yang
mendapatkan 5.830
beasiswa miskin 1.030 siswa 800 siswa 1.000 siswa 1.000 siswa 1.000 siswa 1.000 siswa si'swa
dan miskin
berprestasi
Pengadaan Alat Jumlah Pengadaan
1.01.02.2.02.35 Praktik dan Peraga | Alat Praktik dan 1 sekolah 1 sekolah 1 sekolah 1 sekolah 1 sekolah 5 sekolah
Siswa Peraga Siswa
Penyelengaraan Jumlah kegiatan
Proses Belajar dan | Proses Belajar dan . . . . . . 12
1.01.02.2.02.36 Ujian bagi Peserta | Ujian bagi Peserta 12 kegiatan 12 kegiatan 12 kegiatan 12 kegiatan 12 kegiatan 12 kegiatan kegiatan
Didik Didik




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Penyiapan dan
Tindak Lanjut Kegiatan
1.01.02.2.02.37 EvaIu_a§| Satuan Penyusunan ) 10 dokumen 10 dokumen 10 dokumen 10 dokumen 10 dokumen >0
Pendidikan Dokumen Evaluasi dokumen
Sekolah Menengah | dan Kajian
Pertama
Persentase
Pembinaan Minat, Terlaksananya
1.01.02.2.02.38 Bakat dan lomba-lomba di 100% 100%
Kreativitas Siswa tingkat SMP dan
PPDB
Jumlah Lomba
5 lomba 14 lomba 14 lomba 14 lomba 14 lomba 14 lomba 14 lomba
Pengembangan
Karir Pendidik dan
Tenaga Jumlah workshop
1.01.02.2.02.40 Kependidikan pada | guru peningkatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan

Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

kompetensi guru




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Pembinaan Persentase satuan
Kelembagaan dan pendidikan yang
1.01.02.2.02.41 . . 100% 100%
Manajemen termonitoring dan
Sekolah terakreditasi
Monitoring dan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan
Akreditasi Sekolah 9 9 9 9 9 9
Pengelolaan Dana Persentase
BOS Sekolah terlaksananya BOS o o
1.01.02.2.02.42 Menengah Sekolah Menengah 100% 100%
Pertama Pertama
Jumlah siswa
penerima BOS 33.615 siswa 33.615siswa | 33.615siswa | 33.615 siswa 33.615 siswa 33615
Sekolah Menengah siswa
Pertama
Peningkatan Persentase
Kapasitas terlaksananya
Pengelolaan Dana operasional o N
1.01.02.2.02.43 BOS Sekolah pengelolaan BOS 100% 100%
Menengah Sekolah Menengah
Pertama Pertama




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Url!san Kinerja Program Ll Targ_et Kinerja Program dan -
Kode Pemerintahan (outcome) / Program dan Hasil Program Kegiatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . A Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Kegiatan
peningkatan
kapasitas
pengelolaan dana 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan
BOS Sekolah
Menengah
Pertama
PROGRAM
1.01.02 PENGELOLAAN APII: PAUD 5-6
PENDIDIKAN Tahun
Persentase
Pengelolaan terlaksananya
1.01.02.2.03 Pendidikan Anak Pengelolaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Usia Dini (PAUD) Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
Jumlah
Pembangunan
Gedung/Ruang Pembangunan
1.01.02.2.03.01 Gedung/Ruang 6 unit 5 unit 3 unit 2 unit 4 unit 4 unit 24 unit
Kelas/Ruang Guru
PAUD Kelas/Ruang Guru
PAUD
Jumlah
Pembangunan Pembangunan
1.01.02.2.03.02 Sarana, Prasarana 2 unit 4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 22 unit

dan Utilitas PAUD

Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Rehabilitasi Jumiah
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
1.01.02.2.03.03 Gedung/Ruang 9 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 12 unit
Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru
PAUD Kelas/Ruang Guru
PAUD
Rehabilitasi Jumiah
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
1.01.02.2.03.04 Pembangunan 9 4 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 14 unit
Pembangunan
Sarana, Prasarana Sarana. Prasarana
dan Utilitas PAUD dan Utilitas PAUD
Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan . . . . . . .
1.01.02.2.03.07 PAUD Mebel PAUD 2 unit 3 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 13 unit
Pengadaan Jumlah Pengadaan
1.01.02.2.03.09 Perlengkapan Perlengkapan 9 sekolah 11 sekolah 14 sekolah 16 sekolah 18 sekolah 20 seklah 88 sekolah
PAUD PAUD
Pengadaan
1.01.02.2.03.10 Perlengkapan Pemenuhan SPM 740 siswa 860 siswa 940 siswa 1020 siswa 1060 siswa 4620
. PAUD siswa
Siswa PAUD
Penyediaan Biaya f;'::(;};sz Biava
1.01.02.2.03.11 Personil Peserta ya blay 100% 100%

Didik PAUD

Personil Peserta
Didik PAUD




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Jumlah siswa yang
mendapatkan
hibah . 849 siswa 1.750 siswa 2.100 siswa 2.150 siswa 2.800 siswa 3.100 siswa 12.'749
pendampingan siswa
sekolah swasta
gratis
Pengadaan Alat i’i:lzréaaan Alat
1.01.02.2.03.12 Praktik dan Peraga g. 9 sekolah 11 sekolah 14 sekolah 16 sekolah 18 sekolah 20 sekolah 88 sekolah
Siswa PAUD Praktik dan Peraga
Siswa PAUD
Persentase
Penyelenggaraan Penvelenagaraan
1.01.02.2.03.13 Proses Belajar yelenges 100% 100%
PAUD Proses Belajar
PAUD
Jumlah kegiatan
Proses Belajar 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan
PAUD
Penyiapan dan
1.01.02.2.03.14 Tindak I._an]ut Dokum?n Evaluasi 13 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 10 dokumen 8 dokumen 4 dokumen 9
Evaluasi Satuan dan Kajian dokumen
PAUD




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Pengembangan
$2:; Paendldlk dan Jumlah workshop
1.01.02.2.03.16 ga guru peningkatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan
Kependidikan pada Kompetensi quru
Satuan Pendidikan P 9
PAUD
Kegiatan
Pembinaan monitoring,
1.01.02.2.03.17 Kelembagaan dan pendampingan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan
Manajemen PAUD | akreditasi dan
lomba
Jumlah peserta
1.01.02.2.03.18 Pengelolaan Dana | didik yang 49.205 siswa 49.205 siswa 49.205siswa | 49.205siswa | 49.205 siswa 49,205 siswa 295.230
BOP PAUD menerima Dana siswa
BOP PAUD
PROGRAM Jumlah Lembaga 14
1.01.02 PENGELOLAAN Kursus dan 4 lembaga 6 lembaga 8 lembaga 10 lembaga 12 lembaga 14 lembaga lembaga
KELEMBAGAAN Pelatihan Rujukan 9
Penaelolaan Persentase
Pengi dikan terlaksananya
1.01.02.2.04 Pengelolaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nonformal/Kesetar .
Pendidikan
aan
Nonformal




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realls_a5| ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Jumlah
Pembangunan
Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sarana, Prasarana
1.01.02.2.04.02 Sekolah dan Utilitas 1 unit 2 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 7 unit
Nonformal/Kesetar Sekolah
Nonformal/Kesetar
aan
aan
Rehabilitasi Jumiah
Rehabilitasi
Sedang/Berat
Sedang/Berat
Gedung/Ruang Gedung/Ruan
1.01.02.2.04.03 Kelas/Ruang Guru 9 9 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 6 unit
L Kelas/Ruang Guru
Pendidikan L
Nonformal/Kesetar Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan
aan
Rehabilitasi Jumlah
Sedang/Berat Rehabilitasi
Pembangunan Sedang/Berat
1.01.02.2.04.04 sarana, Prasarana | Gedung/Ruang 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 6 unit
dan Utilitas Kelas/Ruang Guru
Sekolah Pendidikan
Nonformal/ Nonformal/
Kesetaraan Kesetaraan




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan
Pendidikan Mebeluer
1.01.02.2.04.07 Pendidikan 1 satpen 1 satpen 1 satpen 1 sarpen
Nonformal/
Nonformal/Kesetar
Kesetaraan
aan
Pengadaan
Perlengkapan Pemenuhan SPM 1.685
1.01.02.2.04.09 Pendidikan Pendidikan 328 siswa 332 siswa 336 siswa 339 siswa 348 siswa si.swa
Nonformal/ Kesetaraan
Kesetaraan
Penyediaan Biaya Kegiatan .
Personil Peserta Pengelolaan Biaya
1.01.02.2.04.10 . Personil Peserta 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan
Didik Nonformal/ .
Didik Nonformal/
Kesetaraan
Kesetaraan
Jumlah
Pengadaan Alat Pengadaaan Alat
Praktik dan Peraga | Praktik dan Peraga
1.01.02.2.04.11 Siswa Nonformal/ Siswa 1 satpen 1 satpen 1 satpen 1 satpen 1 satpen 1 satpen 1 satpen
Kesetaraan Nonformal/Kesetar
aan
Persentase
Penyelenggaraan
Proses Belaiar Penyelenggaraan
1.01.02.2.04.12 ) Proses Belajar 100% 100%
Nonformal/
Nonformal/
Kesetaraan
Kesetaraan




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Url!san Kinerja Program Capaian Targ_et Kinerja Program dan 5
Kode Pemerintahan (outcome) / Program dan Hasil Program Kegiatan o ngl.(at
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan L . - Realisasi Capaian
Kegiatan R . Realisasi Tingkat Renja Tahun s
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Prog.ram dan Realisasi
Kegiatan Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Jumlah Kegiatan
E?::) srrizllj]ar 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan
Kesetaraan
Penyiapan dan
Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan Dokumen Evaluasi 3
1.01.02.2.04.13 Pendidikan di . 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
- dan Kajian dokumen
Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan
Pengembangan
Karir Pendidik dan Jumlah workshop
1.01.02.2.04.15 Tenaga. . guru peningkatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan
Kependidikan pada kompetensi guru
Satuan Pendidikan
Nonformal/
Kesetaraan
Pembinaan
Kelembagaan dan Monitoring dan
1.01.02.2.04.16 gfl:kn;;ehmen Zi::dairtr;zilngan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan
Nonformal/Kesetar | Lembaga
aan




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Pengelolaan Dana | Jumlah peserta
1.01.02.2.04.17 BOP Sekolah Non | didik yang 3.515 siswa 3.515 siswa 3.515 siswa 3.515 siswa 3.515 siswa 3.515 siswa 21.090
Formal/ menerima Dana siswa
Kesetaraan BOP Kesetaraan
Persentase
PROGRAM Pelaksanaan
1.01.03 PENGEMBANGAN Kurikulum Muatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KURIKULUM Lokal Pendidikan
Dasar
Persentase Satuan
Penetapan Pendidikan Dasar
Kurikulum Muatan | yang o o o o o o o
2,01 Lokal Pendidikan melaksanakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Dasar Kurikulum Muatan
Lokal
Kegiatan
Penyusunan
Kompetensi Dasar Penyusunan
1.01.03.2.01.01 Muatan Lokal Kompetensi Dasar 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 6 kegiatan
Pendidikan Dasar Muatan Lokal
Pendidikan Dasar
Kegiatan
Penyusunan
Silabus Muatan Penyusunan 30
1.01.03.2.01.02 . Silabus Muatan 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan ;
Lokal Pendidikan - kegiatan
Lokal Pendidikan
Dasar
Dasar




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Url!san Kinerja Program Ll Targ_et Kinerja Program dan -
Kode Pemerintahan (outcome) / Program dan Hasil Program Kegiatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . A Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Prog.ram dan Realisasi
Kegiatan Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Penyediaan Buku Keglata_n
Teks Pelajaran Penyedlaa.n Buku . . . . . . .
1.01.03.2.01.03 Muatan Lokal Teks Pelajaran 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 6 kegiatan
Pendidikan Dasar Muat_ar? Lokal
Pendidikan Dasar
Pelatihan Kegiatan Pelatihan
Penyusunan Penyusunan 30
1.01.03.2.01.04 Kurikulum Muatan | Kurikulum Muatan 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan kegiatan

Lokal Pendidikan
Dasar

Lokal Pendidikan
Dasar

2.01

Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan

Persentase
terlaksananya
Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_mer]a Realns_asn ) Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan - Kegiatan Akhir [ dan Kegiatan I . 9 Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Perhitungan dan
Pemetaan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan Jumlah guru yang 5.627
1.01.04.2.01.01 - mendapatkan 5.281 orang 5.334 orang 5.3870rang 5.411 orang 5.495 Orang 5.627 orang
Satuan Pendidikan sertifikasi orang
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan
Jumlah non ASN
3.392
1.737 orang 2.197 orang 2.788 orang 3.190 orang 3.392 orang orang




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Urusan/Bidang Indikator Target K_inerja Realis_asi ) Target
Url!san Kinerja Program Capaian Targ_et Kinerja Program dan q
Kode Pemerintahan (outcome) / Program dan Hasil Program Keglatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan L . " Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Prog.ram dan Realisasi
Kegiatan Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Persentase
Penataan terlaksananya
Pendistribusian Penataan
Pendidik dan Pendistribusian
Tenaga Pendidik dan
Kependidikan bagi | Tenaga
1.01.04.2.01.02 Satuan Pendidikan | Kependidikan bagi 100% 100%
Dasar, PAUD, dan Satuan Pendidikan
Pendidikan Dasar, PAUD dan
Nonformal/Kesetar | Pendidikan
aan Nonformal/Kesetar
aan
Penataan
Pendistribusian
Pendidik dan
Tenaga
g:ffan:f;l;zr; d?;f:] 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan
Dasar, PAUD dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Urusan Kineria Program Capaian Target Kinerja Program dan
Kode Pemerintahan (m?tcomeg) / Program dan Hasil Program K: iatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . -g Realisasi Capaian
Kegiatan . . Realisasi Tingkat Renja Tahun S
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Program dan Realisasi
Kegiatan P Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Penerbitan Izin Pers<_entase .
L Terbitnya Izin
Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar
2,01 yang an 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Diselenggarakan y_ 9
oleh Masyarakat Diselenggarakan
oleh Masyarakat
Penilaian
Kelayakan Usul
Perizinan Sekolah yang
1.01.05.2.01.01 Pendidikan Dasar mendapatkan Ljin 4 sekolah 4 sekolah 4 sekolah 4 sekolah 4 sekolah 4 sekolah 24 sekolah
yang Pendirian
Diselenggarakan
oleh Masyarakat
Pengendalian dan
Pengawasan
Perizinan Sekolah yang
1.01.05.2.01.02 Pendidikan Dasar mendapatkan Ljin 1 sekolah 1 sekolah 1 sekolah 1 sekolah 1 sekolah 1 sekolah 6 sekolah
yang Operasional
Diselenggarakan
oleh Masyarakat
. . Persentase
Penerbitan 1zin Terbitnya Izin
PAUD dan
Pendidikan PAUD dan
2,02 Pendidikan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nonformal yang
h Nonformal yang
Diselenggarakan .
oleh Masvarakat Diselenggarakan
¥ oleh Masyarakat




Urusan/Bidang

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2021)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun 2022

Indikator . L Target
Url!san Kinerja Program Ll Targ_et Kinerja Program dan -
Kode Pemerintahan (outcome) / Program dan Hasil Program Kegiatan Tingkat
Daerah dan . Kegiatan Akhir | dan Kegiatan . . A Realisasi Capaian
Kegiatan R . Realisasi Tingkat Renja Tahun s
Program / (output) Periode s/d Tahun Target Renja Renja Tahun Realisasi 2022 Prog.ram dan Realisasi
Kegiatan Renstra 2020 Tahun 2021 2021 (%) Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4)
Penilaian
Kelayakan Usul
Perizinan PAUD PAUD yang 1.740
1.01.05.2.02.01 dan Pendidikan mendapatkan Izin 290 lembaga 290 lembaga 290 lembaga 290 lembaga 290 lembaga 290 lembaga Ien;baga
Nonformal yang Pendirian
Diselenggarakan
oleh Masyarakat
Pengendalian dan
Pengawasan
Perizinan PAUD PAUD yang 1.200
1.01.05.2.02.02 dan Pendidikan mendapatkan Ljin 200 lembaga 200 lembaga 200 lembaga 200 lembaga 200 lembaga 200 lembaga Ien;baga
Nonformal yang Operasional
Diselenggarakan
oleh Masyarakat
Pembinaan PAUD
dan Pendidikan Workshop yang
1.01.05.2.02.03 Nonformal yang 3 keg 4 keg 4 keg 4 keg 4 keg 4 keg 4 keg
h terlaksana
Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Sumber : Dinas Pendidikan Kota Semarang




Dari sata sebagaimana Tabel 2.1 di atas, Evaluasi Hasil Pelaksanaan
Renja Tahun 2021 dan Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2016-
2021 sampai dengan Tahun 2021 Dinas Pendidikan Kota Semarang
adalah sebagai berikut:

1) Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja 2021 Dinas Pendidikan Kota

Semarang

a) Dalam Rangka pencapaian target yang ditetapkan dilaksanakan
1 Urusan Wajib, 5 Program dan 12 Indikator Kinerja Program
serta 16 Kegiatan dengan 18 Indikator Kinerja Kegiatan.

b) Dari 12 Indikator Kinerja Program, terdapat 2 indikator yang
melampaui target, 7 indikator sesuai target, serta 3 indikator
tidak memenuhi target.

2) Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2016-2021 sampai
dengan Tahun 2021 sebagai berikut:

a) Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan 1 urusan, 8
program dengan 55 indikator program dan 462 kegiatan dengan
462 indikator kegiatan.

b) Dari 55 indikator kinerja program, terdapat 3 indikator yang
dapat melampaui target, dan 52 Indikator dapat memenuhi
target akhir periode Renstra.

c) Dari 897 indikator kinerja kegiatan, terdapat 853 indikator yang
diperkirkan telah memenuhi target Renstra, dan 44 indikator

tidak dapat memenuhi Renstra.

b. Evaluasi terhadap Kinerja Keuangan

Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan
pagu Anggaran Perubahan Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun
2021. Rincian dari pagu beserta realisasi Anggaran Perubahan Dinas

Pendidikan Kota Semarang Tahun 2021 tersaji pada tabel berikut.



Tabel 2. 2
Realisasi Keuangan Dinas Pendidikan Kota Semarang

Tahun 2021
KODE PROGRAM/ KEGIATAN / REALISASI ®
REKENING SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) ANGGARAN (Rp) (%)
Urusan Wajib Pendidikan
Dinas Pendidikan 1.088.877.448.112 1.010.223.853.237| 92.78
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 671.351.494.413 622.680.071.346| 92.76
1.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan
o Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 790.000.000, 573.105.600f 72.55
1.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen 715.000.000 511.138.800|  71.49
Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan
1.01.01.2.01.02 Dokumen RKA-SKPD 12.500.000 12.195.000, 97.56
Koordinasi dan Penyusunan
1.01.01.2.01.03 Dokumen Perubahan RKA-SKPD 12.500.000 12.072.500, 96.58
1.01.01.2.01.04 | Koordinast dan Penyusunan bPA- 15.000.000 11.464.000 76.43
Koordinasi dan Penyusunan
1.01.01.2.01.05 Perubahan DPA-SKPD 15.000.000 10.717.500f 71.45
Koordinasi dan Penyusunan
1.01.01.2.01.06 Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 10.000.000 5.749.050)  57.49
1.01.01.2.01.07 | SValuasi Kinerja Perangkat 10.000.000 9.768.750|  97.69
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 645.248.997.518 605.684.867.267  93.87
Perangkat Daerah
1.01.01.2.02.01 Z‘;‘Rlyed'aa” Gaji dan Tunjangan 640.120.872.518 600.977.956.465  93.89
Penyediaan Administrasi
1.01.01.2.02.02 Pelaksanaan Tugas ASN 5.063.925.000 4.649.212.302| 91.81
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1.01.01.2.02.05 | o angan Akhir Tahun SKPD 26.000.000 25.916.000, 99.68
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
1.01.01.2.02.07 .
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 28.000.000 25.285.500| 90.31
Penyusunan Pelaporan dan
1.01.01.2.02.08 Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran 10.200.000 6.497.000, 63.70
Administrasi Barang Milik
1.01.01.2.03 Daerah pada Perangkat Daerah 50.000.000 35.931.500 71.86
Rekonsiliasi dan  Penyusunan
1.01.01.2.03.05 Laporan Barang Milik Daerah 50.000.000 35.931.500  71.86
pada SKPD
1.01.01.2.06 Damirtstrast Umum Peranglat 4.452.425.322 3.003.506.416] 67.46
Penyediaan Komponen Instalasi
1.01.01.2.06.01 E:;n;né({Penerangan Bangunan 97.999.320 66.512.250 67.87
1.01.01.2.06.03 ?g:é‘;‘;iaa” Peralatan Rumah 324.999.104 170.282.428]  52.39
1.01.01.2.06.04 | penyediaan Bahan Logistik 309.049.957 200.634.870|  64.92
Penyediaan Barang Cetakan dan
1.01.01.2.06.05 Penggandaan 250.000.430 158.363.750|  63.35
1.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 699.990.500 147.353.599]  21.05
Penyelenggaraan Rapat
1.01.01.2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi SKPD 740.574.376 462.671.519] 62.47
Dukungan Pelaksanaan Sistem
1.01.01.2.06.11 Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD 2.029.811.635 1.797.688.000, 88.56
Pengadaan Barang Milik Daerah
1.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah 626.114.690) 583.085.0001 93.27

Daerah




KODE PROGRAM/ KEGIATAN / REALISASI ®
REKENING SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) ANGGARAN (Rp) (%)

Pengadaan Sarana dan Prasarana

1.01.01.2.07.10 E;;dung Kantor atau Bangunan 626.114.690 583.985.000 93.27

innya

1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 17.988.437.103 11.518.650.705  64.03
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi,

1.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 17.514.037.103 11.123.312.070 63.51
Penyediaan Jasa Pelayanan

1.01.01.2.08.04 Umum Kantor 474.400.000 395.338.635 83.33
Pemeliharaan Barang Milik

1.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 2.195.519.780 1.315.956.358| 59.94
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak

1.01.01.2.09.01 i
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan 214.350.000 152.514.538, 71.15
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

1.01.01.2.09.02 a 1o
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan 860.960.000 494.445.550 57.43
Pemeliharaan/Rehabilitasi

1.01.01.2.09.09 Ee_dung Kantor dan Bangunan 361.901.250 242.141.700] 66.91
ainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

1.01.01.2.09.10 dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya 695.810.930 387.386.070, 55.67
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

1.01.01.2.09.11 ﬁgztziaasgrjna Pendukung Gedung
Bangunan Lainnya 62.497.600 39.468.500f 63.15
PROGRAM PENGELOLAAN

1.01.02 PENDIDIKAN 416.231.120.697 382.480.806.474/ 91.89

1.01.02.2.01 Pengelolaan Pendidikan 255.333.224.189 242.788.771.068|  95.09
Sekolah Dasar

1.01.02.2.01.01 (F'S?Bt;a”g””a” Unit Sekolah Baru 10.800.399.796 8.830.398.084 81.84

1.01.02.2.01.02 Penambahan Ruang Kelas Baru 3.220.000.000; 2.443.668.809] 75.89
Pembangunan Ruang Unit

1.01.02.2.01.04 Kesehatan Sekolah 299.999.943 285.148.500, 95.05
Pembangunan Sarana, Prasarana dan

1.01.02.2.01.06 Utilitas Sekolah 1.999.999.974 1.971.912.000f 98.60

1.01.02.2.01.08 E:I';Zb"'tas' Sedang/Berat Ruang 11.386.876.775 9.703.280.129|  85.21
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang

1.01.02.2.01.10 Unit Kesehatan Sekolah 493.745.879 462.636.000, 93.70

1.01.02.2.01.11 | Rehabilitasi Sedang/Berat 323.511.038 318.225.750 98.37
Perpustakaan Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat

1.01.02.2.01.12 gZLzT:H Prasarana dan Utilitas 5.832.517.727 5629816212  96.52

1.01.02.2.01.14 Pengadaan Mebel Sekolah 1.523.717.142 1.454.333.000] 95.45

1.01.02.2.01.16 Pengadaan Perlengkapan Sekolah 4.195.140.805 3.893.480.168 92.81
Penyediaan Biaya Personil

1.01.02.2.01.21 Pesarta Didik Sekolah Dasar 10.656.000.000 10.287.540.000[ 96.54
Pengadaan Alat Praktik dan

1.01.02.2.01.22 Peraga Siswa 4.488.778.800 0 0
Penyelengaraan Proses Belajar

1.01.02.2.01.23 dan Ujian bagi Peserta Didik 1.198.482.379 689.464.850, 57.53
Penyiapan dan Tindak Lanjut

1.01.02.2.01.24 E\ézl:ram Satuan Pendidikan 1.519.999.775 1.465.324.500  96.40
Pembinaan Minat, Bakat dan

1.01.02.2.01.25 Kreativitas Siswa 1.152.159.816 1.080.477.000 93.78
Pengembangan Karir Pendidik

1.01.02.2.01.27 dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 110.978.700.000 109.308.743.901]  98.50

1.01.02.2.01.28 | Pembinaan Kelembagaan dan 600.000.000 590.400.000|  98.40
Manajemen Sekolah

1.01.02.2.01.29 PD‘;’;gf'o'aa” Dana BOS Sekolah 83.734.179.826, 83.489.757.918  99.71
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan

1.01.02.2.01.30 | po4°BOS Sekolah Dasar 224.999.849 202.728.800]  90.10

1.01.02.2.01.05 | pembangunan Perpustakaan 189.084.665 160.720.447|  85.00

1.01.02.2.01.09 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 514.930.000 511.715.000, 99.38

Guru/Kepala Sekolah/TU




KODE PROGRAM/ KEGIATAN / REALISASI ®
REKENING SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) ANGGARAN (Rp) (%)
Pengelolaan Pendidikan
1.01.02.2.02 Sekolah Menengah Pertama 111.942.483.918] 107.010.796.350 95.59
1.01.02.2.02.02 Penambahan Ruang Kelas Baru 5.349.999.843 4.231.350.119]  79.09
1.01.022.02.05 | hembangunan Perpustakaan 230.000.000 230.000.000[  100.00
1.01.02.2.02.06 Pembangunan Laboratorium 100.000.000 100.000.000[ 100.00
Pembangunan Sarana, Prasarana dan
1.01.02.2.02.12 Utilitas Sekolah 35.000.000 35.000.000[ 100.00
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
1.01.02.2.02.14 Kelas Sekolah 6.999.307.443 5.555.004.887| 79.37
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
1.01.02.2.02.24 Prasarana dan Utilitas Sekolah 2.237.598.273 2.237.347.750] 99.99
1.01.02.2.02.27 Pengadaan Perlengkapan Sekolah 3.636.902.028 3.531.263.600] 97.10
Penyediaan Biaya Personil Peserta
1.01.02.2.02.32 | ;44 Sekolah Menengah Pertama 6.317.851.480 5.614.791.950| 88.87
Penyelengaraan Proses Belajar
1.01.02.2.02.36 dan Ujian bagi Peserta Didik 599.999.655 341.204.300, 56.87
Penyiapan dan Tindak Lanjut
1.01.02.2.02.37 Evaluasi Satuan Pendidikan 1.989.977.475 1.968.056.030  98.90
Sekolah Menengah Pertama
1.01.02.2.02.38 | Fembinaan Minat, Bakat dan 1.250.393.360 1.117.070.360,  89.34
Kreativitas Siswa
Pengembangan Karir Pendidik dan
1.01.02.2.02.40 Ienj%"‘.'k'(ep;f'?'t‘a; pada s‘;t“a”
endidikan Sekolah tenenga 40.355.379.000 39.614.574.263  98.16
Pertama
Pembinaan Kelembagaan dan
1.01.02.2.02.41 Manajemen Sekolah 299.999.836 109.907.060 36.64
1.01.02.2.02.42 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah 39.292.434.231 39.139.294.787|  99.61
Menengah Pertama
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
1.01.02.2.02.43 Dana BOS Sekolah Menengah 164.148.520 102.438.560  62.41
Pertama
Rehabilitasi Sedang/Berat
1.01.02.2.02.17 Perpustakaan Sekolah 443.661.565) 443.661.475 100.00
1.01.02.2.02.18 | Rehabilitasi Sedang/Berat 2.639.831.209 2.639.831.209 100.00
Laboratorium
Pengelolaan Pendidikan Anak
1.01.02.2.03 Usia Dini (PAUD) 41.399.850.113 32.436.701.464 78.35
Pembangunan Gedung/Ruang
1.01.02.2.03.01 Kelas/Ruang Guru PAUD 6.287.845.561 4.830.728.196  76.83
Pembangunan Sarana, Prasarana
1.01.02.2.03.02 dan Utilitas PAUD 590.000.000 583.096.200f 98.83
Rehabilitasi Sedang/Berat
1.01.02.2.03.03 Gedung/Ruang Kelas/Ruang
Guru PAUD 446.476.173 445.594.868]  99.80
Rehabilitasi Sedang/Berat
1.01.02.2.03.04 Pembangunan Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD 300.000.000 285.498.195 95.17
1.01.02.2.03.07 Pengadaan Mebel PAUD 300.000.030 282.260.000] 94.09
1.01.02.2.03.09 Pengadaan Perlengkapan PAUD 362.318.032 328.463.900] 90.66
Penyediaan Biaya Personil
1.01.02.2.03.11 Peserta Didik PAUD 1.268.800.012 1.104.607.000, 87.06
Pengadaan Alat Praktik dan
1.01.02.2.03.12 Peraga Siswa PAUD 156.424.830, 148.565.000 94.98
1.01.02.2.03.13 | penyelenggaraan Proses Belajar 285.304.445 212495300 74.48
1.01.02.2.03.14 | Peniapan dan Tindak Lanjut 600.000.000 428.707.975 71.45
Evaluasi Satuan PAUD
Pengembangan Karir Pendidik
1.01.02.2.03.16 dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan PAUD 1.034.572.518] 927.742.471 89.67
Pembinaan Kelembagaan dan
1.01.02.2.03.17 Manajemen PAUD 245.108.512 205.995.500, 84.04
1.01.02.2.03.18 Pengelolaan Dana BOP PAUD 29.523.000.000 22.652.946.859| 76.73
Pengelolaan Pendidikan
1.01.02.2.04 Nonformal/Kesetaraan 7.555.562.477| 4.588.617.959 60.73
Rehabilitasi Sedang/Berat
1.01.02.2.04.04 Ei:irlﬂginsgeukréallghSarana, Prasarana dan
Nonformal/Kesetaraan 40.000.000 39.702.124| 99.26
Pengadaan Mebel Pendidikan
1.01.02.2.04.07 Nonformal/Kesetaraan 46.689.130 44.260.000f 94.80
1.01.02.2.04.09 | Pengadaan Perlengkapan 214.507.960 206.165.750|  96.11

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan




KODE
REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

REALISASI
ANGGARAN (Rp)

(%)

1.01.02.2.04.10

Penyediaan Biaya Personil Peserta
Didik Nonformal/Kesetaraan

100.000.096

25.475.000

25.47

1.01.02.2.04.11

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga
Siswa Nonformal/Kesetaraan

55.986.383

49.620.000,

88.63

1.01.02.2.04.12

Penyelenggaraan Proses Belajar
Nonformal/Kesetaraan

145.787.168

113.934.200

78.15

1.01.02.2.04.15

Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

534.066.855

375.263.000,

70.27

1.01.02.2.04.03

Rehabilitasi Sedang/Berat
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

313.478.658

313.398.658|

99.97

1.01.02.2.04.02

Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah Nonformal/
Kesetaraan

407.246.227

407.166.227

99.98

1.01.02.2.04.17

Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

5.697.800.000

3.013.633.000

52.89

1.01.03

PROGRAM PENGEMBANGAN
KURIKULUM

274.234.359

196.642.050

71.71

1.01.03.2.02

Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Nonformal

274.234.359

196.642.050

71.71

1.01.03.2.02.01

Penyusunan Kompetensi Dasar
Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Nonformal

125.000.000

80.248.800

64.20

1.01.03.2.02.02

Penyusunan Silabus Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal

149.234.359

116.393.250

77.99

1.01.04

PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

500.000.000

290.553.000

58.11

1.01.04.2.01

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pend. Nonformal/Kesetaraan

500.000.000

290.553.000

58.11

1.01.04.2.01.01

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

500.000.000

290.553.000,

58.11

1.01.05

PROGRAM PENGENDALIAN
PERIZINAN PENDIDIKAN

520.598.643

192.768.500

37.03

1.01.05.2.01

Penerbitan Izin Pendidikan Dasar
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

195.598.925

240.000

0.12

1.01.05.2.01.01

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

164.998.925

240.000

0.15

1.01.05.2.01.02

Pengendalian dan Pengawasan
Perizinan Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

30.600.000

0.00

1.01.05.2.02

Penerbitan Izin PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

324.999.718

192.528.500

59.24

1.01.05.2.02.01

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan
PAUD dan Pendidikan Nonformal
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

149.999.987

74.807.000

49.87

1.01.05.2.02.02

Pengendalian dan Pengawasan
Perizinan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

74.999.800

37.870.000

50.49

1.01.05.2.02.03

Pembinaan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

99.999.931

79.851.500

79.85

TOTAL

1.088.877.448.112

1.010.223.853.237|

92.78




Dari data pada Tabel 2.2 tersebut di atas dapat diketahui bahwa pada tahun
anggaran 2021, aspek dukungan dana yang digunakan dalam membiayai 1 urusan, 5
program dan 16 kegiatan pada Dinas Pendidikan Kota Semarang adalah sebesar Rp.
1.088.877.448.112. Dari anggaran tersebut, realisasinya adalah sebesar Rp
1.010.223.853.237 (92,78%) dengan sisa sebesar Rp 78.653.594.875 (7,22%).

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan Kota Semarang

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Pendidikan adalah melaksanakan fungsi
sebagai OPD pelaksana urusan wajib pendidikan di Kota Semarang, yang melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 92 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Sistem Kerja Dinas

Pendidikan Kota Semarang.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas Pendidikan Kota
Semarang mengacu pada indikator-indikator yang tercantum pada Renstra Dinas
Pendidikan Kota Semarang Tahun 2016-2021. Analisis ini salah satunya dilakukan
terhadap target dan realisasi indikator Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan sebagaimana

tabel berikut.

Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan Semarang

Sampai Dengan Tahun 2021

TUJUAN / TARGET RENSTRA REALISASI KINERJA PROYEKSI

INDIKATOR IKK
SASARAN 2020 2021 2022 | 2023 2020 2021 | 2022 | 2023

Tujuan :
Mewujudkan
kualitas pelayanan

pendidikan dalam IPM 82’10 83,23%
rangka % 83,55
mewujudkan SDM

yang unggul %

15,00

Sasaran : Angka Harapan Lama Sekolah %
(]

Meningkatnya

15,07%

aksesibilitas 10,88

pendidikan Rata-rata Lama Sekolah % 10,96%
(]

Sumber : Bappeda Kota Semarang, 2022

Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan tahun

2021 tersebut di atas adalah sebagai berikut :




Pendidikan dalam

Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Unggul ” memiliki 1 indikator kinerja

Tujuan “Mewujudkan Kualitas Pelayanan rangka
yaitu “persentase capaian Indeks Pembangunan Manusia (IPM)”, telah dapat

melebihi target, dimana realisasinya sebesar 83,55% dari target sebesar 83,23%

Sasaran “Meningkatkan Aksesibilitas Pendidikan” memiliki 2 indikator sasaran

sebagai berikut:

1) Indikator “Angka Harapan Lama Sekolah” telah melampaui target, dimana

realisasinya sebesar 15,53% dari target 15,07%;

2) Indikator “Angka Rata-rata Lama Sekolah” belum dapat mencapai target

sebesar 10,96%, dengan realisasi sebesar 10,78%.

Disamping hal-hal tersebut di atas, realisasi kinerja pelayanan Dinas Pendidikan

Kota Semarang dalam pelaksanaan fungsinya di bidang perencanaan juga dapat dilihat

dari beberapa aspek, yaitu sebagaimana tersaji pada tabel-tabel berikut.

Tabel 2. 4

Ketersediaan Dokumen Perencanaan Dinas Pendidikan Kota Semarang

sampai dengan Tahun 2021

TARGET RENSTRA REALISASI KINERJA PROYEKSI
NO. INDIKATOR
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Tersedianya Dokumen Renja

1 SKPD dan Dokumen 17 17 17 17 17 17 17 17
Pendukung Perencanaan dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen
secara tepat waktu

2 Tersedianya Dokumen RKA- 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
SKPD secara tepat waktu
Tersedianya Dokumen

3 Perubahan RKA-SKPD secara 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
tepat waktu

4 Tersedianya Dokumen DPA- 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
SKPD secara tepat waktu
Tersedianya Dokumen

5 Perubahan DPA-SKPD secara 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
tepat waktu

el I T - R B B T

P P ) dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen

SKPD secara tepat waktu
Tersedianya Dokumen

7 Laporan Evaluasi Kinerja SKPD 3 dokumen | 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen | 3 dokumen | 3 dokumen | 3 dokumen
secara tepat waktu

Sumber : Dinas Pendidikan Kota Semarang, 2021




Dalam pelaksanaan fungsi Dinas Pendidikan Kota Semarang di urusan wajib
pendidikan, ketersediaan dokumen perencanaan pendidikan serta dokumen
perencanaan teknis strategis yang berkualitas menjadi salah satu penyumbang
keberhasilan pendidikan di Kota Semarang. Berangkat dari permasalahan kota, isu yang
berkembang, dinamika regulasi yang cepat, dan sinergitas kebijakan pemerintah pusat
dengan daerah, serta pokok pikiran DPRD yang merupakan aspirasi masyarakat

menjadi tantangan tersendiri bagi penyusun kebijakan.

Selain dari aspek ketersediaan dokumen perencanaan, aspek lain yang perlu
diperhatikan dalam menggambarkan kinerja pelayanan Dinas Pendidikan di bidang

pendidikan adalah kesesuaian program, sebagaimana tersaji pada tabel berikut.

Tabel 2.5
Kesesuaian Program antara Renstra dengan Renja

serta antara Renja dengan APBD Kota Semarang sampai dengan Tahun 2021

REALISASI
NO. INDIKATOR TARGET RENSTRA KINERJA PROYEKSI

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Kesesuaian Program antara
Renstra dengan Renja serta
antara Renja dengan APBD Kota
Semarang Dengan Tahun 2021

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sumber : Dinas Pendidikan Kota Semarang, 2021

Pada tahun 2021, kesesuaian program Renstra dengan Renja sebesar 100%;
dimana 8 program Perubahan Renstra yang harus dilaksanakan pada tahun 2018 dapat

terakomodir seluruhnya pada Perubahan Kedua Renstra Tahun 2016-2021.

Selanjutnya, selain realisasi dari target pelayanan Dinas Pendidikan Kota
Semarang yang terkait langsung dengan fungsinya di pendidikan, juga perlu dicermati
realisasi dari indikator kinerja daerah yang bersifat makro, dimana hal ini berkaitan
dengan kedudukan Dinas Pendidikan Kota Semarang sebagai OPD pengampu urusan

wajib pendidikan, yaitu sebagaimana tersaji pada tabel berikut.



sampai dengan Tahun 2021

Tabel 2.6
Realisasi Indikator Kinerja Daerah Kota Semarang

NO

INDIKATOR

SATUAN

TARGET RENSTRA

REALISASI KINERJA
(TAHUN PELAKSANAAN
MUSRENBANGDIK /
TAHUN RKPD)

PROYEKSI

2020

2021

2022

2023

2020/2021 | 2021/2022

2022/2023

2023/2024

ASPEK KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT

Fokus Kesejahteraan
Sosial

Indeks Pembangunan
Manusia

Nilai
Indeks

82,40-
82,80

82,80-
83,20

83,20-
83,60

83,60-
84,00

83,05 -

83,05 83,20

83,20-
83,60

83,60-
84,00

Rata-rata Lama Sekolah
(RLS)

Tahun

10,53

10,55

10,57

10,59

10,53 10,55

10,57

10,59

Harapan Lama Sekolah
(HLS)

Tahun

15,52

15,54

15,56

15,58

15,52 15,54

15,56

15,58

ASPEK PELAYANAN
umMum

URUSAN
PEMERINTAHAN WAIJIB
YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

BIDANG URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

Tingkat partisipasi warga
Negara usia 5

-6 tahun yang
berpartisipasi dalam
PAUD

(SPM)

%

100

100

100

100

85,73 100

100

100

Tingkat partisipasi warga
Negara usia 7 -15 tahun
yang berpartisipasi
dalam pendidikan dasar
(SPM)

%

a. Tingkat partisipasi
warga Negara usia 7
-12 tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar

%

100

100

100

100

83,3 100

100

100




NO

INDIKATOR

SATUAN

TARGET RENSTRA

REALISASI KINERJA
(TAHUN PELAKSANAAN
MUSRENBANGDIK /
TAHUN RKPD)

PROYEKSI

2020

2021

2022

2023

2020/2021 | 2021/2022

2022/2023

2023/2024

b. Tingkat partisipasi
warga Negara usia
13 -15 tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan
menengah pertama

%

100

100

100

100

67,62 100

100

100

Tingkat partisipasi warga
Negara usia 7 -18 tahun
yang belum
menyelesaikan
pendidikan dasar dan
menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan
(SPM)

%

100

100

100

100

11,73 100

100

100

Pesentase siswa dengan
nilai kompetensi literasi
yang memenuhi
kompetensi minimum

%

27,44

37,34

47,24

57,14

NA NA

47,24 57,14

Persentase siswa dengan
nilai kompetensi
numerasi yang
memenuhi kompetensi
minimum

%

25,56

51,43

NA NA

51,43 51,43

Angka Partisipasi Kasar

a. PAUD (3 -6 tahun)

%

81,4

81,5

81,6

81,7

83,01 81,5

b. SD/MI

%

100

100

100

100

111,67 100

c.SLTP/MTs

%

100

100

100

100

115,59 100

100

Angka Partisipasi Murni :

a. Angka Partisipasi
Murni (APM)
SD/MI/Paket A

%

90

90

90

90

97,66 90

90

90

b. Angka Partisipasi
Murni (APM)
SMP/MTs/Paket B

%

80

80

80

80

83,8 80

80

80

Angka Putus Sekolah:

a. Angka Putus Sekolah
(APS) SD/MI

%

0,01

0,01

0,01 0,01

0,01

0,01

b. Angka Putus Sekolah
(APS) SMP/MTs

%

0,03

0,03

0,04

0,03

0,04 0,06

0,04

0,03

10

Angka Kelulusan:

a. Angka Kelulusan (AL)
SD/MI

%

100

100

100

100

99,44 100

100

100




NO

REALISASI KINERJA
TARGET RENSTRA (TAHUN PELAKSANAAN

INDIKATOR SATUAN MUSRENBANGDIK /
TAHUN RKPD)

PROYEKSI

2020 2021 2022 2023 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

2023/2024

b. Angka Kelulusan (AL)

0,
SMP/MTs % 99,9 99,9 99,9 99,9 99,94 99,9 99,9

99,9

11

Angka Melanjutkan
(AM):

a. Angka Melanjutkan
(AM) dari SD/MI ke % 100 100 100 100 103,47 100 100
SMP/MTs

100

12

Fasilitas Pendidikan:

a. Sekolah pendidikan
SD/MI kondisi bangunan % 94 94,5 95,5 96 86,44 95 95,5
baik

96

b. Sekolah pendidikan
SMP/MTs kondisi % 99 99 99,1 99,2 92,95 99 99,1
bangunan baik

99,2

13

Rasio Guru/Murid
perkelas Rata -rata

a. Rasio guru/murid

9 1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 1:1
sekolah pendidikan dasar % 01:18 01:18 01:18 01:18 01:18 01:18 01:18

01:18

b. Rasio guru/murid per
kelas rata-rata sekolah % 01:20:32 01:20:32 01:20:32 01:20:32 01:20:32 01:20:32 01:20:32
dasar

01:20:32

c. Rasio guru/murid
sekolah pendidikan % 01:17 01:17 01:17 01:17 01:17 01:17 01:17
menengah pertama

01:17

d. Rasio guru/murid per
kelas rata-rata sekolah % 01:17:30 01:17:30 01:17:30 01:17:30 01:17:30 01:17:30 01:17:30
menengah pertama

01:17:30

14

Guru yang memenuhi
kualifikasi S1/D-IV

a. Jenjang PAUD % 98 98 98,2 98,4 72,87 98 98,2

98,4

b. Jenjang SD/MI % 96 97 98 99 96,43 97 98

99

c. Jenjang SMP/MTs % 98 98 99 100 96,95 98 99

100

Sumber : Dinas Pendidikan Kota Semarang, 2021

2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan Kota
Semarang

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan Kota Semarang tidak lepas
dari isu-isu yang berkembang secara dinamis, baik yang timbul dari permasalahan

internal terkaitpenyelenggaraan pelayanan, tugas dan fungsi Dinas Pendidikan Kota




Semarang, maupun isu-isu yang bersifat eksternal.

Dari hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan Dinas Pendidikan Kota

Semarang sebagaimana diuraikan di atas, dapat disimpulkan hal - hal sebagai

berikut:

a.

Kualitas sumber daya manusia perlu terus ditingkatkan untuk mencapai

kesejahteraan, terutama yang terkait dengan pendidikan;

Penyediaan pelayanan pendidikan yang berkualitas;

Kinerja Sektor Pendidikan

Meskipun RLS Kota Semarang sudah mencapai 10,53 tahun namun dalam
konteks pelaksanaan amanat UU No 20 tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional maka kewajiban pemerintah kota masih belum
terpenuhi. Pemerintah kota masih harus mendorong agar 100% anak di
Kota Semarang mampu menyelesaikan pendidikan minimal sampai tingkat
SMA/MA/sederajat (Permendagri No 100 tahun 2018 tentang Penerapan
Standar Minimal).

Sarana Prasarana

Kuantitas dan kualitas sarana - prasarana yang terstandar secara tidak
langsung ikut menunjang naiknya capaian bangunan sekolah dalam
kondisi baik di Kota Semarang yang mana belum mencapai 100% pada
jenjang SD/MI maupun SMP/MTs.

Tenaga Pendidik

Dengan kualitas tenaga pendidik yang mumpuni maka diharapkan
pelaksanaan kurikulum pendidikan serta transfer ilmu antara pendidik

dengan peserta didik akan lebih maksimal.

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menjalankan

fungsi pendidikan adalah “Kualitas Sumber Daya Manusia baik pegawai maupun guru

untuk mencapai pendidikan yang bermutu”.

Permasalahan tersebut di atas dapat berdampak pada pencapaian visi dan misi

kepala daerah, meskipun secara tidak langsung. Karena itu ke depan perlu diupayakan

pemecahannya dalam rangka mengoptimalkan pencapaian visi dan misi kepala daerah.

Selanjutnya perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang dihadapi dalam

meningkatkan pelayanan Dinas Pendidikan, yaitu sebagai berikut:

a. Tantangan:

Keterbatasan jumlah guru ASN;
Kurangnya kompetensi guru terkait teknologi informasi;

Menurunnya pendidikan karakter dan munculnya masalah psikososial saat



dilaksanakan Pembelajaran Tatap Muka Terbatas (PTMT) dampak dari Belajar
Dari Rumah (BDR);

- Kurikulum yang digunakan adalah kurikulum darurat yang secara substansi
berbeda dengan standar kurikulum 2013, dan juga kurikulum Merdeka;

- Keterbatasan sarana dan prasarana untuk mewujudkan proses PTMT dengan

menggunakan blended learning dan hybrid learning.

b. Peluang:

- Mengangkat tenaga guru non ASN;

- Pengingkatan kompetensi guru melalui pelatihan, bimbingan teknis, In House
Training (IHT) dan pendampingan pelaksanaan program terkait;

- Menyiapkan guru dengan membentuk tim Sekolah Ramah Anak (SRA) dalam
upaya penanganan menurunnya karakter dan psikososial;

- Penyesuaian terhadap kurikulum darurat mulai dari penyusunan dokumen
kurikulum, pelaksanaan dan evaluasinya;

- Pemenuhan sarana dan prasarana untuk kebutuhan PTMT dengan model

blended learning dan hybrid learning.

Dengan menelaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan berikut
permasalahan, tantangan dan peluang yang dihadapi dalam meningkatkan pelayanan
Dinas Pendidikan Kota Semarang, dapat diformulasikan isu-isu strategis yang perlu
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan Dinas Pendidikan Kota

Semarang sebagai berikut:

Isu - isu strategis
a. Penyelenggaraan pendidikan yang berkualitas meliputi :
- Peningkatan kinerja sektor pendidikan;
- Tenaga pendidik;
- Sarana dan prasarana pendidikan.
b. Pengoptimalan kurikulum yang sudah dilaksanakan dan kurikulum adaptasi yang

dikembangkan karena situasi pandemi.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Semarang Tahun 2023

Penyusunan RKPD Kota Semarang Tahun 2023 berpedoman pada dokumen
RPJMD Tahun 2021-2026, dimana tahun 2022 merupakan tahun ke-dua dari
pelaksanaan RPJMD Kota Semarang Tahun 2021-2026, serta RKP Tahun 2023.
Rumusan tema pembangunan pada RKPD Kota Semarang Tahun 2023 adalah



‘“Perwujudan pertumbuhan ekonomi melalui penguatan daya saing daerah yang

didukung potensi unggulan daerah ” dengan lima prioritas pembangunan sebagai

berikut:

a.

Prioritas Daerah 1 : Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang inklusif, kreatif
dan berkelanjutan;

Prioritas Daerah 2 : Percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran;

Prioritas Daerah 3 : Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia yang
berdaya saing, kompetitif dan produktif;

Prioritas Daerah 4 : Penyediaan infrastruktur yang berkualitas, berwawasan
lingkungan dan ramah terhadap kelompok rentan untuk
mendukung pertumbuhan ekonomi dan penyediaan
pelayanan dasar;

Prioritas Daerah 5 : Perwujudan tata kelola pemerintahan yang dinamis,

efektif, efisien dan inovatif.

Prioritas pembangunan daerah Kota Semarang tahun 2023 tersebut secara rinci

dijabarkan kedalam fokus dan upaya-upaya dalam pencapaiannya sebagai berikut:

1. Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang inklusif, kreatif, dan berkelanjutan,

dengan fokus:

a.

Peningkatan nilai ekonomi usaha mikro, koperasi dan industri kecil menengah,

melalui upaya-upaya:

1) Peningkatan kualitas produk, akses permodalan, dan fasilitasi pemasaran
produk berbasis digital menuju standar ekspor

2) Pengembangan kewirausahaan baru

3) Peningkatan peran dan fungsi koperasi

Peningkatan nilai investasi, melalui upaya-upaya:
1) Pelaksanaan promosi investasi

2) Pemberian insentif dan kemudahan perijinan

. Peningkatan sektor pariwisata berbasis potensi lokal, melalui upaya-upaya:

1) Pengembangan destinasi, pemasaran dan pelaku wisata yang berdaya saing

2) Pengembangan wisata MICE

Peningkatan kualitas perdagangan dan jasa, melalui upaya - upaya:
1) Optimalisasi sarpras perdagangan dan jasa

2) Pembangunan tempat berusaha bagi pelaku ekonomi



3) Peningkatan penyelenggaraan event pengembangan ekonomi berbasis

kewilayahan

4) Peningkatan nilai dan produk ekspor

e. Pengembangan ekonomi hijau (green economy), melalui upaya - upaya:
1) Rintisan pengembangan transformasi ekonomi menuju ekonomi sirkular

2) Peningkatan kapasitas sumberdaya pertanian dan perikanan berbasis

perkotaan

3) Penguatan ketahanan pangan

2. Percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran, dengan fokus:

a. Pemenuhan kebutuhan dasar bagi warga miskin, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kualitas DTKS (Data Terpadu Kesejahteraan Sosial)
2) Pelayanan jaminan sosial bagi warga miskin
3) Pemenuhan kebutuhan dasar hidup bagi warga miskin

4) Penguatan Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan

b. Peningkatan pendapatan masyarakat miskin, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kesempatan berusaha bagi warga miskin

2) Upaya peningkatan pendapatan bagi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan

Sosial (PPKS)

c. Peningkatan upaya perlindungan sosial, melalui upaya-upaya:
1) Sinergitas gerakan sosial kemasyarakatan

2) Peningkatan bantuan untuk PPKS

d. Pengembangan Kampung Tematik Produktif, melalui upaya - upaya:
1) Peningkatan upaya keberlanjutan Kampung Tematik produktif

2) Peningkatan dukungan dan sinergitas OPD untuk pengembangan Kampung

Tematik produktif

e. Pengembangan kesatuan sistem demand and supply set tenaga kerja, melalui
upaya-upaya:
1) Peningkatan SDM, kompetensi dan daya saing tenaga kerja
2) Pendidikan dan pelatihan bagi pencari kerja
3) Peningkatan upaya antisipasi dampak disrupsi teknologi terhadap pasar
kerja

4) Penciptaan dan perluasan kesempatan kerja bagi pencari kerja



3. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing, kompetitif, dan

produktif, dengan fokus:

a. Peningkatan kualitas dan tata kelola layanan pendidikan berbasis teknologi

informasi, melalui upaya-upaya:

1)
2)

3)

4)
9)
6)
7)

Peningkatan efektifitas anggaran urusan pendidikan

Peningkatan SDM serta sarana dan prasarana pendidikan yang berbasis

teknologi dan informasi

Peningkatan kualitas dan kapasitas sarana dan prasarana PAUD, TK, SD
dan SMP

Penguatan pendidikan karakter berwawasan daerah dan kebangsaan
Penguatan pendidikan non formal (PNF) dan vokasi
Pengembangan sekolah inklusi, ramah anak, adiwiyata dan sehat

Peningkatan upaya pencegahan anak putus sekolah

b. Penyediaan pelayanan kesehatan menyeluruh (paripurna) yang berkualitas,

bermutu, dan accessable, melalui upaya-upaya:

1)

2)
3)
4)
5)

Penanggulangan gizi buruk dan percepatan penurunan stunting secara

terintegrasi

Pemenuhan kebutuhan layanan jaminan kesehatan
Peningkatan layanan kesehatan rujukan
Peningkatan layanan kesehatan tingkat pertama

Peningkatan upaya pola hidup sehat di masyarakat

c. Peningkatan kualitas hidup perempuan dan anak, melalui upaya-upaya:

1)

2)
3)

Peningkatan upaya pemberdayaan perempuan, pemenuhan hak anak, serta

pencegahan kekerasan terhadap perempuan dan anak
Peningkatan peran lembaga kemasyarakatan perempuan

Peningkatan kualitas program dan kegiatan yang responsif gender secara

berkelanjutan, ramah anak, disabilitas dan lansia

d. Peningkatan upaya pengendalian penduduk, melalui upaya-upaya:

1)
2)

Peningkatan kualitas layanan KB

Peningkatan upaya pembangunan keluarga yang berkualitas



e. Peningkatan kualitas peran serta masyarakat dalam pembangunan, melalui

upaya-upaya:

1)
2)
3)

4)
9)

Peningkatan kualitas kegiatan kepemudaan
Peningkatan prestasi olahraga

Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan, organisasi kemasyarakatan dan

lembaga swadaya masyarakat
Perwujudan kota ramah HAM dan peduli HAM

Antisipasi dan cegah dini terhadap konflik dan kerawanan sosial

4. Penyediaan infrastruktur yang berkualitas, berwawasan lingkungan dan ramah

terhadap kelompok rentan untuk mendukung pertumbuhan ekonomi dan

penyediaan pelayanan dasar, dengan fokus:

a. Pengembangan Kawasan Strategis Perkotaan, melalui upaya- upaya:

1)
2)
3)
4)
S)

Percepatan pengadaan lahan untuk pembangunan infrastruktur
Peningkatan sarana prasarana olahraga

Pengembangan kawasan strategis pertumbuhan ekonomi dan pariwisata
Pengembangan kawasan strategis cagar budaya

Peningkatan infrastruktur penunjang pelayanan publik

b. Pengembangan aksesibilitas dan konektivitas antar wilayah yang berkelanjutan,

melalui upaya — upaya:

1)
2)
3)
4)
5)

Peningkatan jalan, pedestrian, jembatan dan dekorasi kota

Peningkatan sarana prasarana dan layanan transportasi massal terintegrasi
Rintisan pembangunan moda transportasi massal berbasis rel

Peningkatan sarana prasarana angkutan barang

Pengembangan sarana prasarana transportasi yang rendah karbon

c. Peningkatan kualitas lingkungan perumahan dan permukiman, melalui upaya-

upaya:

1)
2)
3)
4)
5)

Peningkatan sarana prasarana lingkungan permukiman
Penanganan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Penanganan dan pencegahan perumahan dan permukiman kumuh
Peningkatan akses air minum aman dan sanitasi layak

Pemenuhan lahan permakaman umum



d. Peningkatan infrastruktur perkotaan yang hijau dan tangguh, melalui upaya-
upaya:
1) Penyediaan dan pemanfaatan energi baru terbarukan dan berkelanjutan
2) Penyediaan ruang terbuka hijau dan ruang publik

3) Pemanfaatan SDA berkelanjutan dan pengendalian

pencemaran lingkungan

4) Peningkatan ketangguhan kota terhadap perubahan iklim dan risiko

bencana

e. Pengelolaan sumber daya air yang terpadu, melalui upaya-upaya:
1) Konservasi sumber daya air
2) Pendayagunaan sumber daya air

3) Pengendalian daya rusak air

f. Penguatan ketahanan bencana, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kesiapsiagaan masyarakat

2) Peningkatan kapasitas mitigasi bencana.
5. Perwujudan tata kelola pemerintahan yang dinamis, efektif, efisien, dan inovatif,
dengan fokus:

a. Peningkatan kualitas pengelolaan keuangan daerah, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kualitas sistem pengelolaan keuangan daerah

2) Optimalisasi barang milik daerah

b. Peningkatan kapasitas fiskal daerah yang berkelanjutan, melalui upaya- upaya:
1) Intensifikasi dan ekstensifikasi pendapatan asli daerah
2) Pengembangan alternatif pembiayaan

3) Optimalisasi BUMD

c. Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pemanfaatan teknologi
informasi, melalui upaya-upaya:
1) Optimalisasi teknologi informasi dalam pelayanan publik
2) Percepatan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

3) Penguatan basis data pemerintahan yang mendukung decision making

system

4) Penguatan layanan dan kecepatan respon pengaduan



d. Penguatan efektivitas dan efisiensi manajemen pemerintahan, melalui upaya-
upaya:
1) Penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang efektif dan efisien

2) Pengembangan  sistem  teknologi informasi untuk  mendukung

penyelenggaran tata kelola pemerintahan
3) Penguatan manajemen risiko

4) Dukungan fasilitasi persiapan penyelenggaraan Pemilu serentak tahun 2024

e. Penguatan sistem inovasi penyelenggaraan pemerintahan daerah, melalui upaya

pengembangan budaya inovasi di OPD

Rumusan prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang
Tahun 2023 tersebut diharapkan dapat mampu mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran pembangunan Kota Semarang Tahun 2023, terutama pencapaian indikator

makro sebagai berikut:
a. Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) sebesar 5,60 - 6,10%
b. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 83,60 — 84,00
c. Angka kemiskinan sebesar 4,04 — 4,24%

d. Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 8,30 — 8,60%

Secara khusus, sesuai tugas dan fungsinya Dinas Pendidikan Kota Semarang
mendukung pencapaian prioritas ketiga, yaitu “Peningkatan Kualitas Sumber Daya

Manusia yang Berdaya Saing Kompetitif dan Produktif”.

Untuk selanjutnya, dalam melakukan review dilakukan proses membandingkan
antara Rancangan Awal RKPD Kota Semarang Tahun 2023 dengan hasil analisis
kebutuhan dalam penyusunan Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023,

yaitu sebagaimana tersaji pada tabel 2.5 berikut.



Tabel 2. 5

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Semarang Tahun 2023

Dinas Pendidikan Kota Semarang

NO.

INDIKATOR

SATUAN

TARGET RENSTRA

REALISASI KINERJA (TAHUN
PELAKSANAAN
MUSRENBANGDIK / TAHUN

RKPD)

PROYEKSI

2020

2021

2022

2023

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

ASPEK KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT

Fokus Kesejahteraan Sosial

Indeks Pembangunan Manusia

Nilai Indeks

82,40-82,80

82,80-83,20

83,20-83,60

83,60-
84,00

83,05

83,05 -83,20

83,20-83,60

83,60-
84,00

Rata-rata Lama Sekolah (RLS)

Tahun

10,53

10,55

10,57

10,59

10,53

10,55

10,57

10,59

Harapan Lama Sekolah (HLS)

Tahun

15,52

15,54

15,56

15,58

15,52

15,54

15,56

15,58

ASPEK PELAYANAN UMUM

URUSAN PEMERINTAHAN
WAIJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

BIDANG URUSAN
PEMERINTAHAN BIDANG
PENDIDIKAN

Tingkat partisipasi warga
Negara usia 5

-6 tahun yang
berpartisipasi dalam PAUD
(SPM)

%

100

100

100

100

85,73

100

100

100

Tingkat partisipasi warga Negara
usia 7 -15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan
dasar (SPM)

%

a. Tingkat partisipasi warga
Negara usia 7 -12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan
dasar

%

100

100

100

100

83,3

100

100

100

b. Tingkat partisipasi warga
Negara usia 13 -15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan
menengah pertama

%

100

100

100

100

67,62

100

100

100

Tingkat partisipasi warga Negara
usia 7 -18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan dasar

%

100

100

100

100

11,73

100

100

100




dan menengah yang
berpartisipasi dalam pendidikan
kesetaraan (SPM)

Pesentase siswa dengan nilai
kompetensi literasi yang
memenuhi kompetensi minimum

%

27,44

37,34

47,24

57,14

NA

NA

47,24

57,14

Persentase siswa dengan nilai
kompetensi numerasi yang
memenuhi kompetensi minimum

%

25,56

51,43

NA

NA

51,43

51,43

Angka Partisipasi Kasar

a. PAUD (3 -6 tahun)

%

81,4

81,5

81,6

81,7

83,01

81,5

81,6

81,7

b. SD/MI

%

100

100

100

100

111,67

100

100

100

c. SLTP/MTs

%

100

100

100

100

115,59

100

100

100

Angka Partisipasi Murni :

a. Angka Partisipasi Murni (APM)
SD/MI/Paket A

%

90

90

90

90

97,66

90

90

90

b. Angka Partisipasi Murni (APM)
SMP/MTs/Paket B

%

80

80

80

80

83,8

80

80

80

Angka Putus Sekolah:

a. Angka Putus Sekolah (APS)
SD/MI

%

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

b. Angka Putus Sekolah (APS)
SMP/MTs

%

0,03

0,03

0,04

0,03

0,04

0,06

0,04

0,03

10

Angka Kelulusan:

a. Angka Kelulusan (AL) SD/MI

%

100

100

100

100

99,44

100

100

100

b. Angka Kelulusan (AL)
SMP/MTs

%

99,9

99,9

99,9

99,9

99,94

99,9

99,9

99,9

11

Angka Melanjutkan (AM):

a. Angka Melanjutkan (AM) dari
SD/MI ke SMP/MTs

%

100

100

100

100

103,47

100

100

100

12

Fasilitas Pendidikan:

a. Sekolah pendidikan SD/MI
kondisi bangunan baik

%

94

94,5

95,5

96

86,44

95

95,5

96

b. Sekolah pendidikan SMP/MTs
kondisi bangunan baik

%

99

99

99,1

99,2

92,95

99

99,1

99,2

13

Rasio Guru/Murid perkelas Rata -
rata

a. Rasio guru/murid sekolah
pendidikan dasar

%

01:18

01:18

01:18

01:18

01:18

01:18

01:18

01:18

b. Rasio guru/murid per kelas
rata-rata sekolah dasar

%

01:20:32

01:20:32

01:20:32

01:20:32

01:20:32

01:20:32

01:20:32

01:20:32

c. Rasio guru/murid sekolah
pendidikan menengah pertama

%

01:17

01:17

01:17

01:17

01:17

01:17

01:17

01:17




d. Rasio guru/murid per kelas

rata-rata sekolah menengah % 01:17:30 01:17:30 01:17:30 01:17:30 01:17:30 01:17:30 01:17:30 01:17:30
pertama

14 Guru yang memenuhi kualifikasi
S1/D-IV
a. Jenjang PAUD % 98 98 98,2 98,4 72,87 98 98,2 98,4
b. Jenjang SD/MI % 96 97 98 99 96,43 97 98 99
c. Jenjang SMP/MTs % 98 98 99 100 96,95 98 99 100

Rancangan awal RKPD Kota Semarang Tahun 2023 sesuai dengan Hasil Analisis Kebutuhan Dinas Pendidikan Tahun 2023.




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam proses penyusunan perencanaan tahun 2023 telah dilaksanakan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Pendidikan (Musrenbangdik) secara
berjenjang pada tahun 2020, yaitu melalui usulan dari sekolah. Dari hasil
pelaksanaan Musrenbangdik tersebut kemudian dapat dijaring berbagai
aspirasi masyarakat ataupun para pemangku kepentigan.

Untuk Dinas Pendidikan Kota Semarang, telah terjaring beberapa
aspirasi masyarakat ataupun para pemangku kepentingan, baik aspirasi
berupa usulan kegiatan, pertanyaan, maupun hasil pelaksanaan reses oleh
DPRD Kota Semarang. Adapun usulan kegiatan yang ditujukan pada Dinas
Pendidikan Kota Semarang beserta tanggapannya sebagaimana tersaji pada
tabel berikut:

Tabel 2. 6
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2023 Dinas Pendidikan
NO | PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA | VOLUME CATATAN
1 2 3 4 5 6
Pendidikan untuk
Peningkatan
Kader/Tutor POS PAUD, JI. Durian Barat No. Peningkatan Zlij:aash I:;?EZI: Siadlz:q aprfggr/?\“:
1 Peningkatan 31 RT04RW 01 Kader/Tutor POS PAUD | 50 orang ! . &
. - . maupun di Subbag Perencanaan
Pemahaman Tentang Lamper Kidul tentang Administrasi (terkait DAPODIK)
Administrasi POS PAUD
dan Pelatihan DAPODIK
2 Alat Rebana Gerung RT 02 RW 01 1 paket
Karangmalang
Pengadaan
3 Perlengkapan Kegiatan Kel. Gondoriyo 5 PAUD | BOPPAUD
PAUD
Dapat mengusulkan melalui hibah
. sesuai dengan Peraturan
4 Alat Peraga Edukasi Kel. Gondoriyo 5 PAUD | Walikota Semarang Nomor 74
untuk PAUD
Tahun 2021
2021
Dapat mengusulkan melalui hibah
. . Jalan Palie Utama V sesuai dengan Peraturan
5 g/ilr?cgr?ar&faur:; Pos Paud B-125 RT 02 RW 12 15 paket | Walikota Semarang Nomor 74
g Podorejo Tahun 2021
2022
Dapat mengusulkan melalui hibah
. . A sesuai dengan Peraturan
6 ﬁ/:)esji:argKurSI untuk ggg”;gr:: Rl-r: 000 RW 66 set Walikota Semarang Nomor 74
g Tahun 2021
2023
Dapat mengusulkan melalui hibah
A sesuai dengan Peraturan
7 Pengadaan Rak Buku ggg”;gr:: Rl-r: 000 RW 4 buah | Walikota Semarang Nomor 74
g Tahun 2021
2024




NO PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA VOLUME CATATAN
1 2 3 4 5 6
Dapat mengusulkan melalui hibah
JI. Sriwiodod Utara sesuai dengan Peraturan
8 Meja dan Kursi Pos Paud | RT 02 RW 01 15 paket | Walikota Semarang Nomor 74
Purwoyoso Tahun 2021
2025
Dapat mengusulkan melalui hibah
sesuai dengan Peraturan
9 Ape Ayunan ?S;E:I:S 2 paket | Walikota Semarang Nomor 74
Tahun 2021
2026
POS PAUD
10 | Balok Tambakaji 3 paket
POS PAUD
11 | Perosotan Tambakaji 4 paket
12 | sarpras PkB BKB Tambakaji 5 paket | Bukan kewenangan Dinas
Pendidikan
Dapat mengusulkan melalui hibah
sesuai dengan Peraturan
13 | Perpustakaan Anak Tambakaji 1 paket | Walikota Semarang Nomor 74
Tahun 2021
2026
14 Perpustakaan Untuk Kelurahan Wonosari 2 paket iéscaug:;intgkzgrr:;a_:_g&a(:::;ius'
Warga RT 1 RW 8 Wonosari
bacaan masyarakat)
Dapat mengusulkan melalui hibah
sesuai dengan Peraturan
15 | Ayunan Wates 5 buah Walikota Semarang Nomor 74
Tahun 2021
2026
Dapat mengusulkan melalui hibah
sesuai dengan Peraturan
16 | Prosotan Wates 5 buah Walikota Semarang Nomor 74
Tahun 2021
2026
Dapat mengusulkan melalui hibah
sesuai dengan Peraturan
17 | Jungkat-jungkit Wates 5 buah Walikota Semarang Nomor 74

Tahun 2021
2026

Sumber : Dinas Pendidikan Kota Semarang, 2021




3.1

BAB III

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENDIDIKAN KOTA SEMARANG

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Telahaan terhadap kebijakan nasional, yaitu penelahaan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan Kota Semarang.
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2020 ada 7 (tujuh) arah kebijakan dan
strategi pembangunan nasional tahun 2023 yang terkandung dalam RPJMN
tahun 2020-2024, yaitu:

Oa . 2O

1[0
. Memperkuat
Memperkuat Stabilitas
Polhukhankam dan

Transformasi
Pelayanan Publik

Ketahanan Ekonomi
untuk Pertumbuhan
Berkualitas dan
Berkeadilan

Prioritas
Nasional

Mengembangkan Wilayah
untuk Mengurangi
Kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan

Membangun Lingkungan
Hidup, Meningkatkan
Ketahanan Bencana, dan
Perubahan lklim

o

Memperkuat Infrastruktur

S0
Ak
Meningkatkan
Sumber Daya

Manusia Berkualitas
dan Berdaya Saing

untuk Mendukung
Pengembangan Ekonomi

dan Pelayanan Dasar @

Revolusi Mental dan
Pembangunan
Kebudayaan

@

Program Nasional Tahun 2020-2024 adalah sebagi berikut:

1. Memperkuat Ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas

dan berkeadilan

PP 1 Pemenuhan kebutuhan energi dengan mengutamakan



PP 2
PP 3

PP 4
PP 5

PP 6

PP 7

PP 8

Peningkatan Energi Baru Terbarukan (EBT)

Peningkatan kuantitas / ketahanan air untuk mendukung
Peningkatan ketersediaan, akses dan kualitas konsumsi
pangan

Peningkatan pengelolaan kemaritiman, perikanan dan kelautan
Penguatan kewirausahaan, Usaha Mikro, Kecil Menengah
(UMKM) dan Kooperasi

Peningkatan nilai tambah, lapangan kerja dan investasi di
sektor riil dan industrialisasi

Peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan penguatan
Tingkat Kandungan Dalam Negeri (TKDN)

Penguatan pilar pertumbuhan dan daya saing ekonomi

. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin

pemerataan

PP 2

Pengembangan Wilayah Jawa Bali
1) Laju Pertumbuhan PDRB Wilayah Jawa -Bali (%/tahun)
dengan target 2023 sebesar 5,3-5,8 %

2) IPM Provisi di Wilayah Jawa-Bali dengan target 2023 74,05-

82,43 %

3) Persentase penduduk miskin wilayah Jawa dan Bali (%)

dengan target 2023 sebesar 69-76 %

. Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing

PP1

PP2
PP3
PP4
PP5
PP6
PP7

Pengendalian Penduduk dan Penguatan Tata Kelola
Kependudukan

Penguatan Pelaksanaan Perlindungan Sosial

Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan
Peningkatan Pemerataan Layanan Pendidikan Berkualitas
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan dan Pemuda
Penguatan Kemiskinann

Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing

. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan

PP1

Revolusi Mental dan Pembinaan Ideologi Pancasila untuk
Memperkukuh Ketahanan Budaya Bangsa dan membentuk
Mentalitas Bangsa dan Membentuk Menalitas Bangsa yang

Maju, Modern dan Berkarakter



PP2  Meningkatkan Pemjuan dan Pelestarian Kebudayaan untuk
Memperkuat Karakter dan Memperteguh Jati Diri Bangsa,
Meningkatkan Kesejahteraan Rakyat, dan Mempengaruhi Arah
Perkembangan Peradaban Dunia

PP3  Memperkuat Moderasi Beragama untuk mengukuhkan
Toleransi, Kerukunan dan Hasmoni Sosial

PP4  Peningkatan Budaya Literasi, Inovasi, dan Kreativitas Bagi
Terwujudnya Masyarakat Berpengetahuan dan Berkarakter

5. Memperkuat Infrastruktur dan Mendukung Pengembangan Ekonomi dan

Pelayanan Dasar

PP 1 Infrastruktur Pelayanan Dasar

PP 2 Infrastruktur ekonomi

PP 3 Infrastruktur Perkotaan

PP 4 Energi dan Ketenagalistrikan

PP 5 Transformasi Digital

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan ketahanan bencana dan

Perubahan Iklim

PP 1 Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup

PP 2 Peningkatan Ketahanan Bencana dan Iklim

PP 3 Pembangunan Rendah Karbon

7. Memperkuat Stabilitas dan Transformasi Pelayanan Publik.

PP 1 Konsolidasi Demokrasi

PP 2  Optimalisasi Kebijakan Luar Negeri

PP 3 Penegakan Hukum Nasional

PP 4 Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola

PP 5 Menjaga Stabilitas Keamanan Nasional

Adapun target pembangunan di bidang pendidikan yang ditetapkan
pada tahun 2023 yaitu :

a. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) menurut RPJMN sebesar 74,77% ;

b. Tingkat Kemiskinan menurut RPJMDN 7-7,5 atau Sararan Ekonomi makro

sebesar 7,5-8;

Bila disandingkan dengan kondisi di Kota Semarang, sampai dengan

tahun 2021 target nasional IPM telah telah terlampaui, sebesar 83,55%.



Selanjutnya pada tingkat Provinsi Jawa Tengah, penyusunan dokumen
RKPD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2020 berpedoman pada dokumen RPJMD
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023, dimana tahun 2023 merupakan
tahun terakhir dari pelaksanaan RPJMD, serta mengacu pada RKPD Tahun

2023 guna keselarasan dengan prioritas pembangunan nasional.

Visi pembangunan Jawa Tengah sebagaimana tertuang dalam RPJMD
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023, yaitu “Menuju Jawa Tengah
Sejahtera dan Berdikari, Tetap Mboten Korupsi, Mboten Ngapusi”, dimana
pembangunan Jawa Tengah tahun 2023 diarahkan pada “Peningkatan
Kesejahteraan Masyarakat didukung Peningkatan Kualitas Hidup dan
Kapasitas Sumber Daya Manusia” dengan prioritas dan fokus sebagai

berikut:

P1 Percepatan penanggulangan kemiskinan dan pengangguran; dengan

fokus pada:

Kemiskinan . basic life  access, penguatan sustainable
livelihood, serta penguatan TKPKD dengan Satgas
Kemiskinan

Pengangguran : peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga

kerja, perluasan kesempatan kerja, serta
peningkatan  perlindungan, kepatuhan, dan
pengawasan tenaga kerja.

P2  Peningkatan kualitas hidup dan kapasitas sumber daya manusia;
dengan fokus pada:
a. Perbaikan kualitas dan akses penyelenggaraan pendidikan secara

luas;

b. Meningkatkan upaya promotif dan preventif dengan tetap
melaksanakan upaya kuratif dan rehabilitatif dalam pembangunan
kesehatan;

c. Peningkatan akses dan kualitas perlindungan perempuan dan anak.

P3 Peningkatan kapasitas dan daya saing ekonomi rakyat secara
berkelanjutan; dengan fokus pada:
a. Meningkatkan produksi dan produktivitas pertanian, perkebunan

dan peternakan;

b. Meningkatkan produksi dan kualitas hasil perikanan;

c. Optimalisasi pemanfaatan potensi sumber daya hutan kayu dan non
kayu;

d. Perwujudan ketahanan pangan dan daya saing pangan;



e. Peningkatan produksi dan produktivitas usaha dan industri kecil dan
menengah;
f.  Peningkatan eco socio tourism berbasis masyarakat (local based

community) dan lingkungan hidup;

g. Perbaikan iklim dan kepastian investasi yang semakin kondusif;

h. Peningkatan aksesibilitas dan keselamatan serta konektivitas antar
daerah dan wilayah;

i. Peningkatan kualitas air, udara serta tutupan lahan;

j. Peningkatan ketahanan daerah dalam penangggulangan bencana.

P4 Pemantapan tata kelola pemerintahan, kondusivitas wilayah dan
perbaikan kapasitas fiskal daerah; dengan fokus pada:
a. Direct services (pelayanan publik langsung kepada masyarakat);

b. Digitalisasi tata kelola pemerintahan;

Manajemen pemerintahan yang bersih dan akuntabel;

d. Manajemen ASN dan efisiensi kelembagaan;

e. Peningkatan edukasi tentang keberagaman, toleransi, spiritualisme,
dan kewarganegaran kepada seluruh lapisan masyarakat sejak usia
dini untuk mengurangi konflik bernuansa SARA;

f. Peningkatan penanganan dan koordinasi dengan berbagai pihak
dalam rangka menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat serta

pencegahan tindak kriminal.

Sebagaimana terhadap prioritas pembangunan nasional, Dinas
Pendidikan juga memiliki kewajiban untuk merumuskan prioritas pendidikan
Kota Semarang agar dapat berjalan secara sinergis dan selaras dengan prioritas

pembangunan Provinsi Jawa Tengah tersebut di atas.

Adapun target pembangunan berupa Indikator Kinerja Utama yang
ditetapkan Provinsi Jawa Tengah pada tahun 2023 antara lain meliputi:
a. Disparitas APL SMA/SMK/SLB sebesar 6,79 %;
b. Persentase sarpras SMA/SMK/SLB sesuai standar sebesar 80,43 %;
c. Rasio guru terhadap rombongan belajar pada SMA/SMK/SLB sebesar 0,08;

d. Persentase guru SMA/SMK/SLB memenuhi kualifikasi akademik sebesar
91,55 %;

e. Persentase Jenis seni budaya yang terlayani sebesar 6,82 %



3.2

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang

Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023 merupakan
pelaksanaan dari Renstra Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2021-2026.
Untuk menjamin keselarasan dan kesinambungan antar dokumen
perencanaan, maka perumusan tujuan dan sasaran pada Renja Dinas
Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023 mengacu pada tujuan dan sasaran
dalam Renstra Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra Dinas Pendidikan Kota
Semarang Tahun 2021-2026, yang kemudian menjadi tujuan dari Renja Dinas

Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023, yaitu :

“Mewujudkan kualitas pelayanan Pendidikan dalam rangka
mewujudkan SDM yang unggul”
dengan indikator tujuan “Angka Partisipasi Kasar (APK)”.

Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran Dinas Pendidikan
Kota Semarang yaitu “1. Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan Perangkat
daerah, 2. Meningkatnya layanan Pendidikan berkualitas”, dengan indikator
sasaran sebagai berikut:
a. Nilai AKIP;
b. Angka Partisipasi Sekolah (APS);
c. Angka Partisipasi Murni (APM).

Demikian pula dalam penetapan target dari indikator tujuan dan sasaran
Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023 mengacu pada target yang
telah ditetapkan pada Renstra Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2021-
2026 yaitu sebagaimana tabel 3.1 berikut.

Tabel 3. 1
Target Indikator Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang
Tahun 2023

TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TUJUAN/SASARAN SATUAN TARGET

Mewujudkan kualitas pelayanan perangkat daerah
pendidikan dalam rangka Angka Partisipasi Murni
mewujudkan SDM yang unggul b. Meningkatnya layanan pendidikan (APM)

Angka Partisipasi Kasar (APK) 103,46

a. Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan Nilai AKIP 77.15

80,15

berkualitas Angka Partisipasi Sekolah

(APS) 86,73

Sumber : Renstra Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2021-2026




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PENDIDIKAN KOTA SEMARANG

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Dinas Pendidikan Kota
Semarang Tahun 2023 sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka
dirumuskan program dan kegiatan beserta indikatornya, yang akan dilaksanakan
pada tahun 2023. Dalam merumuskan program dan kegiatan beserta indikatornya
tersebut terdapat beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu antara
lain:

1. Mempedomani RKPD Kota Semarang Tahun 2023 serta Renstra Dinas
Pendidikan Kota Semarang Tahun 2021-2026;

2. Mendukung pencapaian visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota Semarang
Tahun 2021-2026, yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran pembangunan
daerah Kota Semarang. Secara umum Dinas Pendidikan Kota Senarang
bertugas mewujudkan pencapaian indikator tujuan (1 indikator) dan indikator
sasaran (3 indikator).

3. Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan kebijakan
perencanaan pembangunan daerah;

4. Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-isu
strategis pendidikan di Kota Semarang;

5. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi dan

efektifitas pelaksanaan program/ kegiatan.

Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai pelaksanaan

program /kegiatan, dengan mengikuti aturan yang berlaku.

Secara garis besar rumusan program dan kegiatan pada Renja Dinas

Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1.

Jumlah program yang akan dilaksanakan Dinas Pendidikan Kota Semarang
pada tahun 2023 adalah sebanyak 5 program, yang terdiri dari 1 program

penunjang, dan 4 program pelaksanaan,;

2. Jumlah kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Pendidikan Kota Semarang

pada tahun 2023 adalah sebanyak 16 kegiatan, yang terdiri dari 7 kegiatan
penunjang 7, dan 9 kegiatan pelaksanaan. Dari 9 kegiatan pelaksanaan
tersebut, terdapat 3 kegiatan yang mengakomodir kegiatan pendampingan
Bantuan Keuangan Provinsi Jawa Tengah kepada Dinas Pendidikan Kota

Semarang;



Jumlah total kebutuhan dana/pagu indikatif dalam pelaksanaan program dan

kegiatan pada Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023 adalah

sebesar Rp. 1.405.602.534.440 yang bersumber dari dana APBD Kota

Semarang, dengan perincian:

a. Rp 852.616.360.440 untuk program dan kegiatan penunjang;

b. Rp 552.986.174.000 untuk program dan kegiatan pelaksanaan. Adapun
rencana program dan kegiatan pada Renja Dinas Pendidikan Kota
Semarang Tahun 2023 disertai indikator program dan kegiatan serta

sumber pendanaan tersaji pada tabel 4.1 berikut.



Tabel 4. 1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2023 dan

Prakiraan Maju Tahun 2024 Dinas Pendidikan Kota Semarang

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Tahun 2024
Kode Rekening Urusan/Program/Kegiatan Indikator Km.erja . Target Capaian Kebutuhan Catatan Penting Target LG
Program/Kegiatan Lokasi .. . ... | Sumber Dana A Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian .
Indikatif
1.01.0.00.0.00.01.0000 | DINAS PENDIDIKAN Kota 766.297.863.750 APBD Kota - 948.492.547.748
Semarang Semarang
URUSAN PEMERINTAHAN Kota APBD Kota
1.01 BIDANG PENDIDIKAN Semarang 766.297.863.750 Semarang - 948.492.547.748
1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN APK SMP/MTs Kota 115.62% 92.137.657.887 | Arop Kota - 115.62% | 72.310.685.748
PENDIDIKAN Semarang Semarang
APK PAUD 5-6 tahun Kota 85.87% APBD Kota - 85.87%
Semarang Semarang
Jumlah Lembaga Kursus Kota 3.00 lembaga APBD Kota ) 8.00
dan Pelatihan Rujukan Semarang ’ 3 Semarang lembaga
APK SD/MI Kota 111.71% APBD Kota - 111.71%
Semarang Semarang
- Persentase terlaksananya
1.01.02.2.01 pengelolaan Pendidikan Sekolah | b \ooiolaan Pendidikan Kota 100.00% 30.568.500.000 | oD Kota - 100.00% | 37.507.760.000
Dasar Semarang Semarang
Sekolah Dasar
1.01.02.2.01.02 Penambahan Ruang Kelas Bary | ~UMI2h Penambahan Kota 19.00 Ruang 2.184.417.000 | APBDKota ; 19.00 Ruang |  4.000.000.000
Ruang Kelas Baru Semarang Semarang
Jumlah Pembangunan
1.01.02.2.01.06 Pembangunan Sarana, Prasarana | . .- pracarana dan Kota 4.00 Unit 613.000.000 | APBDKota - 4.00 Unit 800.000.000
dan Utilitas Sekolah o Semarang Semarang
Utilitas Sekolah
1.01.02.2.01.08 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah Rehabilitasi Kota 32.00 Ruang 7.332.144.000 | APBDKota - 32.00Ruang |  4.500.000.000
Kelas Sedang/Berat Ruang Kelas | Semarang Semarang
A Jumlah Rehabilitasi
1.01.02.2.01.10 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | ¢ .o porat Ruang Unit Kota 4.00 Ruang 200.000.000 | APBD Kota ; 4.00 Ruang 400.000.000
Unit Kesehatan Sekolah Semarang Semarang
Kesehatan Sekolah
- Jumlah Rehabilitasi
1.01.02.2.01.11 Rehabilitasi Sedang/Berat Sedang/Berat Kota 2.00 Ruang 200.439.000 | APBDKota - 2.00 Ruang 400.000.000
Perpustakaan Sekolah Semarang Semarang
Perpustakaan Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat e
1.01.02.2.01.12 Sarana, Prasarana dan Utilitas | UMah Rehabilitasi Kota 5.00 Unit 1.050.000.000 | APBPKota - 5.00 Unit 900.000.000
Sekolah Sedang/Berat Sarana, Semarang Semarang




Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Rekening Urusan/Program/Kegiatan L Km'erja . Target Capaian Kebutuhan Catatan Penting Target LETIEL]
Program/Kegiatan Lokasi . . ... | Sumber Dana : Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian S
Indikatif
Prasarana dan Utilitas
Sekolah
1.01.02.2.01.14 Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Pengadaan Mebel Kota 13.00 Unit 920.000.000 | APBDKota - 13.00 Unit 1.200.000.000
Sekolah Semarang Semarang
1.01.02.2.01.16 Pengadaan Perlengkapan Jumlah Pengadaan Kota 48.00 Unit 500.000.000 | APBDKota - 48.00 Unit 2.100.000.000
Sekolah Perlengkapan Sekolah Semarang Semarang
P h PM Sekolah K APBD K
1.01.02.2.01.17 Pengadaan Perlengkapan Siswa | | oo unan sPM sekola ota 5555.00 set 600.000.000 ota - 5555.00 set 897.760.000
Dasar Semarang Semarang
Jumlah siswa yang
1.01.02.2.01.21 Penyed|a:f1n'B|aya Personil mendapa?kan hibah Kota 8688.00 Siswa 14.051.300.000 APBD Kota ) 86'88.00 16.700.000.000
Peserta Didik Sekolah Dasar pendampingan sekolah Semarang Semarang Siswa
swasta gratis
Jumlah siswa yang
mgnqapatkaq b§a5|swa Kota 4727.00 Siswa APBD Kota
miskin dan miskin Semarang Semarang
berprestasi
1.01.02.2.01.22 Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Pengadaan Alat Kota 327.00 set 100.000.000 | APBD Kota - 327.00 set 1.760.000.000
Peraga Siswa Praktik dan Peraga Siswa Semarang Semarang
. Jumlah siswa peserta
1.01.02.2.01.23 Penyelengaraan Proses Belajar |\ 1'(a cocmen Kota | »8665.00 Siswa 295.300.000 | APBD Kota - 28665.00 800.000.000
dan Ujian bagi Peserta Didik S Semarang Semarang Siswa
Kompetensi Minimum)
Penyiapan dan Tindak Lanjut .
1.01.02.2.01.24 Evaluasi Satuan Pendidikan Dokumen Evaluasi dan Kota 24.00 430.000.000 | APBDKota - 24.00 1.200.000.000
Dasar Kajian Semarang Dokumen Semarang Dokumen
1.01.02.2.01.25 Pembinaan Minat, Bakat dan |}, 1ah Lomba for2 | 42,00 Lomba 596.800.000 | o0 Kora . 42.00 900.000.000
Kreativitas Siswa Semarang Semarang Lomba
Pengembangan Karir Pendidik Jumiah workshop guru
1.01.02.2.01.27 dan Tenaga Kependidikan pada | o i ouo o kompetensi Kota 3.00 Kegiatan 319.000.000 | APBDKota - 3.00 200.000.000
Satuan Pendidikan Sekolah Semarang Semarang Kegiatan
guru
Dasar
1.01.02.2.01.28 Pemb{naan Kelembagaan dan Monitoring dan Akreditasi Kota 2.00 Kegiatan 941.500.000 APBD Kota i 2..00 450.000.000
Manajemen Sekolah sekolah Semarang Semarang Kegiatan
Peningkatan Kapasitas Kegiatan peningkatan
1.01.02.2.01.30 Pengelolaan Dana BOS Sekolah kapasitas pengelolaan Kota 3.00 Kegiatan 234.600.000 APBD Kota - 3'.00 300.000.000
Semarang Semarang Kegiatan

Dasar

dana BOS Sekolah Dasar
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Kode Rekening Urusan/Program/Kegiatan L Kln.erja . Target Capaian Kebutuhan Catatan Penting Target LETIEL]
Program/Kegiatan Lokasi .. . ... | Sumber Dana A Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian L.
Indikatif
Persentase terlaksananya
1.01.02.2.02 Pengelolaan Pendidikan Sekolah | Pengelolaan Pendidikan Kota 100.00 % 49.108.040.000 APBD Kota : 100.00 % 22.186.385.748
Menengah Pertama Sekolah Menengah Semarang Semarang
Pertama
Pembangunan Unit Sekolah Baru | Jumlah Pembangunan Kota . APBD Kota .
1.01.02.2.02.01 . 1. 20. . . - 1. 1. . .
01.02.2.02.0 (USB) Unit Sekolah Baru (USB) Semarang 00 Unit 0.000.000.000 Semarang 00 Unit >00.000.000
lah P h K APBD K
1.01.02.2.02.02 Penambahan Ruang Kelas Bary | UMah Penambahan ota 32.00 Ruang 11.405.000.000 ota - 32.00Ruang |  3.000.000.000
Ruang Kelas Baru Semarang Semarang
Jumlah Pembangunan
1.01.02.2.02.12 Pembangunan Sarana, Prasarana | ¢ - pracarana dan Kota 1.00 Ruang 50.000.000 | APBDKota - 1.00Ruang |  1.200.000.000
dan Utilitas Sekolah e Semarang Semarang
Utilitas Sekolah
Jumlah pengadaan Kota 5.00 Unit APBD Kota
sarpras Semarang Semarang
A . Jumlah Rehabilitasi
1.01.02.2.02.23 Rehabilitasi Sedang/Berat Kantin | ¢\ o/ erat Kantin Kota 2.00 Ruang 150.000.000 | APBDKota - 2.00 Ruang 150.000.000
Sekolah Semarang Semarang
Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Jsl;?alih/RBeeﬁZ?g?aSIna Kota APBD Kota
1.01.02.2.02.24 Sarana, Prasarana dan Utilitas & o 2.00 Ruang 550.000.000 - 2.00 Ruang 1.000.000.000
Prasarana dan Utilitas Semarang Semarang
Sekolah
Sekolah
1.01.02.2.02.25 Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Pengadaan Mebel Kota 1.00 Sekolah 300.000.000 | APBDKota ; 1.00 500.000.000
Sekolah Semarang Semarang Sekolah
1.01.02.2.02.27 Pengadaan Perlengkapan Jumlah Pengadaan Kota 1.00 set 449.640.000 | APBDKota - 1.00 set 400.000.000
Sekolah Perlengkapan Sekolah Semarang Semarang
1.01.02.2.02.28 Pengadaan Perlengkapan Siswa | © cmenuhan SPM Sekolah Kota 1120.00 set 225.000.000 | APBDKota - 1120.00 set 223.938.000
Menengah Pertama Semarang Semarang
. . . Jumlah siswa yang
Penyediaan Biaya Personil .
1.01.02.2.02.32 Peserta Didik Sekolah Menengah | Mendapatkan hibah Kota 5329.00 Siswa 13.209.300.000 | ~PBD Kota - 5329.00 9.885.000.000
pendampingan sekolah Semarang Semarang Siswa
Pertama -
swasta gratis
Jumlah siswa yang
m.enfiapatkan. b.eaS|swa Kota 4670.00 Siswa APBD Kota i 4670.00
miskin dan miskin Semarang Semarang Siswa
berprestasi
1.01.02.2.02.35 Pengada.an Alat Praktik dan Jumla.h Pengadaan Alat Kota 1.00 Sekolah 250.000.000 APBD Kota ) 1.00 400.000.000
Peraga Siswa Praktik dan Peraga Siswa Semarang Semarang Sekolah
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Kode Rekening Urusan/Program/Kegiatan L Km.erja . Target Capaian Kebutuhan Catatan Penting Target LETIEL]
Program/Kegiatan Lokasi . . ... | Sumber Dana : Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian L.
Indikatif
Penyelengaraan Proses Belajar Jumlah kegiatan Proses Kota APBD Kota 12.00
1.01.02.2.02.36 yelengaras <12 Belajar dan Ujian bagi 12.00 Kegiatan 897.700.000 - g 1.200.000.000
dan Ujian bagi Peserta Didik . Semarang Semarang Kegiatan
Peserta Didik
Penyiapan dan Tindak Lanjut Kegiatan Penyusunan
1.01.02.2.02.37 Evaluasi Satuan Pendidikan Dokumen Evaluasi dan Kota 10.00 500.000.000 | ArepKota - 10.00 600.000.000
. Semarang Dokumen Semarang Dokumen
Sekolah Menengah Pertama Kajian
1.01.02.2.02.38 pembinaan Minat, Bakat dan |}, 112k Lomba Kota | 14,00 Lomba 596.000.000 | oD Kota - 14.00 1.352.447.748
Kreativitas Siswa Semarang Semarang Lomba
Pengembangan Karir Pendidik Jumlah workshop guru
idi BD .
1.01.02.2.02.40 dan Tenaga Kependidikanpada | . Loovoan kompetensi Kota 3.00 Kegiatan 197.600.000 | APBD Kota - 3.00 175.000.000
Satuan Pendidikan Sekolah uru Semarang Semarang Kegiatan
Menengah Pertama g
1.01.02.2.02.41 Pemb{naan Kelembagaan dan Monitoring dan Akreditasi Kota 2.00 Kegiatan 148.200.000 APBD Kota ) 2.'00 300.000.000
Manajemen Sekolah Sekolah Semarang Semarang Kegiatan
. . Kegiatan peningkatan
Peningkatan Kapasitas .
1.01.02.2.02.43 Pengelolaan Dana BOS Sekolah | <2Pasitas pengelolaan Kota 3.00 Kegiatan 179.600.000 | ~PBD Kota - 3.00 300.000.000
dana BOS Sekolah Semarang Semarang Kegiatan
Menengah Pertama
Menengah Pertama
- Persentase Terlaksananya
1.01.02.2.03 Eii”agg'i‘;'ia(ilz;r;d'd'ka” Anak Pengelolaan Pendidikan Sext;n 100.00% 11.150.240.000 /'S\:ﬁng‘;ta : 100.00% 10.534.420.000
Anak Usia Dini (PAUD) g J
Jumlah Pembangunan
1.01.02.2.03.01 Ezg‘sznui”n”agliid;:g/DR“a”g Gedung/Ruang Ser';‘;trzn 3.00 Unit 6.150.000.000 22&22‘;‘” ; 3.00 Unit 2.000.000.000
J Kelas/Ruang Guru PAUD & g
Jumlah Pembangunan
1.01.02.2.03.02 Pembangunan Sarana, Prasarana | . .. pracarana dan Kota 4.00 Unit 300.000.000 | APBDKota - 4.00 Unit 700.000.000
dan Utilitas PAUD o Semarang Semarang
Utilitas PAUD
Rehabilitasi Sedang/Berat JSL;r:;h/RBeefgfllltam Kota APBD Kota
1.01.02.2.03.03 Gedung/Ruang Kelas/Ruang & 2.00 Unit 295.000.000 - 2.00 Unit 400.000.000
Guru PAUD Gedung/Ruang Semarang Semarang
Kelas/Ruang Guru PAUD
Jumlah Rehabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Sedang/Berat Kota APBD Kota
1.01.02.2.03.04 Pembangunan Sarana, Prasarana | Pembangunan Sarana, 2.00 Unit 280.000.000 - 2.00 Unit 400.000.000
Semarang Semarang

dan Utilitas PAUD

Prasarana dan Utilitas
PAUD




Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Rekening Urusan/Program/Kegiatan L Km.erja . Target Capaian Kebutuhan Catatan Penting Target LETIEL]
Program/Kegiatan Lokasi . . ... | Sumber Dana : Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian L.
Indikatif
1.01.02.2.03.07 Pengadaan Mebel PAUD Jumlah Pengadaan Mebel Kota 2.00 Unit 205.000.000 | ~PBDKota - 2.00 Unit 130.000.000
PAUD Semarang Semarang
Jumlah Pengadaan Kota APBD Kota 14.00
1.01.02.2.03.09 Pengadaan Perlengkapan PAUD Perlengkapan PAUD Semarang 14.00 Sekolah 245.000.000 Semarang - sekolah 800.000.000
1.01.02.2.03.10 Pengadaan Perlengkapan Siswa | o\ ban spM PAUD Kota 860.00 Siswa 100.000.000 | APBD Kota - 860.00 134.420.000
PAUD Semarang Semarang Siswa
Jumlah siswa yang
1.01.02.2.03.11 Penyediaan Biaya Personil mendapatkan hibah Kota 1795.00 Siswa 2.548.040.000 | APBD Kota - 1795.00 3.000.000.000
Peserta Didik PAUD pendampingan sekolah Semarang Semarang Siswa
swasta gratis
. Jumlah Pengadaaan Alat
1.01.02.2.03.12 Pengadaan Alat Praktik dan Praktik dan Peraga Siswa Kota 14.00 Sekolah 150.000.000 | APBD Kota ; 14.00 640.000.000
Peraga Siswa PAUD PAUD Semarang Semarang Sekolah
Penyelenggaraan Proses Belajar | Jumlah kegiatan Proses Kota . APBD Kota 5.00
1.01.02.2.03.13 PAUD Belajar PAUD Semarang 5.00 Kegiatan 333.200.000 Semarang Kegiatan 1.250.000.000
1.01.02.2.03.14 Penwapan dan Tindak Lanjut Do'lfumen Evaluasi dan Kota 12.00 150.000.000 APBD Kota ) 12.00 600.000.000
Evaluasi Satuan PAUD Kajian Semarang Dokumen Semarang Dokumen
Pengembangan Karir Pendidik Jumlah workshop guru
1.01.02.2.03.16 dan Tenaga Kependidikan pada peningkatan kompetensi Kota 3.00 Kegiatan 200.000.000 APBD Kota - 3'.00 150.000.000
L Semarang Semarang Kegiatan
Satuan Pendidikan PAUD guru
. Kegiatan monitoring,
1.01.02.2.03.17 Pembinaan Kelembagaan dan Pendampingan akreditasi Kota 3.00 Kegiatan 194.000.000 | APBD Kota - 3.00 330.000.000
Manajemen PAUD Semarang Semarang Kegiatan
dan lomba
- Persentase terlaksananya
1.01.02.2.04 Pengelolaan Pendidikan Pengelolaan Pendidikan Kota 100.00% 1.310.877.887 | APBDKota - 100.00% 2.085.120.000
Nonformal/Kesetaraan Semarang Semarang
Nonformal
Jumlah Pembangunan
Pembangunan Sarana, Prasarana Sarana, Prasarana dan Kota APBD Kota
1.01.02.2.04.02 dan Utilitas Sekolah e 1.00 Unit 700.000.000 - 1.00 Unit 200.000.000
Utilitas Sekolah Semarang Semarang
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
Pengadaan Perlengkapan
1.01.02.2.04.09 Pendidikan Pemenuhan SPM Kota 199.00 Siswa 50.000.000 | APBDKota - 199.00 57.120.000
Pendidikan Kesetaraan Semarang Semarang Siswa
Nonformal/Kesetaraan
Penyediaan Biaya Personil .
1.01.02.2.04.10 Peserta Didik Kegiatan Pengelolaan Kota 3.00 Kegiatan 61.400.000 | APBDKota - 3.00 190.000.000
Biaya Personil Peserta Semarang Semarang Kegiatan

Nonformal/Kesetaraan
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Kode Rekening Urusan/Program/Kegiatan L Kln.erja . Target Capaian Kebutuhan Catatan Penting Target LETIEL]
Program/Kegiatan Lokasi .. . ... | Sumber Dana A Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian L.
Indikatif
Didik Nonformal/
Kesetaraan
Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Pengadaaan Alat Kota APBD Kota
1.01.02.2.04.11 Peraga Siswa Praktik dan Peraga Siswa 1.00 Setpen 91.877.887 - 1.00 Setpen 60.000.000
Semarang Semarang
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
. Jumlah Kegiatan Proses
P | P Bel K APBD K .
1.01.02.2.04.12 enyelenggaraan Froses BE1ajar | goajar Nonformal/ ota 3.00 Kegiatan 166.600.000 ota - 3.00 1.200.000.000
Nonformal/Kesetaraan Semarang Semarang Kegiatan
Kesetaraan
Pengembangan Karir Pendidik Jumlah workshop guru
idi BD .
1.01.02.2.04.15 dan Tenaga Kependidikan pada | o o\ o tan kompetensi Kota 3.00 Kegiatan 75.000.000 | APBD Kota ; 3.00 125.000.000
Satuan Pendidikan Semarang Semarang Kegiatan
guru
Nonformal/Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan dan Monitoring dan
1.01.02.2.04.16 Manajemen Sekolah Pendampingan Akreditasi Kota 2.00 Kegiatan 166.000.000 APBD Kota - 2'.00 250.000.000
Semarang Semarang Kegiatan
Nonformal/Kesetaraan Lembaga
Persentase pelaksanaan
1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Kurikulum Muatan Lokal Kota 100.00% 1.244.670.000 | APBDKota - 100.00% 3.975.000.000
KURIKULUM Semarang Semarang
PAUD dan PNF
Persentase pelaksanaan
Kurikulum Muatan Lokal Ser';‘;trzn 100.00% /-s\z:ngita - 100.00%
Pendidikan Dasar g &
Persentase Satuan
1.01.03.2.01 Penetapan Kurikulum Muatan | Pendidikan Dasar yang Kota 100.00% 841.000.000 | APBD Kota - 100.00% 3.600.000.000
Lokal Pendidikan Dasar melaksanakan Kurikulum Semarang Semarang
Muatan Lokal
Kegiatan Penyusunan
Penyusunan Kompetensi Dasar Kompetensi Dasar Kota . APBD Kota 2.00
1.01.03.2.01.01 Muatan Lokal Pendidikan Dasar Muatan Lokal Pendidikan | Semarang 2.00 Kegiatan 197.600.000 Semarang Kegiatan 800.000.000
Dasar
. Kegiatan Penyusunan
1.01.03.2.01.02 Penyusunan Silabus Muatan Silabus Muatan Lokal Kota 2.00 Kegiatan 147.000.000 | APBD Kota - 2.00 800.000.000
Lokal Pendidikan Dasar . Semarang Semarang Kegiatan
Pendidikan Dasar
Kegiatan Penyediaan
Penyediaan Buku Teks Pelajaran | Buku Teks Pelajaran Kota . APBD Kota 2.00
1.01.03.2.01.03 Muatan Lokal Pendidikan Dasar Muatan Lokal Pendidikan | Semarang 2.00 Kegiatan 200.000.000 Semarang Kegiatan 800.000.000

Dasar
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Kode Rekening Urusan/Program/Kegiatan L Km.erja . Target Capaian Kebutuhan Catatan Penting Target LETIEL]
Program/Kegiatan Lokasi .. — Sumber Dana A Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian L.
Indikatif
Kegiatan Pelatihan
Pelatihan Penyusunan Kurikulum | Penyusunan Kurikulum Kota . APBD Kota 2.00
1.01.03.2.01.04 Muatan Lokal Pendidikan Dasar Muatan Lokal Pendidikan | Semarang 2.00 Kegiatan 296.400.000 Semarang ) Kegiatan 1.200.000.000
Dasar
. Persentase Lembaga
Penetapan Kurikulum Muatan
1.01.03.2.02 Lokal Pendidikan Anak UsiaiDini | o0 dan PNE yang Kota 100.00% 403.670.000 | APBDKota - 100.00% 375.000.000
L melaksanakan Kurikulum Semarang Semarang
dan Pendidikan Nonformal
Muatan Lokal
Penyusunan Kompetensi Dasar Kompetensi Dasar
Muatan Lokal Pendidikan Anak Muatan Lokal Pendidikan Kota . APBD Kota 1.00
1.01.03.2.02.01 Usia Dini dan Pendidikan Anak Usia Dini dan Semarang 1.00 Kegiatan 183.200.000 Semarang i Kegiatan 125.000.000
Nonformal Pendidikan Nonformal
Penyusunan Silabus Muatan Silabus Muatan Lokal
1.01.03.2.02.02 Lokal Pendidikan Anak Usia Dini | Fcndidikan Anak Usia Dini | Kota 5.00 Kegiatan 70.470.000 | APBDKota - >-00 100.000.000
. dan Pendidikan Semarang Semarang Kegiatan
dan Pendidikan Nonformal
Nonformal
Penyediaan Buku Teks Pelajaran | Buku Teks Pelajaran
Muatan Lokal Pendidikan Anak Muatan Lokal Pendidikan Kota . APBD Kota 1.00
1.01.03.2.02.03 Usia Dini dan Pendidikan Anak Usia Dini dan Semarang 1.00 Kegiatan 150.000.000 Semarang ) Kegiatan 150.000.000
Nonformal Pendidikan Nonformal
PROGRAM PENDIDIK DAN Persentase Guru Kota o APBD Kota o
1.01.04 TENAGA KEPENDIDIKAN berkualifikasi S1/D-IV Semarang RS0 69.977.129.144 Semarang ) R 152.356.400.000
Pemerataan Kuantitas dan Persentase terlaksz?manya
. L Pemerataan Kuantitas
Kualitas Pendidik dan Tenaga . L
Kependidikan bagi Satuan CE WIS T LSCE Kota APBD Kota
1.01.04.2.01 P L & Tenaga Kependidikan bagi 100.00% 69.977.129.144 - 100.00% 152.356.400.000
Pendidikan Dasar, PAUD, dan - Semarang Semarang
Pendidikan Satuan Pendidikan Dasar,
Nonformal/Kesetaraan FLAUID), i e I
Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
1.01.04.2.01.01 Kependidikan Satuan Pendidikan Jr;‘z;':g g;:;r‘]’asr;i —_ Ser';‘;trzn 5387.00 Orang 69.977.129.144 é:fnzr';zta - 5(‘;’?;'100 152.356.400.000
Dasar, PAUD, dan Pendidikan P & & g
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah non ASN Kota 2395.00 Orang APBD Kota - 2395.00
Semarang Semarang Orang
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Kode Rekening Urusan/Program/Kegiatan L Km.erja . Target Capaian Kebutuhan Catatan Penting Target LETIEL]
Program/Kegiatan Lokasi .. — Sumber Dana A Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian L.
Indikatif
Penataan Pendistribusian Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Kependidikan bagi Satuan Kota . APBD Kota 2.00
1.01.04.2.01.02 Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, PAUD Semarang 2.00 Kegiatan 3.348.000.000 Semarang ) Kegiatan 350.000.000
Pendidikan dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Persentase Satuan
PROGRAM PENGENDALIAN . Kota o APBD Kota o
1.01.05 PERIZINAN PENDIDIKAN Pendldlkfa"n Dasar Swasta Semarang 100.00% 641.600.000 I 100.00% 1.200.000.000
yang berijin
Persentase PAUI?'dan PNF Kota 100.00% APBD Kota ) 100.00%
Swasta yang berijin Semarang Semarang
Penerbitan Izin Pendidikan Dasar E::;ei:?i:i Bzgt::n\;ilzm Kota APBD Kota
1.01.05.2.01 yang Diselenggarakan oleh . yang 100.00% 278.600.000 - 100.00% 400.000.000
Diselenggarakan oleh Semarang Semarang
Masyarakat
Masyarakat
Penilaian Kelayakan Usul Sekolah yang
1.01.05.2.01.01 Perizinan Pendidikan Dasaryang | o 4o 0oan jin Kota 4.00 Sekolah 133.200.000 | APBD Kota ; 4.00 200.000.000
Diselenggarakan oleh o Semarang Semarang Sekolah
Pendirian
Masyarakat
Pengendalian dan Pengawasan Sekolah yang
1.01.05.2.01.02 Perizinan Pendidikan Dasaryang | o 4o ooan jin Kota 1.00 Sekolah 145.400.000 | APBD Kota - 1.00 200.000.000
Diselenggarakan oleh - Semarang Semarang Sekolah
Operasional
Masyarakat
Penerbitan Izin PAUD dan Persentase Terb.ltpya lzin
Pendidikan Nonformal yan PAUD dan Pendidikan Kota APBD Kota
1.01.05.2.02 ) yang Nonformal yang 100.00% 363.000.000 - 100.00% 800.000.000
Diselenggarakan oleh . Semarang Semarang
Masvarakat Diselenggarakan oleh
¥ Masyarakat
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan Pendidikan
1.01.05.2.02.01 Nonformal yang PAUD yang mendapatkan Kota 290.00 142.000.000 | APBD Kota - 290.00 250.000.000
. I1zin Pendirian Semarang Lembaga Semarang Lembaga
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
Pengendalian dan Pengawasan
1.01.05.2.02.02 Perizinan PAUD dan Pendidikan | /\UP Yang mendapatkan Kota 200.00 93.600.000 | ~PBDKota - 200.00 150.000.000
ljin Operasional Semarang Lembaga Semarang Lembaga

Nonformal yang
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Kode Rekening Urusan/Program/Kegiatan L Kln.erja . Target Capaian Kebutuhan Catatan Penting Target LETIEL]
Program/Kegiatan Lokasi .. . ... | Sumber Dana A Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian L.
Indikatif
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
Pembinaan PAUD dan
1.01.05.2.02.03 Pendidikan Nonformal yang Workshop yang Kota 4.00 Kegiatan 127.400.000 | APBDKota - 4.00 400.000.000
Diselenggarakan oleh terlaksana Semarang Semarang Kegiatan
Masyarakat
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Persentase Perencanaan Kota APBD Kota
X.XX.01 PEMERINTAHAN DAERAH dan Pelaporan Kinerja Semaran 100.00% 602.296.806.719 Semaran - 100.00% 718.650.462.000
KABUPATEN/KOTA SKPD J g
Persentase Kinerja
Administrasi dan Kota 100.00% APBD Kota ) 100.00%
Pelaporan Keuangan Semarang Semarang
SKPD
Tersedianya Sarana dan
Prasarana Perkantoran Kota 100.00% APBD Kota - 100.00%
Semarang Semarang
SKPD
Perencanaa.n, Fenganggaran, Kota APBD Kota
X.XX.01.2.01 dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen Pelaporan 100.00% 78.000.000 - 100.00% 1.479.000.000
Semarang Semarang
Daerah
Tersedianya Dokumen
Rencana Kerja dan Ser';‘;trzn 100.00% /-s\z:ngita ; 100.00%
Rencana Anggaran SKPD & &
Rencana Kerja (Renja
X.XX.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen SKPD) dan Dokumen Kota 17.00 dok 10.000.000 | APBDKota - 17.00 dok 1.350.000.000
Perencanaan Perangkat Daerah Semarang Semarang
Pendukung Perencanaan
X.XX.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan RKA SKPD Kota 1.00 dok 15.000.000 | APBDKota ; 1.00 dok 21.500.000
Dokumen RKA-SKPD Semarang Semarang
Koordinasi dan Penyusunan Kota APBD Kota
X.XX.01.2.01.03 Dokumen Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA SKPD Semarang 1.00 dok 15.000.000 Semarang - 1.00 dok 21.500.000
X.XX.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD Kota 1.00 dok 10.000.000 | AreP Kota . 1.00 dok 21.500.000
DPA-SKPD Semarang Semarang
X.XX.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Kota 1.00 dok 10.000.000 | AreP Kota . 1.00 dok 21.500.000
Perubahan DPA-SKPD Semarang Semarang
Koordinasi dan Penyusunan
X.XX.01.2.01.06 Laporan Capaian Kinerja dan Pelaporan Capaian Kota 12.00 dok 8.000.000 APBD Kota - 12.00 dok 21.500.000
Semarang Semarang

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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Kode Rekening Urusan/Program/Kegiatan L Km.erja . Target Capaian Kebutuhan Catatan Penting Target LETIEL]
Program/Kegiatan Lokasi .. . ... | Sumber Dana A Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian L.
Indikatif

X.XX.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen Laporan Kota 3.00 dok 10.000.000 | APBDKota - 3.00 dok 21.500.000

Daerah Semarang Semarang
— - BD

X.XX.01.2.02 Administrasi Keuangan Pelaporan Keuangan Kota 100.00% 580.695.284.805 | - bp Kota - 100.00% | 687.856.416.880

Perangkat Daerah SKPD Semarang Semarang
Administrasi Keuangan Kota o APBD Kota o
SKPD Semarang 100.00% Semarang ) 100.00%

X.XX.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Penyediaan Gaji dan Kota 100.00% 575.428.004.405 | " pD Kot - 100.00% | 681.313.416.880

ASN Tunjangan ASN Semarang Semarang
. L . Penyediaan Honor

X.XX.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pengelolaan Keuangan Kota 100.00% 5.239.880.400 | ~PBDKota ; 100.00% 6.500.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN SKPD Semarang Semarang
Koordinasi dan Penyusunan .

X.XX.01.2.02.05 Laporan Keuangan Akhir Tahun | -2POran Keuangan Akhir Kota 1.00 dok 10.000.000 | APBDKota ; 1.00 dok 21.500.000
SKPD Tahun Semarang Semarang
Koordinasi dan Penyusunan

X.XX.01.2.02.07 Laporan Keuangan Laporan Keuangan Kota 2.00 dok 17.400.000 | APBDKota - 2.00 dok 21.500.000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Semester Semarang Semarang
SKPD

X XX.01.2.03 Administrasi Barang Milik Pelaporan Barang Milik Kota 100.00% 44.000.000 APBD Kota : 100.00% 34.000.000
Daerah pada Perangkat Daerah Daerah Semarang Semarang
Rekonsiliasi dan Penyusunan -

X.XX.01.2.03.05 Laporan Barang Milik Daerah Laporan Barang Milik Kota 2.00 dok 44.000.000 | APBDKota ; 2.00 dok 34.000.000
pada SKPD Daerah Semarang Semarang

X XX.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Tersedianya Kebutuhan Kota 100.00% 5 343.560.000 APBD Kota : 100.00% 5.973.045.120
Daerah Rumah Tangga SKPD Semarang Semarang
Penyediaan Komponen Instalasi e

X.XX.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Komponen Instalasi Listrik | Kota 100.00% 200.000.000 | APBD Kota - 100.00% 300.000.000
Kantor yang Tersedia Semarang Semarang

X.XX.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Peralatan Rumah Tangga Kota 100.00% 250.000.000 | APBD Kota - 100.00% 328.474.886
Tangga Semarang Semarang

X XX.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Logistik Kantor Kota 100.00% 250.000.000 | APBDKota - 100.00% 450.000.000
Kantor Semarang Semarang

X XX.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan | Barang Cetakan dan Kota 100.00% 300.000.000 APBD Kota i 100.00% 539.570.234
Penggandaan Penggandaan Semarang Semarang

X.XX.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu Kota 13000.00 125.568.000 APBD Kota - 13000.00 805.000.000

Semarang Orang Semarang Orang




Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Rekening Urusan/Program/Kegiatan L Km.erja . Target Capaian Kebutuhan Catatan Penting Target LETIEL]
Program/Kegiatan Lokasi .. . ... | Sumber Dana A Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian L.
Indikatif

X.XX.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Rapat koordinasi dan Kota 500.00 Orang 892.992.000 | APBDKota ; >00.00 1.150.000.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD konsultasi Semarang Semarang Orang
Dukungan Pelaksanaan Sistem Sistem Pemerintahan Kota APBD Kota

X.XX.01.2.06.11 Pemerintahan Berbasis Berbasis Elektronik pada Semaran 100.00% 325.000.000 Semaran - 100.00% 2.400.000.000
Elektronik pada SKPD SKPD & &
Pengadaan Barang Milik Daerah .

BD

X.XX.01.2.07 P p— L Tl Kota 100.00% 300.000.000 | APBDKota - 100.00% 800.000.000
Daerah dan Perlengkapan Kantor | Semarang Semarang
Pengadaan Sarana dan Kota APBD Kota

X.XX.01.2.07.10 Prasarana Gedung Kantor atau Peralatan Gedung Kantor Semaran 100.00% 300.000.000 Semaran - 100.00% 800.000.000
Bangunan Lainnya € &

X.XX.01.2.08 R eI S G RIS Tersedianya Kebutuhan Kota 100.00% 16.957.115.427 | ~PED Kota - 100.00% 19.350.000.000
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Kantor Semarang Semarang

X.XX.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jasa Komunikasi, Sumber Kota 100.00% 16.099.825.427 | APBD Kota - 100.00% 18.800.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Semarang Semarang

X.XX.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Kota 100.00% 857.200.000 | APBDKota - 100.00% 550.000.000
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Semarang Semarang
Pemeliharaan .Barang Milik . Kota APBD Kota

X.XX.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Aset SKPD Semaran 100.00% 1.878.846.487 Semaran - 100.00% 3.158.000.000
Pemerintahan Daerah g J

Penyediaan Jasa

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pemeliharaan, Biaya

X.XX.01.2.09.01 Biaya Pemeliharaan dan Pajak | Pemeliharaan dan Pajak Kota 1.00 Unit 194.863.630 | ~"BD Kota - 1.00 Unit 320.000.000
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Perorangan Semarang Semarang
atau Kendaraan Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jasa Pemeliharaan, Pajak

X.XX.01.2.09.02 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | dan Perizinan Kendaraan Kota 124.00 Unit 903.982.857 | ArBDKota - 124.00 Unit 960.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas Dinas Operasional dan Semarang Semarang
Operasional atau Lapangan Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi - Kota . APBD Kota .

X.XX.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan Rehabilitasi Gedung 3.00 Unit 400.000.000 - 3.00 Unit 500.000.000
Lainnya Semarang Semarang
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Kota APBD Kota

X.XX.01.2.09.10 Sarana dan Prasarana Gedung Sarana dan Prasarana 100.00% 300.000.000 - 100.00% 1.178.000.000

Semarang Semarang

Kantor atau Bangunan Lainnya

Gedung Kantor




Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

X.XX.01.2.09.11

Pemeliharaan

80.000.000 | APBDKota -
Semarang

Kota
Semarang

/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor

100.00% 200.000.000

100.00%

Sumber : Dinas Pendidikan Kota Semarang

Rencana program Dinas Pendidikan ada 5 Program, dengan program 1 ada 4 kegiatan dengan indikatornya. Program

2 ada 2 kegiatan dengan indikatornya. Program 3 ada 2 kegiatan dengan indikatornya. Program 4 ada 1 kegiatan dengan

indikatornya. Dan, program 5 ada 2 kegiatan dengan indikatornya. Untuk perkiraan pagu indikatif tahun 2024 (n+1) sebesar

Rp. 948.492.527.748



BAB V
PENUTUP

Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023 ini memuat tujuan,

sasaran, program, kegiatan, beserta target kinerja dan pagu indikatifnya. Dokumen

Renja ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi Dinas Pendidikan Kota Semarang

di dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan satu tahun ke depan,

sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

a.

Catatan Penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Renja Dinas

Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023 antara lain:

1.

Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada Renja Dinas
Pendidikan padaprinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian visi
dan misi Pemerintah KotaSemarang;

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan ini berpedoman pada Renstra
Dinas Pendidikan Tahun 2021-2026, dimana seluruh program dan
kegiatan beserta indikator pada Renstra untuk tahun 2023 telah termuat
dalam Renja. Selain itu terdapat penambahan output/keluaran kegiatan
sebagai respon terhadap kebutuhan atau isu-isu strategis Dinas
Pendidikan;

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan ini juga berpedoman pada RKPD
Kota Semarang Tahun 2023, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi

antar dokumen perencanaan.

Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan dokumen Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang

Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1.

Renja Dinas Pendidikan ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Pendidikan Kota
Semarang Tahun 2023;

Dalam penyusunan RKA nantinya dimungkinkan terjadi perubahan
berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh Inspektorat Kota

Semarang. Begitu pula dalam penyusunan DPA dimungkinkan



terjadinya perubahan berdasarkan hasil pembahasan bersama DPRD
Kota Semarang;
3. Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan dimuat dalam

Perubahan Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023.

c. Rencana Tindak Lanjut
Sebagai tindak lanjut dari penyusunan dokumen Renja Dinas Pendidikan
Kota Semarang Tahun2023 ini adalah akan dilakukan pengendalian dan
evaluasi terhadap hasil pelaksanaandokumen Renja Dinas Pendidikan Kota

Semarang Tahun 2023 untuk setiap triwulannya.

Selanjutnya program dan kegiatan pada Renja Dinas Pendidikan Kota
Semarang Tahun 2023 1ini akan dilaksanakan secara sinergis dan
berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Renja ini tidak terlepas dari peran
dan tanggung jawab seluruh pegawai Dinas Pendidikan Kota Semarang, dengan
melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan stakeholder pembangunan

di Kota Semarang.

Dengan disusunnya Renja Dinas Pendidikan Kota Semarang Tahun 2023 ini
diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, serta pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan. Renja ini
juga diharapkan dapat menjadi acuan / pedoman dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari keberhasilan program dan kegiatan
pembangunan yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan Kota Semarang pada

Tahun Anggaran 2023.



2. DINAS KESEHATAN

1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa setiap Perangkat
Daerah diwajibkan untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam
penyelenggaraan pembangunan, baik jangka menengah (lima tahunan) dalam
bentuk Rencana Strategis (Renstra) maupun jangka pendek (tahunan) dalam
bentuk Rencana Kerja (Renja), sebagaimana disebutkan dalam Pasal 1 Ayat
(11), yaitu “Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerha Perangkat Daerah,
yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-
SKPD), adalah Dok perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun”.

Selanjutnya dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Renja dengan Dok
perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan “Rencana
Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan Rencana Kerja
Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan
RKPD.” Renja Perangkat Daerah ini nantinya akan menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi
Dok Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Pasal 1 ayat (30) yang menyebutkan “Rencana Kerja
Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah adalah
Dok perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.”

Proses penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang mengacu
pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam RKPD Kota Semarang Tahun
2023 dan Renstra Kota Semarang Tahun 2021 — 2026 yang bertujuan untuk

menjaga konsistensi antar Dok perencanaan yang dikerjakan secara



1.2

simultan/paralel dengan penyusunan RKPD dengan fokus melakukan
pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Dinas Kesehatan,
evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan tahun sebelumnya dan evaluasi

kinerja terhadap pencapaian Renstra Dinas Kesehatan.

PERENCANAAN PENGANGGARAN

dijabarkan

RPIMN  —p RKP

I . . E
diperhatikan 1 diperhatikan :

1 . 1
v dijabarkan \ 4 pedoman pedoman

RPJPD — RPIMD | —p RKPD — — RAPBD —» APBD

pedoman KUA &
baha pedoman bahan pedoman PPAS

Renstra PD —» RKAPD —> DPAPD

pedoman pedoman

pedoman

Gambar 1. 1 Hubungan antar Dok terhadap Renja PD
(Sumber: Undang-Undang nomor 23 Tahun 2014)

Dalam Gambar 1. diatas menjelaskan bahwa dalam penyusunan Renja
memedomani Renstra Perangkat Daerah (PD) Kota Semarang Tahun 2021-
2026, untuk penyusunan Renja tahun 2023 maka yang berpedoman pada
Renstra tahun 2023 dan juga Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunann dan Keuangan Daerah. Dalam
Penyusunan Renja PD juga berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2023 dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar
Dok perencanaanya. Selanjutnya Renja Dinas Kesehatan Tahun 2023 ini akan
menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum
ditetapkan menjadi Dok Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kesehatan Kota
Semarang Tahun 2023.

Landasan Hukum

Landasan hukum dari penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kota
Semarang Tahun 2023 ini adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah,

Jawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta;



Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan
Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3079);

Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 1992 tentang Pembentukan
Kecamatan di Wilayah Kabupaten-Kabupaten Daerah Tingkat II
Purbalingga, Cilacap, Wonogiri, Jepara, dan Kendal serta Penataan
Kecamatan di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang dalam
wilayah Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 89);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan

Gender dalam Pembangunan Nasional;



Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun
2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15
Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender Di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
EvaluasiRancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kota Semarang (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Semarang Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2010 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 43);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Semarang Tahun 2011 - 2021
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2011 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 61);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2016 Nomor 14, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Semarang Nomor 114) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 3 Tahun 2021 tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016



1.3

tentang Pembentukan Dan Penyusunan Perangkat Daerah Di Lingkungan
Pemerintah Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun
2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 140);

p. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Semarang Tahun 2021-2026;

q. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Pengarustamaan Gender;

r. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun
Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 13);

s.  Peraturan Walikota Semarang Nomor 78 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun
Anggaran 2022 (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 78;

t. Peraturan Walikota Semarang Nomor 93 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Sistem Kerja
Dinas Kesehatan Kota Semarang;

u. Peraturan Walikota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 60).

V. Peraturan Walikota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 60;

w. Peraturan Walikota Semarang Nomor 40 Tahun 2021 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2022.

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun
2023 adalah untuk memberikan arah dan pedoman dalam penentuan program
dan kegiatan DINAS KESEHATAN Kota Semarang di Tahun 2023, dalam
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran DINAS KESEHATAN Kota
Semarang secara berkesinambungan dengan berpedoman pada Renstra dan

RKPD.



1.4

Adapun tujuan dari penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang

Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

a. Menyediakan Dok rencana kerja tahunan bagi Dinas Kesehatan Kota
Semarang pada tahun 2023 dengan berdasarkan pada RKPD Kota Semarang
Tahun 2023 dan Renstra Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2016-
2021;

b. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran DINAS
KESEHATAN Kota Semarang secara sistematis dan terorganisir, diantaranya
melalui penetapan target- target kinerja sebagai alat ukur keberhasilan /
kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun sebelumnya;

c. Sebagai Dok perencanaan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan
Tahun 2023 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya

d. Memberikan pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan serta
sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
sebelum ditetapkan menjadi Dok Pelaksanaan Anggaran (DPA) DINAS
KESEHATAN Kota Semarang Tahun 2023.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun
2023 adalahsebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta
sistematika penulisan.

BABII HASIL EVALUASI RENJA DINAS KESEHATAN KOTA SEMARANG
TAHUN LALU

Memuat evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian Renstra
Dinas Kesehatan Kota Semarang, analisis kinerja pelayanan Kota
Semarang, isu - isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Kesehatan Kota Semarang, review terhadap Rancangan Awal RKPD,

serta penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN KOTA SEMARANG
Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, serta tujuan dan

sasaran Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang.



BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KESEHATAN KOTA
SEMARANG

Memuat rencana kerja dan rencana pendanaan program dan kegiatan

Dinas Kesehatan Kota Semarang pada tahun 2023.

BAB V PENUTUP
Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik dalam
pelaksanaanya, kaidah-kaidah pelaksanaan, serta rencana tindak

lanjut.



2.1

BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Dinas Kesehatan Kota Semarang

Kualitas penyusunan Renja Dinas Kesehatan yang disusun sangat
berpengaruh terhadap kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk
memastikan kesinambungan program dan kegiatan dalam pencapaian visi dan
misi daerah yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan Renja diperlukan adanya
evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya yang dikaitkan dengan

pencapaian Renstra Dinas Kesehatan.

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan
pencapaian Renstra dalah untuk mengidentifikasi realisasi pencapaian target
kinerja program dan kegiatan, serta mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan
pelaksanaan program dan kegiatan serta hambatan/permasalahan yang
dihadapi.

Untuk peyusunan Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang tahun 2023
diperlukan evaluasi hasil capaian Tahun 2021. Juga disajikan perkiraan capaian
target Renstra Dinas Kesehatan sampai dengan tahun 2021. Pada tahun 2021
Dinas Kesehatan melaksanakan sebanyak 5 Program dengan rencana anggaran
sebagaimana tertuang di dalam APBD sebesar Rp.590.502.827.055 Dalam
pelaksanaanya program tersebut dapat diselesaiakan seluruhnya dengan

realisasi anggaran Rp.546.270.403.687 atau sebesar 92,51%.

a. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Perkiraan Capaian
Target Renstra Tahun 2016-2021 dengan Tahun 2022 Dinas Kesehatan
Kota Semarang



Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Pencapaian Renstra sampai dengan tahun 2022

Tabel 2. 1

Dinas Kesehatan Kota Semarang

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T t Yororef i
Kﬁ:f:i h Realisasi Program dan Kegiatan Target RS:&?,‘:;:?;E;;“
Capaian Target Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Kinerja mdan
Indikator Kineria P Przg‘:m Program Kegiat Realisasi | Tingkat
ndikator Kinerja Program E dan L. Program Capaian
Kode Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan ; Target | Realisasi | .. ... 2% dan S
Rekening s Akhir Kegiatan Renja Renja g Renja g Realisasi
Kegiatan (Output) Period s/d Tahun| 300 Tahun Realisas| Tahun Kegiatan Target
erioae o,
2020 (%) 2022 | s/dTahun | Renstra
8= 11 =
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 10 (10/4)
01.02.01 PROGRAM PENUNJANG persentase perencanaan dan
URUSAN PEMERINTAHAN pelaporan kinerja SKPD, o o
DAERAH KABUPATEN/KOTA | Pelaporan Keuangan OPD, 100% 100% 100% | 100% 100 % | 100 % 100%
teredianya sarana prasarana
perkantoran OPD
5.01.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Jumlah Dok perencanaan dan 11 11 Dok 11 Dok
Penganggaran, dan Evaluasi | pelaporan kinerja OPD ° ° 100% 11 Dok | 11 Dok 100%
Kinerja Perangkat Daerah Dok
5.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dok Perencanaan | juymlah Dok Renij t
Perangkat Daerah mirgt:rplag kes:l:]lztl:l? St 4 Dok 4 Dok 4 Dok 100% 4 Dok 4 Dok 100%
5.01.01.2.01.02 | Koordi i dan P ;
Dok RKASKPD e | jumlah Dok RKA 1 Dok 1Dok | 1DOk | 100% 1Dok | 1pok| 100%
5.01.01.2.01.03 | Koordi i dan P ;
D?)?(rPg;iilahaaI; lf}rilAytlSSIl{lggn jumlah Dok RKA Perubahan 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
5.01.01.2.01.04 E(P))(I)\r_(g;;; dan Penyusunan jumlah Dok DPA 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
1.02.01.2.01.05 | Koordi i dan P :

2 Pgﬁiblar}l?asri Dal:s\_se;};];sunan jumlah Dok DPA Perubahan 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
5.01.01.2.01.07 g‘;ilr‘;istzlggf)ﬂa Perangkat jumlah Dok LKPJ, LKJiP, SPM 3 Dok 3 Dok 3 Dok | 100%| 3 Dok 3 Dok 100%
1.02.01.2.0 Administrasi K :

2.01.2.02 Pe;;l;rlgllial;aglae:;}langan jumlah Dok laporan keuangan 4 Dok 4 Dok 4 Dok 100% 4 Dok 4 Dok 100%




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target it i
Ki negrj o | Realisasi Program dan Kegiatan Target RS:&:?;:?P?IT;n
Capaian Target Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Kinerja mdan
Indikator Kinerja Prog Pr:i;am Program Kegiat | Realisasi | Tingkat
ndikator Kinerja Program - P L. Program | Capaian
Kode Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan | . ¢ Target | Realisasi Tingka an T R Pl .
Rekening Kegiat Outout Akhir eglatan | Renja Renja > Renja : ealisasi
egiatan (Output) ! s/d Tahun Realisas| Tahun Kegiatan | Target
Periode B Tahun Tahun (%) i s/d Tahun | Renst
enstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
8= 11 =
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 10 (10/4)
1.02.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan ; -~ ;
Tunjangan ASN Fenyediaan Gaji dan Tunjangan | 1009, 100% | 100% | 100% 100% |  100% | 100%
1.02.01.2.02.02 | Penyediaan Administrasi :
Pelaksanaan Tugas ASN D oman hoanean opo | 100% 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100%
1.02.01.2.02.05 | Koordinasi dan Penyusunan jumlah Laporan keuangan akhir
Laporan Keuangan Akhir tahun 1 Dok 1Dok | 1Dok | 1000 1Dok 1Dok | 100%
Tahun SKPD
1.02.01.2.02.07 E;;;?;ials{ie izﬁgz’i?yusunan jumlah laporan Keuangan . .
Semesteran 2 Do 2 Do
Bulanan/Triwulanan/Semester 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 100%
an SKPD
1.02.01.2.02.08 | Penyusunan Pelaporan dan jumlah laporan dan analisis
Analisis Prognosis Realisasi prognosis realisasi anggaran 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
Anggaran
1.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat persentase tersedianya sarana
Daerah dan prasarana perkantoran 100% 100% 100% | 100%| 100% | 100% | 100%
SKPD
1.02.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen persentse tersedianya komponen
Instalasi Listrik/Penerangan instalasi listrik 100% 100% 100% 100% 100 % 100 % 100%
Bangunan Kantor
1.02.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah ;
Tangga fjjj;ﬁtf;};grsedlaan peralatan | oo 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100%
1.02.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan ;
dan Penggandaan D e e e arane 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
1.02.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan persentase tersedianya bahan
Peraturan Perundang- bacaan dan peraturan 100% 100% 100% 100% 100 % 100 % 100%
undangan perundang-undangan
1.02.01.2.06.09 Penyellenggaraan Rapat ) persentase ketersediaan makmin . .
Koordinasi dan Konsultasi rapat koordinasi dan rapat 100% 100% 100% 100% 100 % 100 % 100%
SKPD konsultasi luar/dalam daerah




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target A i
axge Realisasi Program dan Kegiatan Target Capaian Target
Kinerja Target Renstras/d Tahun
Capaian arge! Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Prosram Kinerja mdan
Indikator Kinerja P: din Erogram Kegiat | Realisasi | Tingkat
ndikator Kinerja Program L. Program :
Kode Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan d?.n Target | Realisasi i an & Capaian
Rekening 108 g Akhir Kegiatan Renja Renja T1ngka1 Renja d.an Realisasi
Kegiatan (Output) Periode | /dTahun|  qopoo Tahun Realisas| Tahun Kegiatan Target
2020 (%) 2022 s/d Tahun | Renstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
8= 11 =
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 10 (10/4)
1.02.01.2.06.11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem jumlah sarana pendukung sistem
- . o .
Pemerintahan Berbasis pemerintahan berbasis elektronik| 4 unit 100% 100% | 100%| 4 unit 4 unit 100%
Elektronik pada SKPD pada OPD
1.02.01.2.07 Pengadaan Bal:ang Milik persentase tersedianya peralatan 100% 100 %
Daerah Penun.]ang Urusan dan perlengkapan kantor 100% 100% © 100% © 100 % 100%
Pemerintah Daerah
1.02.01.2.07.10 | Pengadaan Sarana dan ‘umlah sarana prasarana gedun
Prasarana Gedung Kantor atau .Lantor P & & 10 5 paket 5 paket| 10go,| 7 paket 7 paket 70%
Bangunan Lainnya paket
1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Srseniaee tersediama o o
Urusan Pemerintahan Daerah ﬁebutuhan jasa kant{)r 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1.02.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat ; ;
Menyurat persentase keterpenuhinya jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
surat menyurat
1.02.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, persentase tersedianya jasa
. L o o
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
listrik
1.02.01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan ; ;
persentase tersedianya jasa
Perlengkapan Kantor peralatan dan perelengkapan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kantor
1.02.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan ; ;
persentase tersedianya jasa o o 100% o 100% o o
Umum Kantor pelayanan umum kantor 100% 100% 100% 100% 100%
1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik ;
. persentase terpenuhinya
Daerah Penunjang Urusan e e, Eei (O 100% 100% 100% | j100%| 100% 100% |  100%
Pemerintahan Daerah
1.02.01.2.09.01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, jumlah pemeliharaan dan service
Biaya Pemeliharaan dan Pajak ; ; : ;
Kendaraan Perorangan Dinas | Co0araan dinas jabatan 6 unit 6unit | Ounit | 1009 Ounit | gunit | 100%
atau Kendaraan Dinas Jabatan
1.02.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | i;mlah lih kend
c - - jumlah pemeliharaan kendaraan . -
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan| qinas operasional IOQ 150 unit| 150 unit 100% 150 unit 159 150%
Perizinan Kendaraan Dinas unit unit




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target it i
Kingr' Realisasi Program dan Kegiatan Target ST
Jja T t Renstras/d Tahun
Capaian arge Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Kinerja mdan
Indikator Kinerja Prog Pr:i;am Program Kegiat | Realisasi | Tingkat
ndikator Kinerja Frogram ¢ dan . . Program Capaian
Kode Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan | . ¢ Target | Realisasi Tingka an T R Pl .
Rekening Kegiatan (Output) Akhir ¢gla’al | Renja | Renja o] BEen : ea isasi
y i Periode | /9 Tahun|  mapyy Tahun Re?:/ls;as Tahun l/{:i%rmrn Target
2020 ° 2022 ) anun | Renstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
8= 11 =
1 2 3 A 5 6 7 (7/6) 9 10 (10/4)
Operasional atau Lapangan
1.02.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan ;
Mesin Lainnya persentase perbaikan peralatan | 10094 100% | 100% | j00% 100% | 100% | 100%
1.02.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi persentase terpenuhinya . .
Se_dung Kantor dan Bangunan | rehapilitasi gedung kantor 100% 100% 100% | 100%|  100% 100% 100%
ainnya
1.02.01.2.09.10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi ;
persentase terpenuhinya
Sarana dan Prasarana Gedung | pemeliharan/ rehabilitasi sarana | 100% 100% 100% | 100% ~ 100% 100% |  100%
Kantor atau Bangunan Lainnya prasarana gedung kantor
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD T4 kiner:
L R AL 100% 85% 85% | 100% ~ 86% 86% |  100%
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
gelayalnan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
onco Poncol
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
lli’/Flazanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
iroto Miroto
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Bandarharjo bandarharjo
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
gellayinan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ulu Lor Bululor
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang . .
Pelayanan BLUD Puskesmas | pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% |  100%
Halmahera
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Bugangan Bugangan




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target S q ian T
Ki g . Realisasi Program dan Kegiatan Target Capaian Target
inerja T ¢ Renstras/d Tahun
Capaian arge Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Kinerja mdan
Indikator Kinerja P: Prglgal:m Program Keglat Program e
ndikator Kinerja Program 4 dan - an Program | Capaian
Refe‘:g:g Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegl:;t:an Kegiatan ';a:f: R;a:;:a Tingkal Repja dan Realisasi
Kegiatan (Output) Pﬁriolt;e s/dTahun| o d . Tahun | R€2S3S  Tahun Kegiatan | Target
2020 (%) 2022 s/d Tahun | Renstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
8= 11 =
. 9 3 4 5 6 Yy 7/6) ’ 10 (10/4)
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas | pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100%
Karangdoro Karngdoro
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pandanaran Pandanaran
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Lamper Tengah Lamper Tengah
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Karangayu Karangayu
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Lebdosari Lebdosari
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Manyaran mnayaran
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Krobokan Krobokan
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ngemplak Simongan Simongan
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Gayamsari Gayamsari
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Candilama Candilama




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target — . ian T
Ki negrj . Realisasi Program dan Kegiatan Target RS:&?::/ d?I‘ragl‘:;n
Capaian Target Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Kinerja mdan
I dikator Kineria P Pr:i‘:m Program Kegiat | Realisasi | Tingkat
ndikator Kinerja Program 4 dan - an Program | Capaian
Refe‘:::g Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegl:;ffan Kegiatan E‘:ﬁf’: R;a::;:sx Tingkaf Renja dan Realisasi
Kegiatan (Output) P‘:riolc:e s/d Tahun 'l‘ahdn Tahun Realisas rahun Kegiatan Target
2020 (%) 2022 | s/dTahun | Renstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
8= 11 =
1 2 3 4 5 6 v (7/6) 0 10 (10/4)
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Eelayinan BLUD Puskesmas | pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100%
ago Kagok
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas | pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% |  100%
cgandan Pegandan
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas | pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% |  100%
enu Genuk
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Bangetayu Bangetayu
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tlogosari Wetan Tlogosari Wetan
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tlogosari Kulon Tlogosari Kulon
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kedungmundu Kedungmundu
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
gelayangn BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
owosari Rowosari
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Eelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
gesrep Ngesrep
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang o o
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Padangsari Padangsari




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target S i
Kin fr. Realisasi Program dan Kegiatan Target Capaian Target
Jja T t Renstras/d Tahun
Capaian arge Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Program Kinerja mdan Realisasi q
Indikator Kinerja P dan | Frogram Kegiat | S0 am | gkat
ndikator Kinerja Program : dan . n Program | Capaian
Bore Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan | . ¢ Target | Realisasi Tingkaf an dan R pl :
Rekening Kegiatan (Output) Akhir eglatan Renja Renja E Reas i ca rsast
£ d Periode | S/4T3RUR|  Tapun | Tahun Re?:/“;as Tahun l/‘;%r’a'l‘f“ el
2020 ° 2022 ) anun | Renstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 ; /=6) 9 10 (113 /1)
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
0, 0,
Pelayanan BLUD Puskesmas | pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100%
Srondol Srondol
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
[0} 0,
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pudak Payung Pudakpayung
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
[0} 0,
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Gunungpati Gunungpati
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
0, 0,
lli’/f.l.ayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
jen Mijen
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
0, 0,
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Karangmalang Karangmalang
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
0, 0,
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tambakaji Tambakaji
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
0, 0,
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Purwoyoso Purwoyoso
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ngaliyan Ngaliyan
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mangkang Mangkang
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Karanganyar Karanganyar




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target it i
i Realisasi Program dan Kegiatan Target e
Kinerja T Renstras/d Tahun
Capaian arget Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Program Kinerja mdan
Indikator Kinerja P: din Erogram Kegiat | Realisasi | Tingkat
ndikator Kinerja Program Program :
Kode ) q dan i enci an gr Capaian
Rekening Urusan / ?rogram / (Outcome)dan Kegiatan kegnat;an Kegiatan ';3:5?: R;a:;:m Tingkal Renja dan Realisasi
Kegiatan (Output) PAk‘hl; s/dTahun g | oY% | Realisas papun | Kegiatan | Target
erioae 0,
2020 (%) 2022 | s/dTahun | Renstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
8= 11 =
1 2 3 4 5 6 7 9 10
(7/6) (10/4)
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas | pelayanan BLUD Puskesmas 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100%
Sekaran Sekaran
01.02.02 Eiggfgs%?{hf\?‘lj\igHAN Persentase Layanan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) Bidang 0 0 100% 0 100% 0 0
PERORANGAN DAN UPAYA Kesehatan sesuai standar 100% 100% LU e Q%%
KESEHATAN MASYARAKAT
1.02.02.2.01 EZZZEiZinuiatiEtS; f/{efg’l‘;man persentase terpenuhinya sarana L00% L00%
prasarana fasilitas pelayanan 1000 1009 (o 100° (3 100° 100°
UKP Kewenangan Daerah kesehatan sesuai standa 00% Oz Lo Lo 0
Kabupaten/Kota
1.02.02.2.01.02 | Pembangunan Puskesmas ; . .
jumlah pembangunan rumah 1 unit Lunit | 1unit | 1000  lunit | unit | 100%
1.02.02.2.01.03 | Pembangunan Fasilitas ‘umlah pembangunan . . . . )
Kesehatan Lainnya -Luskesnlias pem%aantu 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 unit 1 unit 100%
1.02.02.2.01.09 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan | ; adi . .
jumlah pustu menjadi . . 1 Unit o 1 unit . o
Puskesmas puskesmas induk 2 Unit 1 Unit 100% 1 unit 50%
1.02.02.2.01.12 | Pengadaan Sarana Fasilitas ; . .
Pelayanan Kesehatan Jdli;r;ila:bﬁ:izl;esmas yang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 unit 1 unit 100%
1.02.02.2.01.13 | Pengadaan Prasarana dan jumlah sarana prasarana ) .
Pendukung Fasilitas Pelayanan | pyskesmas 4 Unit 3Unit | 3Unit| 100% 3unit 3 unit 75%
Kesehatan
1.02.02.2.01.14 | Pengadaan Alat ‘ jumlah prasarana pendukung
Kesehatan/Alat Penunjang fasilitas pelayanan kesehatan 16 15 15 Paket| 1009, 16 paket 16 100%
Medik Fasilitas Pelayanan Paket Paket o paket °
Kesehatan
1.02.02.2.01.15 | Pengadaan dan Pemeliharaan jumlah ketersediaan alkes dan
Alat Kalibrasi alat penunjang medis di 1 Paket 1 Paket 1 Paket| 1pgo,| 1 paket 1 paket 100%
fasyankes
1.02.02.2.01.16 | Pengadaan Obat, Vaksin alat kesehatan yang terkalibrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target A i
Ki negrj o | Realisasi Program dan Kegiatan Target RS:S;?;:?P?;;n
Capaian Target Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Kinerja mdan
Program cnad .
Program i Realisasi | Tingkat
Kode Indikator Kinerja Program dan di n L Keag;at Program Capga ian
. Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan : Target | Realisasi | . o0 ¢ . dan .
Rekening Kegiat Output Akhir Kegiatan Renja Renja g Renja : Realisasi
egiatan (Output) Periode | /4 T3BUR|  papun Tahun | R€2U$3S  Tahun Kegiatan | Target
2020 (%) 2022 | s/dTahun | Renstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 ; /=6) 9 10 (113 /1)
.02.02.2.01.17 | Pengadaan Bahan Habis Pakai | : ; ; ; . .
juniah ftem bahan habis pakal | g0 unit 70 unit| 7Ounit| 1000 70unit|  7oynit|  78%
.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan Terlaksananya pelayanan
untuk UKM dan UKP Rujukan | gesehatan dasar yang berkualitas 100% 100%
Tingkat Daerah yang 100% 100% 0 100% 0 100% 100%
Kabupaten/Kota
.02.02.2.02.01 | Pengelolaan Pelayanan Persentase ibu hamil
. 0, 0,
Kesehatan Ibu Hamil mendapatkan pelayanan 100% 100% 100% | 100%|  100% 100% 100%
kesehatan ibu hamil
.02.02.2.02.02 | Pengelolaan Pelayanan Persentase ibu bersalin
3 o, O,
Kesehatan Ibu Bersalin mendapatkan pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
persalinan
.02.02.2.02.03 | Pengelolaan Pelayanan Persentase bayi baru lahir
3 3 o, O,
Kesehatan Bayi Baru Lahir mendapatkan pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kesehatan bayi baru lahir
.02.02.2.02.04 | Pengelolaan Pelayanan Cakupan pelayvanan kesehatan o o
Kesehatan Balita e Dy 100% 100% | 100% | 1000%  100% 100% |  100%
.02.02.2.02.05 | Pengelolaan Pelayanan Persentase anak usia pendidikan
Kesehatan pada Usia dasar yang mendapatkan 0 0
Pendidikan Dasar pelayai,langkesehatgn sesuai 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
standar
.02.02.2.02.06 | Pengelolaan Pelayanan Persentase orang usia 15-29
H s [0) O,
Kesehatan pada Usia Produktif | a1 mendapatkan skrining 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kesehatan sesuai standar
.02.02.2.02.07 | Pengelolaan Pelayanan Persentase warga Negara usia 60
Kesehatan pada Usia Lanjut
tahun ke atas mendapatkan 100% 90% 90% | 100% ~ 100% 100% |  100%
skrining kesehatan sesuai
standar
.02.02.2.02.08 | Pengelolaan Pelayanan Persentase penderita hipertensi o o
Kesehatan Penderita Hipertensi | y,p,o mendappatkan pelaI;Ianan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target A i
Kinegr' Realisasi Program dan Kegiatan Target Capaian Target
Jja T t Renstras/d Tahun
Capaian arge Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Kinerja mdan
Indikator Kineria P Pr:i‘:m Program Kegiat | Realisasi | Tingkat
ndikator Kinerja Program 4 dan L n Program | Capaian
Kode Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan | . ¢ Target | Realisasi Tingkaf an dan R pl :
Rekening g Akhir eglatan Renja Renja > Renja ¢ ealisasi
Kegiatan (Output) Period s/d Tahun Tahun Tahun Realisas| Tahun Kegiatan Target
eriode 0,
2020 (%) 2022 s/d Tahun | Renstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
8= 11 =
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 10 (10/4)
kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.09 | Pengelolaan Pelayanan Persentase penderita DM
- . yang
Kesghatan Penderita Diabetes mendapatkan pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Melitus kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.10 | Pengelolaan Pelayanan Persentase ODGJ yang
Kesehatan Qrang dengan mendapatkan pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Gangguan Jiwa Berat kesehatan jiwa sesuai standar
1.02.02.2.02.11 | Pengelolaan Pelayanan Persentase orang terduga TBC
Kesehatan Qrang Terduga mendapatkan pelayanan TBC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tuberkulosis sesuai standar
1.02.02.2.02.12 | Pengelolaan Pelayanan Persentase orang dengan resiko
Kesehatan Orang dengan terinfeksi HIV mendapatkan 0 0
Risiko Terinfeksi HIV pelayenan detekel dint HIV 100% 100% | 100% | 1000  100% 100% |  100%
sesuai standar
1.02.02.2.02.13 | Pengelolaan Pelayanan cakupan pelayanan kesehatan
Kesehatan bagi Penduduk pada| pagi penduduk kondisi KLB 100% 100%
Kondisi Kejadian Luar Biasa §p 100% 100% ? 100% ? 100% 100%
(KLB)
1.02.02.2.02.14 | Pengelolaan Pelayanan cakupan pelayanan kesehatan
Kesehatan bagi Penduduk penduduk terdampak krisis 100% 100%
Terdampak Krisis Kesehatan kesehatan akibat 100% 100% 0 100% ° 100% 100%
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
1.02.02.2.02.15 | Pengelolaan Pelayanan Prosentase penanganan stuntin 40% 48%
Kesehatan Gizi Masyarakat P & & 50% 40% ? 100% ’ 48% 96%
1.02.02.2.02.16 | Pengelolaan Pelayanan Prosentase Puskesmas yang
. 0, 0,
Kesehatan Kerja dan Olahraga menyelenggarakan upaya 100% 85% 85% 100% 85% 85% 85%
kesehatan kerja dan olahraga
1.02.02.2.02.17 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Fasyankes yang 83 0 . 60 . . 63 . 63
Kesehatan Lingkungan asyan 0 asyan 0
grung melaksanakan pengelolaan fasyank fasyank ol 100% s fasyank 75%




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target it i
Ki negrj o | Realisasi Program dan Kegiatan Target RS:S::?;:?P?IT;n
Capaian Target Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Program Kinerja mdan Realisasi
Program i ealisasi | Tingkat
Kode Indikator Kinerja Program dan di n L Keaimt Program Capga ian
. Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan : Target | Realisasi | . o0 ¢ . dan .
Rekening Kegiat Output Akhir Kegiatan Renja Renja g Renja : Realisasi
egiatan (Output) Periode | /4 T3BUR|  papun Tahun | R€2U$3S  Tahun Kegiatan | Target
2020 (%) 2022 s/d Tahun | Renstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
8= 11 =
1 2 3 4 5 6 7 9 10
(7/6) (10/4)
limbah medis sesuai standar es es es
1.02.02.2.02.18 | Pengelolaan Pelayanan Promosi| jumilah kelurahan yang telah
Kesehatan mengimplemantasikan kebijakan 95% 85% 85% 100% 87% 87% 91%
PHBS
1.02.02.2.02.19 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah puskesmas yang 37 29 22 37 37
Kesehatan Tradisional, membina penyehatan tradisional Puskes Puskes
Akupuntur, Asuhan Mandiri, peny! Puskes Puskes . 100% . Puskes 100%
dan Tradisional Lainnya mas mas mas
1.02.02.2.02.20 | Pengelolaan Surveilans
Kesehatan persentase kelengkapan laporan | 10094, 100% | 100% | 100% ~ 100% | 100% | 100%
1.02.02.2.02.22 | Pengelolaan Pelayanan cakupan pelavanan kesehatan o o
Kesehatan Jiwa dan NAPZA | jiya dom napen 100% 100% | 100% | 100% ~ 100% | 100% | 100%
1.02.02.2.02.25 | Pelayanan Kesehatan Penyakit | pelavanan Kesehatan Penvakit o o
Menular dan Tidak Menular | periar dan Tidak Menuiar 88% 75% | 75% | 100% ~ 80% 80% |  100%
1.02.02.2.02.26 | Pengelolaan Jaminan Persentase masyarakat miskin
Kesehatan Masyarakat yang terlayani jaminan 100% 94% 94% 100% 100% 100% 100%
kesehatan
1.02.02.2.02.29 | Penyelenggaraan cakupan rating kelurahan sehat 29% 43%
Kabupaten/Kota Sehat p g 100% 29% 0 100% 0 43% 100%
1.02.02.2.02.30 | Penyediaan Telemedicine di Jumlah fasyankes yang melayani
Fasilitas Pelayanan Kesehatan | o1 «uitasi jarak jauh antar
fasyankes melalui layanan 12 paket 12 100%
telemedicin untuk mendapatkan paket °
akses pelayanan kesehatan yang
berkualitasa
1.02.02.2.02.33 | Operasional Pelayanan ;
Puskesmas Operasional Pelayanan 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
1.02.02.2.02.34 | Operasional Pelayanan Operasional Pelavanan Fasilitas o o
Fasilitas Kesehatan Lainnya K(F:‘)sehatan Lainn};a 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target A i
Ki negrj o | Realisasi Program dan Kegiatan Target RS:&:?:/:?Pragﬁ;n
Capaian Target Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Program Kinerja mdan Realisasi
Program i ealisasi | Tingkat
Kode Indikator Kinerja Program dan di n L Keag;at Program Capgar. ian
. Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan : Target | Realisasi | . o0 ¢ . dan .
Rekening Kegiat Output Akhir Kegiatan Renja Renja g Renja : Realisasi
egiatan (Output) Periode | /4 T3BUR|  papun Tahun | R€2U$3S  Tahun Kegiatan | Target
2020 (%) 2022 s/d Tahun | Renstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
8= 11 =
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 10 (10/4)
1.02.02.2.02.35 iela'?fan;an ﬁkl{edit;si jumlah p‘usk.esmas yang 37 13 13 37 37
Kail Has esli atan &1 terakreditasi utama Puskes Puskes| Puskes| j109go| Puskes Puskes 100%
abupaten/Kota mas mas mas mas mas
1.02.02.2.02.36 E‘;;S;;%isai f&%ﬁ:ﬁiﬁ(igiak jumlah kejadian KIPI
o, O,
Pasea Imunisasi dan 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% |  100%
Pemberian Obat Massal)
1.02.02.2.02.37 | Pelaksanaan Kewaspadaan persentase kegiatan
Faad o, O,
Dini dan Respon Wabah kewaspadaan dini dan respon 100% 100% 100% | 100%|  100% 100% 100%
wabah
1.02.02.2.02.38 | Penyediaan dan Pengelolaan cakupan pelayanan PSC
Sistem Penanganan Gawat pan peEy 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% |  100%
Darurat Terpadu (SPGDT)
1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem Persentase faskes (Puskesmas,
Informasi Kesehatan secara
) - RS) yang telah menyelenggarakan 100% 100%
Terintegrasi Sistem Informasi Kesehatan 100% 100% ° 100% ’ 100% 100%
sesuai standar
1.02.02.2.03.01 | Pengelolaan Data dan Persentase Pengelolaan Sistem o o
Informasi Kesehatan I e 100% 100% | 100% | 1000%  100% 100% |  100%
1.02.02.2.03.02 | Pengelolaan Sistem Informasi
persentase pembangunan dan
Kesehatan pengembangan aplikasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kesehataan
1.02.02.2.03.03 Pfengadaan Alat/.Perangkat rasio ketersediaan perangkat 00% 00%
Sistem Informasi Kesehatan pendukung SIK dan jaringan 100% 100% 1 o 100% 1 0 100% 100%
dan Jaringan Internet
1.02.02.2.04 Penerbitan Izin Rumah Sakit cakupan penerbitan ijin rumah
Kelas C, D dan Fasilitas ; i
’ sakit kelas C. D dan fasilitas o o
Pelayanan Kesehatan Tingkat pelayanan kesehatan di Kota 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah Kabupaten/Kota Semarang
1.02.02.2.04.01 | Pengendalian dan Pengawasan | ;aqio sarana kesehatan van 100% 100%
serta Tindak Lanjut yang 100% 100% 0 100% 0 100% 100%




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target it i
Ki negrj o | Realisasi Program dan Kegiatan Target RS:&:?;:?P?;;n
Capaian Target Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Program RHACHS mdan Realisasi
Program i ealisasi | Tingkat
Kode Indikator Kinerja Program dan di n L Keag;at Program Capga jan
. Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan | . ¢ Target | Realisasi Tingkaf , dan Realisasi
Rekening Kegiatan (Output) Akhir egiatan Renja Renja > Renja ‘ ealisasi
; i Periode | */4T3MUN|  Tahun | Tahun Re?:/“‘;as Tahun | FPERRE | Target
2020 ° 2022 ) anun | Renstra
Renstra 2021 2021 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 ($ /=6) 9 10 (113 /1)
Pengawasan Perizinan Rumah | mengajukan ijin operasional
Sakit Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Lainnya
1.02.02.2.04.03 | Peningkatan Mutu Pelayanan ersentase tingkat kemandirian 0 0
Fasilitas Kesehatan FII keluarga biﬁaan 70% 48% 48% 100% 50% 50% 71%
1.02.02.2.04.04 | Penyiapan Perumusan dan prosentase respon time ambulan
Pelaksanaan Pelayanan hebat kota semarang 100% 60% 60% | 100% — 80% 80% 80%
Kesehatan Rujukan
01.02.03 PROGRAM PENINGKATAN Bt B e dluarn O ) )
KAPASITAS SUMBER DAYA jenis tenaga kesehatan sesuai 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MANUSIA KESEHATAN S -
1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan persentase keterpenuhinya
Pendayagunaan Sumberdaya kebutuhan SDMK
Manusia Kesehatan untuk UKP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota
1.02.03.2.02.01 | Perencanaan dan Distribusi rasio dokter umum 2.11 per 0.09 per 0.09 per 1.83 per| 183 per
serta Pemerataan Sumber Daya 1000 1000 1000 1000 1000
Manusia Kesehatan dud| 100% dud 86%
pendud pendud| Pendu pendu pendud
uk uk uk uk uk
1.02.03.2.02.02 | Pemenuhan Kebutuhan persentase keterpenuhinya
Sumber Daya Manusia kebutuhan SDMK di fasilitas 0 0
Kesehatan sesuai Standar pelayanan kesehatan sesuai 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
standar
1.02.03.2.02.03 | Pembinaan dan Penggwasan persentase pembinaan dan 50 0%
Sumber Daya Manusia pengawasan SDMK untuk 100% 75% 0 100% ° 80% 80%
Kesehatan puskesmas dan RS
1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan persentase SDMK yang telah
Peningkatan Kompetensi mengikuti pendidikan pelatihan 100% 100%
Teknis Sumber Daya Manusia fungsional dan teknis kesehatan 100% 100% © 100% ° 100% 100%
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target A i
Ki negrj o | Realisasi Program dan Kegiatan Target RE:S:arlaa:/;ll‘el‘rag;;n
Capaian Target Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Kinerja mdan
Program icaci
Program i Realisasi | Tingkat
Kod Indikator Kinerja Program dan di n L Kegiat Program Capga ian
oce Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan ; Target | Realisasi | . . an dan —
Rekening Kegiat Output Akhir Kegiatan Renja Renja g Renja : Realisasi
egiatan (Output) ! s/d Tahun Realisas| Tahun Kegiatan | Target
Periode Tahun Tahun (%) s/d Tahun
Renstra | 2020 | 2021 | 2021 °) | 2022 Renstra
2022 (%)
8= 11 =
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 10 (10/4)
1.02.03.2.03.01 | Pengembangan Mutu dan jumlah uji kompetensi tenaga
Peningkatan Kompetensi kesehatan 2 2 2 2 2
Teknis Sumber Daya Manusia kegiata ; i 100% i kegiata 100%
Kesehatan Tingkat Daerah gn kegiatan kegiatan kegiatan gn
Kabupaten/Kota
01.02.04 PROGRAM SEDIAAN FARMASL, | persentase Fasilitas Pelayanan ) )
ALAT KESEHATAN DAN Kefarmasian yang memenuhi 98% 90% 90% 100% 96% 96% 97%
MAKANAN MINUMAN standar
1.02.04.2.01 Pemberian Izin Apotek, Toko cakupan pemberian izin apotik
Obat, Toko Alat Kesehatan dan e 0 0
’ toko obat, toko alkes dan optikal, 100% 100%
Optikal, Usaha Mikro Obat usaha mikro obat tradisonapl 100% 100% ° 100% ’ 100% 100%
Tradisional (UMOT)
1.02.04.2.01.01 | Pengendalian dan Pengawasan persentase produk alkes dan
ls:)erta Tindak ;‘am?t Aotek PKRT beredar yang memenuhi
engawasan rerizinan Apotex, | syarat keamanan, mutu dan 100% 100%
TOkO Obat, TOkO Alat n?llanfaat 100% ].OO% ° 1 OO% ° 1 OO‘Vo 1 OO(VO
Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)
1.02.04.2.01.02 | Penyediaan dan Pengelolaan persentase terbitnya ijin apotik
Data Perizinan dan Tindak toko alkes dan optik, UMOT ’
Lanjut Pengawasan Izin ’ 100% 100%
Apotek, Toko Obat, Toko Alat 100% 100% 0 100% 0 100% 100%
Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)
1.02.04.2.03 Penerbitan Sertifikat Produksi persentase penerbitan sertifikat
Pangan Industri Rumah produksi pangan industri rumah
Tangga dan Nomor P-IRT tangga
sebagai Izin Produksi, untuk 100% 100%
T e m—— 100% 100% 0 100% 0 100% 100%
Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga
1.02.04.2.03.01 | Pengendalian dan Pengawasan ersentase industri rumah o o
serta Tindak Lanjut fangga Pangan yang mencrapkan | 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100%




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target A i
Kinegr'a Realisasi Program dan Kegiatan Target Capaian Target
] T Renstras/d Tahun
Capaian arget Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Kinerja mdan
P Y q
Indikator Kineria P r:i‘:m Program Kegiat | Realisasi | Tingkat
ndikator Kinerja Program d . . Program :
K . . an an Capaian
ode Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan | . ¢ Target | Realisasi Tingkaf . dan R pl :
Rekening Kegiat Output Akhir eglatan Renja Renja > Renja ‘ ealisasi
egiatan (Output) Periode s/d Tahun Tahun Tahun Realisas Tahun Kegiatan Target
0,
Remstra | 2020 | 2021 | 2021 (%) | 2022 |s/dTahun | Renstra
2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 ($ /=6) 9 10 (113 /1)
Pengawasan Sertifikat Produksi| CPP PIRT
Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman
Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga
1.02.04.2.06 Pemeriksaan dan Tindak persentase frekuensi pembinaan
Lanjut Hasil Pemeriksaan Post | 3on keamanan produk makanan o o
Market pada Produksi dan dan minuman industri rumah 100% 100% 100% | 100% 100% 100% |  100%
Produk Makanan Minuman tangga
Industri Rumah Tangga
1.02.04.2.06.01 | Pemeriksaan Post Market pada persentase pemeriksaan produk
Produk Makanan-Minuman makanan dan minuman rumah o o
Industri Rumah Tangga yang | tangga 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% |  100%
Beredar dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan
01.02.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN cakupan kegiatan pemberdayaan 100% 100%
MASYARAKAT BIDANG masyarakat bidang kesehatan 100% 100% ° 100% ° 100% 100%
KESEHATAN
1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan, cakupan kegiatan advokasi
Kemitraan, Peningkatan Peran pemberdayaan, kemitraan ’ o o
serta Masyarakat dan Lintas peningkatan peran serta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sektor Tingkat Daerah masyarakat dan lintas sektoral
Kabupaten/Kota
1.02.05.2.01.01 | Peningkatan Upaya Promosi Persentase mitra yang aktif
Kesehatan, Advokasi, dalam kegiatan jejarin, 100% 100%
Kemitraan dan Pemberdayaan & 9 & 100% 100% ? 100% ? 100% 100%
Masyarakat
1.02.05.2.03 Pengembangan dan persentase upaya kesehatan
Pelaksanaan Upaya Kesehatan | persumber daya masyarakat o o
Bersumber Daya Masyarakat | (UKBM) yang dibina 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% |  100%
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota




Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja ;
;::f;: Realisasi Program dan Kegiatan Target R::Et?::/:?l‘rag;ltm
Ca pai:n Target |  Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra 2022
Kinerja mdan
' . Prc:liram Program Kegiat | Realisasi | Tingkat
Kode Indikator Kinerja Program " dan Target | Realisasi an Program | Capaian
X Urusan / Program / (Outcome)dan Kegiatan kegiatan ; g€ " Tingkaf . dan Realisasi
Rekening . Akhir Kegiatan | pepia Renja > Renja .
Kegiatan (Output) Period s/dTahun| oo Tahun | RelsaS Tahun | Kegiatan | Target
eriode 2020 oot o (%) 2022 | S/dTahun | Renstra
Renstra 2022 %

1.02.05.2.03.01 | Bimbingan Teknis dan proporsi strata posyandu
Supervisi Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Kesehatan 100% 38% 38% 100% 88% 88% 88%
Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)




Dari Data sebagaimana tabel 2.1 diatas, Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun
2021 dan Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2021-2026 sampai dengan
Tahun 2021 Dinas Kesehatan Kota Semarang adalah sebagai berikut:

1) Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja 2021 Dinas Kesehatan Kota Semarang :

a) Dalam Rangka pencapaian target yang ditetapkan di akhir target renstra
2021-2016 kegiatan 1.02.01.2.07 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya baru mencapai 5 paket atau 50%, akan tetapi
untuk target 2021 sudah tercapai;

b) Dalam Rangka pencapaian target yang ditetapkan di akhir target renstra
2021-2016 kegiatan 1.02.02.2.04.03 Peningkatan Mutu Pelayanan
Fasilitas Kesehatan dengan indicator persentase tingkat kemandirian III
keluarga binaan baru mencapai 48%, akan tetapi untuk target 2021 sudah
tercapai.

2) Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2016-2021 sampai dengan Tahun

2021 sebagai beirkut:

a) Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan Urusan PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
sebesar 100% sesuai target renstra 2021-2016 100%;

b) Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan Urusan PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT sebesar 100% sesuai target renstra 2021-2016
100%;

c) Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan Urusan PROGRAM
PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
sebesar 100% sesuai target renstra 2021-2016 100%;

d) Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan Urusan PROGRAM
SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN sebesar 96%
sesuai target renstra 2021-2016 96%;

e) Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan Urusan PROGRAM
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN sebesar 100%
sesuai target renstra 2021-2016 100%;

b. Evaluasi terhadap Kinerja Keuangan

Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan pagu Anggaran
Perubahan Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2021. Rincian dari pagu
beserta realisasiAnggaran Perubahan Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun

2021 tersaji pada tabel berikut.



Tabel 2. 2

Realisasi Keuangan Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun

2021
ANGGARAN REALISASI SELISIH
NO |PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN ANGGARAN % ANGGARAN
(Rp) (Rp) (Rp)

URUSAN WAJIB KESEHATAN 590.502.827.055 | 546.270.403.687 | 92,51 | 44.232.423.368

02 Program Pemenuhan Upaya 279.215.732.634 | 252.584.440.545 | 90,46 | 26.631.292.089
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan 33.219.497.891 26.209.124.310 | 78,90 7.010.373.581
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

01.02 | pembangunan Puskesmas 6.396.116.525 1.020.075.149 | 15,95 5.376.041.376

01.03 | Pembangunan Fasilitas Kesehatan 3.918.316.000 3.802.388.850 | 97,04 115.927.150
Lainnya

01.09 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan 266.728.460 254.456.000 | 95,40 12.272.460
Puskesmas

01.12 | pengadaan Sarana Fasilitas 958.213.602 196.935.000 | 20,55 761.278.602
Pelayanan Kesehatan

01.13 | pengadaan Prasarana dan 2.943.248.551 2.877.534.535 | 97,77 65.714.016
Pendukung Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

01.14 | pengadaan Alat Kesehatan/Alat 4.094.085.658 4.051.785.678 | 98,97 42.299.980
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

01.15 | pengadaan dan Pemeliharaan Alat 99.053.000 94.608.800 | 95,51 4.444.200
Kalibrasi

01.16 | pengadaan Obat, Vaksin 5.808.177.251 5.375.332.028 | 92,55 432.845.223

01.17 | pengadaan Bahan Habis Pakai 8.735.558.844 8.535.971.462 | 97,72 199.587.382

2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan 237.350.376.208 218.129.364.577 | 91,90 19.221.011.631
untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

02.01 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 2.468.039.827 2.466.552.679 | 99,94 1.487.148
Ibu Hamil

02.02 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 1.123.817.579 725.043.358 | 64,52 398.774.221
Ibu Bersalin

02.03 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 56.740.000 56.740.000 | 100,00 0
Bayi Baru Lahir

02.04 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 579.475.250 579.475.250 | 100,00 0
Balita

02.05 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 486.460.090 486.033.970 | 99,91 426.120
pada Usia Pendidikan Dasar

02.06 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 4.500.000 4.500.000 | 100,00 0
pada Usia Produktif

02.07 | Ppengelolaan Pelayanan Kesehatan 169.423.119 169.202.400 | 99,87 220.719
pada Usia Lanjut

02.08 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 16.113.500 15.250.000 | 94,64 863.500
Penderita Hipertensi

02.09 | Ppengelolaan Pelayanan Kesehatan 7.309.500 5.700.000 | 77,98 1.609.500
Penderita Diabetes Melitus

02.10 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 18.365.000 17.645.000 | 96.08 720.000
Orang dengan Gangguan Jiwa Berat

02.11 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 106.953.500 106.953.500 | 100,00 0
Orang Terduga Tuberkulosis

02.12 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 69.953.500 67.253.500 | 96,14 2.700.000
Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV

02.13 | Ppengelolaan Pelayanan Kesehatan 7.706.552.600 6.857.635.800 | 88,98 848.916.800




Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
Rumah Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Lainnya

ANGGARAN REALISASI SELISIH
NO |PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN ANGGARAN % ANGGARAN
(Rp) (Rp) (Rp)

bagi Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa (KLB)

02.14 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 31.980.164.479 17.834.490.268 | 55,77 14.145.674.211
bagi Penduduk Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi Bencana

02.15 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 2.428.493.203 2.254.917.019 | 92,85 173.576.184
Gizi Masyarakat

02.16 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 194.967.100 194.272.100 | 99,64 695.000
Kerja dan Olahraga

02.17 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 680.649.857 657.287.438 | 96,57 23.362.419
Lingkungan

02.18 | pengelolaan Pelayanan Promosi 624.573.435 605.451.923 | 96,94 19.121.512
Kesehatan

02.19 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 21.125.000 19.325.000 | 91,48 1.800.000
Tradisional, Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional Lainnya

02.20 | pengelolaan Surveilans Kesehatan 2.116.644.020 1.567.335.800 | 74,05 549.308.220

02.22 | pengelolaan Pelayanan Kesehatan 36.031.100 36.031.100 | 100,00 0
Jiwa dan NAPZA

02.25 | pelayanan Kesehatan Penyakit 2.962.559.518 2.794.439.198 | 94,33 168.120.320
Menular dan Tidak Menular

02.26 | pengelolaan jaminan kesehatan 167.706.531.601 167.670.770.719 | 99,98 35.760.882
Masyarakat

02.29 | penyelenggaraan Kabupaten/Kota 1.185.416.091 734.104.000 | 61,93 451.312.091
Sehat

02.33 | Operasional Pelayanan Puskesmas 192.630.920 192.597.740 | 99,98 33.180

02.34 | Operasional Pelayanan Fasilitas 4.592.044.909 3.780.935.162 | 82,34 811.109.747
Kesehatan Lainnya

02.34 | Operasional Pelayanan Fasilitas 1.109.618.721 1.038.935.040 | 93,63 70.683.681
Kesehatan Lainnya (UPTD
Laboratorium Kesehatan)

02.34 | Operasional Pelayanan Fasilitas 1.129.326.200 1.074.892.269 | 95,18 54.433.931
Kesehatan Lainnya (UPTD Instalasi
Farmasi)

02.35 | Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 5.133.275.166 3.599.556.037 | 70,12 1.533.719.129
Kesehatan di Kabupaten/Kota

02.36 | Investigasi Awal Kejadian Tidak 4.940.000 3.420.000 | 69,23 1.520.000
Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian Obat
Massal)

02.37 | Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan 16.340.000 16.340.000 | 100,00 0
Respon Wabah

02.38 | penyediaan dan Pengelolaan Sistem 2.421.341.423 2.277.126.173 | 94,04 144.215.250
Penanganan Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT)

2.03 | penyelenggaraan Sistem Informasi 1.203.155.251 1.120.994.300 | 93,17 82.160.951
Kesehatan secara Terintegrasi

03.01 | pengelolaan Data dan Informasi 109.637.543 90.723.340 | 82,75 18.914.203
Kesehatan

03.02 | pengelolaan Sistem Informasi 1.003.900.600 963.858.160 | 96,01 40.042.440
Kesehatan

03.03 | pengadaan Alat/Perangkat Sistem 89.617.108 66.412.800 | 74,11 23.204.308
Informasi Kesehatan dan Jaringan
Internet

2.04 | penerbitan Izin Rumah Sakit 7.442.703.284 7.300.560.300 | 98,09 142.142.984
Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

04.01 Pengendalian dan Pengawasan serta 9.330.000 9.330.000 | 100,00 0




NO

PROGRAM / KEGIATAN

ANGGARAN
PERUBAHAN

(Rp)

REALISASI
ANGGARAN

(Rp)

%

SELISIH
ANGGARAN

(Rp)

04.03

Peningkatan Mutu Pelayanan
Fasilitas Kesehatan

571.099.000

501.403.500

87,80

69.695.500

04.04

Penyiapan Perumusan dan
Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan
Rujukan

6.862.274.284

6.789.826.800

98,94

72.447.484

03

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Kesehatan

39.748.062.982

36.996.575.549

93,08

2.751.487.433

2.02

Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumberdaya
Manusia Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

39.151.163.835

36.743.770.540

93,85

2.407.393.295

02.01

Perencanaan dan Distribusi serta
Pemerataan Sumber Daya Manusia
Kesehatan

180.684.238

158.183.602

87,55

22.500.636

02.02

Pemenuhan Kebutuhan Sumber
Daya Manusia Kesehatan sesuai
Standar

38.940.806.871

36.555.952.446

93,88

2.384.854.425

02.03

Pembinaan dan Pengawasan Sumber]
Daya Manusia Kesehatan

29.672.726

29.634.492

99,87

38.234

2.03

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

596.899.147

252.805.009

42,35

344.094.138

03.01

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

596.899.147

252.805.009

42,35

344.094.138

04

Program Sediaan Farmasi, Alat
Kesehatan Dan Makanan Minuman

417.757.525

298.245.698

71,39

119.511.827

2.01

Pemberian Izin Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

140.725.582

98.646.198

70,10

42.079.384

01.01

Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

120.201.380

92.021.198

76,56

28.180.182

01.02

Penyediaan dan Pengelolaan Data
Perizinan dan Tindak Lanjut
Pengawasan Izin Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT)

20.524.202

6.625.000

32,28

13.899.202

2.03

Penerbitan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah
Tangga

123.881.943

99.979.500

80,71

23.902.443

03.01

Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai
1zin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

123.881.943

99.979.500

80,71

23.902.443

2.06

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan Post Market pada
Produksi dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah Tangga

153.150.000

99.620.000

65,05

53.530.000

06.01

Pemeriksaan Post Market pada
Produk Makanan-Minuman Industri
Rumah Tangga yang Beredar dan

153.150.000

99.620.000

65,05

53.530.000




NO

PROGRAM / KEGIATAN

ANGGARAN
PERUBAHAN

(Rp)

REALISASI
ANGGARAN

(Rp)

%

SELISIH
ANGGARAN

(Rp)

Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan

05

Program Pemberdayaan
Masyarakat Bidang Kesehatan

666.797.103

649.875.486

97,46

16.921.617

2.01

Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran
serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

176.509.654

159.596.000

90,42

16.913.654

01.01

Peningkatan Upaya Promosi
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

176.509.654

159.596.000

90,42

16.913.654

2.03

Pengembangan dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

490.287.449

490.279.486

99,99

7.963

03.01

Bimbingan Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

490.287.449

490.279.486

99,99

7.963

01

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

270.454.476.811

254.805.703.622

94,21

15.648.773.189

2.01

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

58.951.055

12.086.000

20,50

46.865.055

01.01

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

1.382.455

866.000

62,64

516.455

01.02

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

5.484.745

1.500.000

27,35

3.984.745

01.03

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

5.187.418

2.588.000

49,89

2.599.418

01.04

Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD

18.225.382

3.273.000

17,96

14.952.382

01.05

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

18.225.382

2.359.000

12,94

15.866.382

01.07

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

10.445.673

1.500.000

14,36

8.945.673

2.02

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

192.103.198.356

184.481.911.441

96,03

7.621.286.915

02.01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

191.491.237.956

183.944.431.441

96,06

7.546.806.515

02.02

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

603.600.000

534.680.000

88,58

68.920.000

02.05

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

2.786.800

2.786.800

02.07

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

2.786.800

2.300.000

82,53

486.800

02.08

Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

2.786.800

500.000

17,94

2.286.800

2.06

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

1.519.128.151

584.422.040

38,47

934.706.111

06.01

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor

24.877.172

12.181.000

48,96

12.696.172

06.03

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

56.161.029

49.376.296

87,92

6.784.733

06.05

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

343.540.000

182.629.796

53,16

160.910.204

06.06

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

3.000.000

1.689.000

56,30

1.311.000

06.09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

854.315.000

120.176.948

14,07

734.138.052




ANGGARAN REALISASI SELISIH
NO |PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN ANGGARAN % ANGGARAN
(Rp) (Rp) (Rp)

06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem 237.234.950 218.369.000 | 92,05 18.865.950

Pemerintahan Berbasis Elektronik
ada SKPD

2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 280.521.822 236.575.000 | 84,33 43.946.822
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana 280.521.822 236.575.000 | 84,33 43.946.822
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.884.689.976 1.493.540.000 | 79,25 391.149.976
Pemerintahan Daerah

08.01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat 10.000.000 1.095.000 | 10,95 8.905.000

08.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 674.264.976 508.192.463 | 75,37 166.072.513
Daya Air dan Listrik

08.03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan 37.750.000 _ 0 37.750.000!
Perlengkapan Kantor

08.04 Eenyediaan Jasa Pelayanan Umum 1.162.675.000 984.253.321 | 84,65 178.421.679

antor

2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 3.681.383.600 2.486.540.249 | 67,54 1.194.843.351
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

09.01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 214.350.000 50.976.910 | 23,78 163.373.090
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

09.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 2.337.830.000 1.516.740.547 | 64,88 821.089.453
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 223.128.600 148.966.094 | 66,76 74.162.506
Lainnya

09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 830.425.000 753.681.000 | 90,76 76.744.000
Kantor dan Bangunan Lainnya

09.10 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 75.650.000 16.175.698 21,38 59.474.302
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD 70.926.603.851 65.694.224.579 | 92,62 5.232.379.272

10.01 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.500.000.000 1.430.932.913 | 95,40 69.067.087
BLUD (Puskesmas Poncol)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.342.172.038 1.312.677.873 | 97,80 29.494.165
BLUD (Puskesmas Miroto)

10.01 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 2.336.176.000 2.189.401.450 | 93,72 146.774.550
BLUD (Puskesmas Bandarharjo)

10.01 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.828.618.560 1.709.020.482 | 93,46 119.598.078
BLUD (Puskesmas Bulu Lor)

10.01 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.887.500.000 1.772.688.524 | 93,92 114.811.476
BLUD (Puskesmas Halmahera)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.025.512.593 1.005.986.792 | 98,10 19.525.801
BLUD (Puskesmas Bugangan)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 2.116.500.000 2.108.854.630 | 99,64 7.645.370
BLUD (Puskesmas Karangdoro)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 2.104.822.142 2.064.371.687 | 98,08 40.450.455
BLUD (Puskesmas Pandanaran)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.512.027.896 1.461.235.341 | 96,64 50.792.555
BLUD (Puskesmas Lamper Tengah)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.215.697.348 1.171.392.515 | 96,36 44.304.833
BLUD (Puskesmas Karangayu)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.484.012.174 1.441.100.005 | 97,11 42.912.169
BLUD (Puskesmas Lebdosari)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.399.805.685 1.331.616.960 | 95,13 68.188.725
BLUD (Puskesmas Manyaran)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.358.427.756 1.238.230.178 | 91,15 120.197.578
BLUD (Puskesmas Krobokan)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.095.214.642 1.084.571.181 | 99,03 10.643.461
BLUD (Puskesmas Ngemplak
Simongan)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 3.139.599.989 2.761.716.771 | 87,96 377.883.218

BLUD (Puskesmas Gayamsari)




ANGGARAN REALISASI SELISIH
NO |PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN ANGGARAN % ANGGARAN
(Rp) (Rp) (Rp)

10.01 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.956.935.420 1.751.941.761 | 89,52 204.993.659
BLUD (Puskesmas Candilama)

10.01 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.500.000.000 1.429.680.847 | 95,31 70.319.153
BLUD (Puskesmas Kagok)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.710.000.000 1.694.420.244 | 99,09 15.579.756
BLUD (Puskesmas Pegandan)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.800.000.000 1.788.349.905 | 99,35 11.650.095
BLUD (Puskesmas Genuk)

10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 2.835.421.000 2.686.956.929 | 94,76 148.464.071
BLUD (Puskesmas Bangetayu)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 3.047.508.921 2.488.137.890 | 81,64 559.371.031
BLUD (Puskesmas Tlogosari Wetan)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 2.765.046.106 2.642.588.465 | 94,76 122.457.641
BLUD (Puskesmas Tlogosari Kulon)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 3.993.598.521 3.600.342.234 | 90,15 393.256.287
BLUD (Puskesmas Kedungmundu)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 2.722.440.200 2.412.390.610 | 88,61 310.049.590
BLUD (Puskesmas Rowosari)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.773.640.342 1.633.525.535 | 92,10 140.114.807
BLUD (Puskesmas Ngesrep)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.938.787.000 1.914.647.151 | 98,75 24.139.849
BLUD (Puskesmas Padangsari)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.563.980.937 1.548.458.648 | 99,01 15.522.289
BLUD (Puskesmas Srondol)

10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.431.590.483 1.290.452.052 | 90,14 141.138.431
BLUD (Puskesmas Pudak Payung)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 2.971.739.960 2.760.376.780 | 92,89 211.363.180
BLUD (Puskesmas Gunungpati)

10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 2.644.190.144 2.137.893.781 | 80,85 506.296.363
BLUD (Puskesmas Mijen)

10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.304.102.181 1.288.491.867 | 98,80 15.610.314
BLUD (Puskesmas Karangmalang)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.406.189.320 1.404.421.867 | 99,87 1.767.453
BLUD (Puskesmas Tambakaji)

10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.045.537.709 1.041.394.465 | 99,60 4.143.244
BLUD (Puskesmas Purwoyoso)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 2.402.095.035 2.197.459.891 | 91,48 204.635.144
BLUD (Puskesmas Ngaliyan)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.784.154.749 1.699.553.260 | 95,26 84.601.489
BLUD (Puskesmas Mangkang)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.036.285.000 1.031.370.000 | 99,53 4.915.000
BLUD (Puskesmas Karanganyar)

10.01 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.947.274.000 1.770.927.756 | 90,94 4.915.000

BLUD (Puskesmas Sekaran)

2.2

Sumber : Dinas Kesehatan Kota Semarang, 2022

Dari data pada Tabel 2.2 tersebut diatas dapat dikeahui bahwa pada tahun

anggaran 2021, aspek dukungan dana yang digunakan dalam membiayai 1 urusan

wajib kesehatan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,

program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan

Masyarakat, Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan,

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman dan Program

Pemberdayaan Masyarakat Bidang adalah sebesar Rp 590.502.827.055, Dari

anggaran tersebut, realisasinya adalah sebesar Rp 546.270.403.687, dengan sisa
sebesar Rp 44.232.423.368, (7,49%).

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kota Semarang

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Kesehatan adalah melaksanakan fungsi

sebagai Lembaga Teknis Penunjang Perencanaan Pembangunan Daerah dan




Penelitian dan Pengembangan di Kota Semarang, yang melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 86 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas

Kesehatan Daerah Kota Semarang.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas Kesehatan Kota
Semarang mengacu pada indikator-indikator yang tercantum pada Renstra Dinas
Kesehatan Kota Semarang Tahun 2016-2021. Analisis ini salah satunya dilakukan
terhadap target dan realisasi indikator Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan

sebagaimana tabel berikut.

Tabel 2. 3
Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan Semarang Sampai Dengan Tahun
2021
TARGET RENSTRA REALISASI PROYEKSI
TUJUAN / INDIKATOR
SASARAN IKK
2023
Tujuan :
Meningkatkan
kualitas dan Angka Harapan Hidup 7726 | 77,38 | 77,40 77,51 77,51
pemerataan [tahun]
pelayanan
Kesehatan
Sasaran : Angka Kematian Bayi 181 133
Meningkatkan [per 1.000 KH] kasus 6,08 6,07 kasus 6,08
upaya Kesehatan Ancka K tian b 93 91
t ; gka Kematian Ibu
{2;1532;5?@5)% [per 100.000 KH] kasus 71,34 | 71,33 kasus 71,34
terjangkau Angka Morbiditas |
dable), d gka Morbiditas [per

](Daggugu e), dan 1000 penduduk] 11,71 | 11,21 11,71
s . Rasio tenaga
Masa:ralil{ . tk Kesehatan terhadap

eningkatkan jumlah penduduk 1,31 1,34 2,51

kapasitas sumber

daya Kesehatan [per 1000 penduduk]

Proporsi pelayanan
kefarmasian di

puskesmas sesuai 90% | 100 % | 100 % 90% | 100 %
standar [persentase]

Sasaran :
Meningkatkan
keberdayaan
(mampu) dan
kemandirian
masyarakat dalam
kesehatan

Persentase proporsi
kelurahan siaga aktif 22,00 | 22,60 22,00
mandiri % % %

Sasaran :
Meningkatkan .

. . Nilai AKIP
kulahtasklner_]a 72,40 | 72,45 72,40
pelayanan
perangkat daerah

Sumber : DInas Kesehatan Kota Semarang, 2022



Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran Dinas

Kesehatan tahun2021 tersebut di atas adalah sebagai berikut :

a. Tujuan Meningkatkan kualitas dan pemerataan pelayanan Kesehatan memiliki
1 indikator kinerja yaitu Angka Harapan Hidup [tahun], target 2021 sebesar
77,26, dengan realisasi 2021 sebesar 77,51;

b. Sasaran Meningkatkan upaya Kesehatan yang tercapai (accessible), terjangkau

(affordable), dan bermutu memiliki 3 indikator kinerja sebagai berikut:

1) Indikator Angka Kematian Bayi[per 1.000 KH]| target di tahun 2021
adalah 181 kasus sedangkan realisasi sebesar 131 kasus.

2) Indikator Angka Kematian Ibu [per 100.000 penduduk]| target di tahun
2021 adalah 23 kasus sedangkan realisasi 21 kasus.

c. Sasaran Meningkatkan kapasitas sumber daya Kesehatan memiliki 2

indikator kinerja sebagai berikut:

1) Indikator Persentase proporsi pelayanan kefarmasian di puskesmas
sesuai standar belum dapat mencapai target 2021 sebesar 90%,

sedangkan realisasi sebesar 90%.

Disamping hal-hal tersebut di atas, realisasi kinerja pelayanan Dinas
Kesehatan dalam pelaksanaan fungsinya di bidang perencanaan, penelitian dan
pengembangan juga dapat dilihat dari beberapa aspek, yaitu sebagaimana

tersaji pada tabel-tabel berikut.

Tabel 2. 4
Ketersediaan Dok Perencanaan Dinas Kesehatan Kota SemarangSampai Dengan
Tahun 2021
TARGET RENSTRA REALISASI KINERJA PROYEKSI
NO INDIKATOR
2021 | 2023 2021 2023
Tersedianya
! Dokumen Renja 1 1 1 1 1 ! ! !
o | Tersedianya
Dokumen RKA Dinas 1 1 1 1 1 1 1 1
Kesehatan
3 | Tersedianya
Dokumen RDPPA 1 1 1 1 1 1 1 1
Dinas Kesehatan
4 | Tersedianya
Dokumen DPA Dinas 1 1 1 1 1 1 1 1
Kesehatan
5 | Tersedianya
Dokumen DPPA 1 1 1 1 1 1 1 1
Dinas Kesehatan
6 | Tersedianya
Dokumen evaluasi
seperti : LKJIP, 3 3 3 3 3 3
SAKIP, LPPD, SPM,
PUG, LKPJ

Sumber : Dinas Kesehatan Kota Semarang, 2022



Dalam pelaksanaan fungsi Dinas Kesehatan Kota Semarang di bidang
perencanaan, penelitian dan pengembangan, ketersediaan Dok perencanaan
pembangunan serta Dok perencanaan teknis strategis yang berkualitas menjadi
salah satu penyumbang keberhasilan pembangunan di Kota Semarang.
Berangkat dari permasalahan kota, isu yang berkembang, dinamika regulasi
yang cepat, dan sinergitas kebijakan pemerintah pusat dengan daerah, serta
pokok pikiran DPRD yang merupakan aspirasi masyarakat menjadi tantangan

tersendiri bagi penyusun kebijakan.

Untuk dokumen perencanaan tahunan, yaitu dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), setiap tahun disusun 2 dokumen RKPD, yaitu
dokumen RKPD Tahun n+1 dan dokumen Perubahan RKPD Tahun n.

Berangkat dari hasil perencanaan pembangunan yang baik akan mampu
menjawab permasalahan yang ada dan memberikan pencapaian pembangunan
yang lebih jika dibandingkan dengan wilayah lainnya. Pada pelaksanaan
perencanaan tahun 2019 dan 2020 serta 2021, Pemerintah Kota Semarang
menjadi pemenang terbaik Penghargaan Pembangunan Daerah Pangripta
Abipraya yang diselenggarakan Kementerian Perencanaan Pembangunan

Nasional.

Selain dari aspek ketersediaan Dok perencanaan, aspek lain yang perlu
diperhatikan dalam menggambarkan kinerja pelayanan Bappeda di bidang
perencanaan adalah kesesuaian program, yaitu sebagai bentuk konsistensi

perencanaan, sebagaimana tersaji pada tabel berikut.

Tabel 2.5
Kesesuaian Program antara RPJMD dengan RKPD

serta antara RKPD dengan APBD Kota Semarang Sampai Dengan Tahun 2021

TARGET RENSTRA et PROYEKSI

NO INDIKATOR KINERJA

1 Kesesuaian Program RPIMD 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
dengan Program RKPD % % % % % % % %

2 Kesesuaian Program RPIMD 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
dengan Program RKPD % % % % % % % %

Sumber: Dinas Kesehatan Kota Semarang

Pada tahun 2021, kesesuaian program RPJMD dengan RKPD sebesar 100 %.
Begitu juga proyeksi untuk tahun 2022 dan 2023 adalah 100%.




Selanjutnya kinerja pelayanan Bappeda di bidang perencanaan juga dapat
dilihat dari upaya mengakomodir usulan Musrenbang dalam Dok
perencanaan, dalam hal ini Dok RKPD, sebagai bentuk penerapan

perencanaan partisipatif, yaitu sebagaimana tersaji pada tabel berikut.

Tabel 2.6
Persentase Usulan Musrenbang yang Diakomodir
dalam RKPD Kota Semarang Sampai Dengan Tahun 2021

NO

REALISASI KINERJA
(TAHUN PELAKSANAAN

MUSRENBANG /
INDIKATOR | SATUAN TAHUN RKPD)

Jumlah

Usulan Usulan

Usulan yang

Terakomodir Usulan

Persentase
Usulan yang

% Terakomodir

Sumber: Dinas Kesehatan Kota Semarang

Data di atas menunjukkan bahwa persentase usulan Musrenbang
yang terakomodir dalam RKPD Tahun 2023 sebesar 100 %. Usulan bisa
terakomodir mengenai sosialisasi dan pembinaan PMT (pembagian makanan

tambahan) dagi posyandu di Kecamatan Pedurungan.

Disamping itu Pemerintah Kota Semarang melalui Dinas Kesehatan
berupaya untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat sesuai dengan
tujuan pembangunan yaitu meningkatkan produktifitas dan dalam
mencapai kesejahteraan masyarakat. Untuk meningkatkan kesehatan
masyarakat, pemerintah melakukan berbagai program baik yang bersifat
promotif, preventif maupun kuratif antara lain melalui pendidikan
kesehatan, imunisasi, pemberantasan penyakit menular, penyediaan air

bersih dan sanitasi, dan pelayanan kesehatan.

Pemerintah memprioritaskan pelayanan kesehatan yang terjangkau
oleh masyarakat umum, dengan perhatian khusus kepada warga miskin.
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. Berdasarkan visi,
misi, tujuan dan sasaran maka disusunlah program dan kegiatan Dinas

Kesehatan Kota Semarang untuk kurun waktu 2022, yaitu sebagai berikut;




Obat dan Perbekalan Kesehatan
a. Pengadaan Obat & Perbekalan Kesehatan
b. Peningkatan Mutu Pelayanan Farmasi Komunitas & RS

c. Pengadaan Alat Kesehatan

Upaya Kesehatan Masyarakat

a. Peningkatan Pelayanan Dan Penanggulangan Masalah
Kesehatan

o

Penyediaan Dana untuk Kegiatan Laboratorium Kesehatan

Penyediaan Dana untuk Kegiatan Instalasi Farmasi

a o

Pendampingan Kegiatan Akreditasi Puskesmas

o

Pembiayaan Dan Pemeliharaan Jaminan Persalinan
Pengelolaan Bantuan Operasional Kesehatan

—h

Pelayanan Kesehatan Rujukan

= @

Pendistribusian Obat Dan Logistik
i. Pengembangan Kemitraan
Promosi Kesehatan & Pemberdayaan Masyarakat

a. Pengembangan Media Promosi & Informasi Sadar Hidup
Sehat

b. Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kesehatan dan
Kemitraan
Perbaikan Gizi Masyarakat

a. Pemberian Tambahan Makanan & Vitamin

b. Penanggulangan Kurang Energi Protein, Anemi, Gangguan
Akibat Kurangyodium
c. Pemberdayaan Masyarakat untuk Pencapaian Keluarga

Sadar Gizi
Pengembangan Lingkungan Sehat
a. Penyuluhan Menciptakan Lingkungan Sehat
b. Penyehatan Lingkungan
Standarisasi Pelayanan Kesehatan
a. Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan Kesehatan
b. Monitoring, Evaluasi & Pelaporan
Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin
a. Integrasi JamkesmasKot ke JKN, KIS
b. Pendampingan JamkesmasKot
Program Pengadaan, Peningkatan Dan Perbaikan Sarana Dan
PrasaranaPuskesmas / Puskesmas Pembantu Dan Jaringannya

a. Pembangunan puskesmas pembantu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b. Pengadaan sarana prasarana puskesmas
c. Rehab Sedang/Berat Puskesmas pembantu

d. Rehab Sedang/berat Puskesmas

Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita

a. Pelatihan Pendidikan Perawatan Anak Balita
Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lanjut Usia
a. Pendidikan Pelatihan Perawatan Kesehatan
Pengawasan Dan Pengendalian Kesehatan Makanan
a. Pengawasan dan Pengendalian Keamanan dan Keehatan
Makanan HasilProduksi Rumah Tangga
Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan dan Anak
a. Pelayanan Kesehatan Ibu dan KB
b. Pembinaan Progran Kesehatan Ibu dan KB
Informasi Kesehatan
a. Manajemen informasi kesehatan.
Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular / Tidak
Menular

a. Pelayanan Pencegahan & Penanggulangan Penyakit Menular

b. Pencegahan Penularan Penyakit Endemik/epidemic
c. Peningkatan Imunisasi
d. P2 PTM

®

Operasional Komisi Penanggulangan AIDS Kota Semarang

f. Pelayanan Pengendalian Penyakit HIV AIDS dan IMS

Peningkatan Pelayanan BLUD 37 Puskesmas

Disamping dirumuskan berbagai program utama seperti
diatas, terdapat pula program penunjang yang membantu
pencapaian berbagai sasaran pembangunan. Program penunjang
ini sebelum diberlakukannya Permendagri 59/2007 banyak dikenal

sebagai kegiatan rutin bagi operasionalisasi sehari-hari organisasi.

Adapun program penunjang adalah sebagai berikut :

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan jasa surat menyurat
b. Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air, listrik
c. Penyediaan jasa peralatan perlengkapan
d. Penyediaan jasa administrasi keuangan

e. Penyediaan jasa kebersihan kantor



> @ =~

m.

Penyediaan alat tulis kantor
Penyediaan barang cetakan penggandan

Penyediaan komponen listrik
Penyediaan bhn bacaan & peraturan
Penyediaan makanan minuman
Rakor & konsultasi luar daerah
Rakor & konsultasi dalam daerah

Penyelesaian pengelolaan administrasi

2. Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur

c
d.
e.

f.
g.
h

j-

Pengadaan perlengkapan gedung

Pengadaan peralatan gedung

Pengadaan mebelair

Pemelihraan rutin/berkala gedung

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung

Pemeliharaan rutin/berkala mebelair

3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

a.
b.

Pendidikan pelatihan formal

Penilaian Tenaga Kesehatan Teladan

4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja Keuangan

a.
b.

c
d.

-

s @

Penyusunan LKPJ SKPD

Penyusunsn LAKIP

Penyusunan laporan capaian realisasi kinerja SKPD
Penyusunan laporan keuangan semester
Penyusunan laporan prognosis realisasi anggaran
Penyusunan Renja SKPD

Penyusunan RENSTRA SKPD

Penyusunan RKA dan DPA Perubahan

Penyusunan RKA dan DPA SKPD

Selanjutnya, selain realisasi dari target pelayanan Bappeda yang

terkait langsung dengan fungsinya di bidang Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan, juga perlu dicermati realisasi dari indikator kinerja daerah

yang bersifat makro, dimana hal ini berkaitan dengan kedudukan Bappeda

sebagai koordinator perencanaan dalam pencapaian tujuan dan sasaran

pembangunan daerah, yaitu sebagaimana tersaji pada tabel berikut.



Tabel 2.7
Realisasi Indikator Kinerja Daerah Kota Semarang Sampai Dengan Tahun 2021

NO

INDOKATOR KINERJA
MAKRO DAERAH

ASPEK KESEHATAN
MASYARAKAT

TARGET RENSTRA

REALISASI DAN
CAPAIAN
KINERJA

PROYEKSI

2023

CATATAN
ANALISIS

Fokus Kesehatan

Rasio daya tampung
rumah sakit terhadap
jumlah penduduk

%

0,36%

0,37%

0,36% | 0,37%

Persentase rumabh sakit
rujukan tingkat kab/kota
yang terakreditasi

%

84,38%

90,60%

84,38% | 90,60%

Persentase Ibu hamil
mendapatkan pelayanan
Kesehatan sesuai standar

%

99,50%

100%

100%

100%

100% 100% | 100% | 100%

Persentase ibu bersalin
mendapatkan pelayanan
persalinan sesuai standar

%

99,50%

100%

100%

100%

100% 100% | 100% | 100%

Persentase bayi baru lahir
mendapatkan pelayanan
Kesehatan sesuai standar

%

99,00%

100%

100%

100%

98,00% 100% | 100% | 100%

Cakupan pelayanan
Kesehatan balita sesuai
standar

%

94,70%

100%

100%

100%

85,00% 100% | 100% | 100%

Persentase anak usia
Pendidikan dasar yang
mendapatkan
pelayanan Kesehatan
sesuai standar

%

100%

100%

100%

100%

95,65% 100% | 100% | 100%

Persentase penduduk usia
produktif yang
mendapatkan skrining
Kesehatan sesuaistandar

%

100%

100%

100%

100%

100% 98% | 100% | 100%

Persentase usia lansia
yang mendapatkan
skrining Kesehatan sesuai
standar

%

90%

100%

100%

100%

85,98% 100% | 100% | 100%

10

Persentase penderita
hipertensi yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

%

100%

100%

100%

100%

88,60 99% | 100% | 100%

11

Persentase penderita
diabetes melitus yang
mendapatkan
pelayanan Kesehatan
sesuai standar

%

100%

100%

100%

100%

100% 100% | 100% | 100%

12

Persentase orang dengan
gangguan jiwa (ODGJ)
berat yang mendapatkan
pelayanan Kesehatan jiwa
sesuai standar

%

100%

100%

100%

100%

100% 98% | 100% | 100%

13

Persentase orang terduga
tuberculosis mendapatkan
pelayanan TBC sesuai
standar

%

100%

100%

100%

100%

34,17% 103% | 100% | 100%

14

Persentase orang
dengan resiko terinfeksi
human
immunodeficiency virus
(HIV) mendapatkan

%

100%

100%

100%

100%

99,72

98,16% %

100% | 100%




NO

REALISASI DAN
TARGET RENSTRA CAPAIAN PROYEKSI

INDOKATOR KINERJA |SATUAN KINERJA CATATAN
ANALISIS

MAKRO DAERAH

pelayanan deteksi dini
HIV sesuai standar

15

Angka kematian ibu (AKI) per

100.000 | 25 kasus | . 23 71,33 | 71,32 |17kasus| 2! | 71,33 | 71,32
KH kasus kasus
16 | Angka kematian bayi
(AKB) per 1000}, g5 1 agus| 181 6,08 | 6,07 |127kasus o0 | 6,08 | 6,07
KH kasus kasus

17

Angka kematian balita per
1.000 kelahiran hidup

% 7,81% | 7,56% 6,90% | 6,88% | 7,07% | 6,95%| 6,90% | 6,88%
(AKABA)

Sumber : Dinas Kesehatan Kota Semarang, 2022

Data di atas menunjukkan bahwa target rasio daya tampung rumah sakit
terhadap jumlah penduduk di tahun 2020 dan 2021 tidak ada dikarenakan adanya
penyederhanaan indikator sesuai dengan renstra 2021-2026 sedangkan untuk tahun
2022 dan 2023 targetnya sebesar 0,36% dan 0,37%. Proyeksi realisasi sama dengan
target yang ditentukan di renstra 2021-2016.

Persentase rumah sakit rujukan tingkat kab/kota yang terakreditasi di tahun
2020 dan 2021 tidak ada dikarenakan indikator baru sesuai dengan renstra 2021-2026
sedangkan untuk tahun targetnya sebesar 84,38% 2022 dan 2023 90,60%. Proyeksi

realisasi sama dengan target yang ditentukan di renstra 2021-2016.

Persentase Ibu hamil mendapatkan pelayanan Kesehatan sesuai standar di
tahun 2020 99,50% dan 2021 100% dengan realisasi 100% di kedua tahun tersebut.
sedangkan untuk tahun 2022 dan 2023 targetnya sebesar 100%, Proyeksi realisasi sama

dengan target yang ditentukan di renstra 2021-2016.

Persentase Ibu bersalin mendapatkan pelayanan persalinan sesuai standar di
tahun 2020 99,50% dan 2021 100% dengan realisasi 100% di kedua tahun tersebut.
sedangkan untuk tahun 2022 dan 2023 targetnya sebesar 100%, Proyeksi realisasi sama

dengan target yang ditentukan di renstra 2021-2016.

Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan Kesehatan sesuai standar
di tahun 2020 99% dan 2021 100% dengan realisasi di tahun 2020 98% dikarenakan
pandemic covid-19 dan di tahun 2021 100%. sedangkan untuk tahun 2022 dan 2023
targetnya sebesar 100%, Proyeksi realisasi sama dengan target yang ditentukan di

renstra 2021-2016.




Cakupan pelayanan Kesehatan balita sesuai standar di tahun 2020 94,70% dan
2021 100% dengan realisasi di tahun 2020 85% dikarenakan pandemic covid-19 dan di
tahun 2021 100%. sedangkan untuk tahun 2022 dan 2023 targetnya sebesar 100%,

Proyeksi realisasi sama dengan target yang ditentukan di renstra 2021-2016.

Persentase anak usia Pendidikan dasar yang mendapatkan pelayanan Kesehatan
sesuai standar di tahun 2020 dan 2021 100% dengan realisasi di tahun 2020 95,65%
dikarenakan pandemic covid-19 dan di tahun 2021 100%. sedangkan untuk tahun 2022
dan 2023 targetnya sebesar 100%, Proyeksi realisasi sama dengan target yang

ditentukan di renstra 2021-2016.

Persentase penduduk usia produktif yang mendapatkan skrining Kesehatan
sesuaistandar di tahun 2020 dan 2021 100% dengan realisasi di tahun 2020 100% dan
di tahun 2021 98%. sedangkan untuk tahun 2022 dan 2023 targetnya sebesar 100%,

Proyeksi realisasi sama dengan target yang ditentukan di renstra 2021-2016.

Persentase usia lansia yang mendapatkan skrining Kesehatan sesuai standar
di tahun 2020 90% dan 2021 100% dengan realisasi di tahun 2020 85,98% dikarenakan
pandemic covid-19 dan di tahun 2021 100%. sedangkan untuk tahun 2022 dan 2023
targetnya sebesar 100%, Proyeksi realisasi sama dengan target yang ditentukan di

renstra 2021-2016.

Persentase penderita hipertensi yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
standar di tahun 2020 dan 2021 100% dengan realisasi di tahun 2020 dan 2021 100%.
sedangkan untuk tahun 2022 dan 2023 targetnya sebesar 100%, Proyeksi realisasi sama

dengan target yang ditentukan di renstra 2021-2016.

Persentase penderita diabetes melitus yang mendapatkan pelayanan Kesehatan
sesuai standar di tahun 2020 dan 2021 100% dengan realisasi di tahun 2020 dan 2021
100%. sedangkan untuk tahun 2022 dan 2023 targetnya sebesar 100%, Proyeksi

realisasi sama dengan target yang ditentukan di renstra 2021-2016.

Persentase orang dengan gangguan jiwa (ODGJ) berat yang mendapatkan
pelayanan Kesehatan jiwa sesuai standar di tahun 2020 dan 2021 100% dengan
realisasi di tahun 2020 100% dan 2021 98%. sedangkan untuk tahun 2022 dan 2023
targetnya sebesar 100%, Proyeksi realisasi sama dengan target yang ditentukan di

renstra 2021-2016.

Persentase orang terduga tuberculosis mendapatkan pelayanan TBC sesuai
standar di tahun 2020 dan 2021 100% dengan realisasi di tahun 2020 34,17%
dikarenakan pandemic covid-19 tetapi di tahun 2021 103%. sedangkan untuk tahun



2022 dan 2023 targetnya sebesar 100%, Proyeksi realisasi sama dengan target yang
ditentukan di renstra 2021-2016.

Persentase orang dengan resiko terinfeksi human immunodeficiency virus (HIV)
mendapatkan pelayanan deteksi dini HIV sesuai standar di tahun 2020 dan 2021 100%
dengan realisasi di tahun 2020 98,16% dan di tahun 2021 99,72%. sedangkan untuk
tahun 2022 dan 2023 targetnya sebesar 100%, Proyeksi realisasi sama dengan target

yang ditentukan di renstra 2021-2016.

Angka kematian ibu (AKI) per 100.000 kelahiran hidup di tahun 2020 25 kasus
dan 2021 23 kasus dengan realisasi di tahun 2020 17 kasus dan di tahun 2021 21
kasus. sedangkan untuk tahun target 2022 sebesar 71,33 dan 2023 sebesar 71,32,

Proyeksi realisasi sama dengan target yang ditentukan di renstra 2021-2016.

Angka kematian bayi (AKB) per 100.000 kelahiran hidup di tahun 2020 185
kasus dan 2021 181 kasus dengan realisasi di tahun 2020 127 kasus dan di tahun 2021
131 kasus. sedangkan untuk tahun target 2022 sebesar 6,08 dan 2023 sebesar 6,07,

Proyeksi realisasi sama dengan target yang ditentukan di renstra 2021-2016.

Angka kematian balita per 1.000 kelahiran hidup (AKABA) di tahun 2020 7,81%
dan 2021 7,56% dengan realisasi di tahun 2020 7,07% dan di tahun 2021 6,95%.
sedangkan untuk tahun target 2022 sebesar 6,90% dan 2023 sebesar 6,88%, Proyeksi
realisasi sama dengan target yang ditentukan di renstra 2021-2016.

2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan Kota
Semarang

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan tidak lepas dari isu-isu yang
berkembang secara dinamis, baik yang timbul dari permasalahan internal terkait
penyelenggaraan pelayanan, tugas dan fungsi Dinas Kesehatan, maupun isu-isu yang
bersifat eksternal.

Dari hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan Dinas Kesehatan
sebagaimana diuraikan di atas, dapat disimpulkan hal — hal sebagai berikut:
a. Permasalahan Program KIA
1. Masih adanya Kematian Ibu (AKI) di Kota Semarang walaupun masih dibawah
target;
2. Masih adanya Kematian Bayi (AKB) di Kota Semarang walaupun masih dibawah
target.
b. Permasalahan tentang standar pelayanan minimal bidang kesehatan

1. Puskesmas Kota Semarang belum semunya terakreditasi



2. FKTP Puskesmas belum maksimal sebagai fungsi UKM (Upaya Kesehatan
Masyarakat)
c. Permasalahan tentang Pelayanan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit menular
seperti DBD.

Permasalahan-permasalahan tersebut di atas dapat berdampak pada
pencapaian visi dan misi kepala daerah, meskipun secara tidak langsung. Karena itu
kedepan perlu diupayakan pemecahannya dalam rangka mengoptimalkan pencapaian
visi dan misi kepala daerah.

Selanjutnya perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang dihadapi dalam

meningkatkan pelayanan Dinas Kesehatan, yaitu sebagai berikut:

a. Tantangan:

- Kurangnya pengetahuna masyarakat tentang kesehatan Ibu dan Anak

- Adanya informasi yang kontradiktif dengan kesehatan terutama kesehatan Ibu dan
Anak

- Kurangnya kesadaran masyarakat tentang pencegahan penyakit DBD

- Tuntutan masyarakat akan pelayanan kesehatan yang cepat dan lingkungan yang
nyaman di Puskesmas

b. Peluang:

- Adanya program pemerintah pusat dalam pemenuhan upaya kesehatan masyarakat
yang mencangkup pendampingan dan pelayanan terhadap Ibu hamil dan pasca
melahirkan;

- Program KIE Kesehatan Ibu dan Anak dengan media online bisa efektif dikarenakan
masyarakat secara umum sudah sadar akan perkembangan elektronik berbasis
online;

- Program penyuluhan tentang PSN (Pemberantasan Sarang Nyamuk) yang dilakukan
oleh Dinas Kesehatan dan Puskesmas sangat disambut baik oleh masyarakat;

- 37 Puskesmas Kota Semarang semuanya berstatus BLUD yang artinya puskesmas
bisa meningkatkan pelayanan kesehatan pada masyarakat, berupa penyediaan
pelayanan kesehatan yang didasarkan pada prinsip efisiensi dan produktivitas tanpa
mengutamakan mencari keuntungan;

- Adanya program pendampingan dari Dinas Kesehatan Kota Semarang kepada semua

Puskesmas dalam pengajuan akreditasi.

Dengan menelaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan berikut
permasalahan, tantangan dan peluang yang dihadapi dalam meningkatkan pelayanan
Dinas Kesehatan, dapat diformulasikan isu-isu strategis yang perlu ditindaklanjuti

dalam perumusan program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kota Semarang sebagai



2.4

berikut:

Isu - isu strategis

a. Angka Kematian Ibu (AKI);

b. Angka Kematian Bayi (AKB);

c. Pencegahan Penyakit Menular Demam Berdarah Dengue (DBD);

d. Standar Pelayanan Minimal Fasilitas Kesehatan.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penyusunan RKPD Kota Semarang Tahun 2023 berpedoman pada Dok RPJMD
Tahun 2021-2026, dimana tahun 2022 merupakan tahun ke dua dari pelaksanaan
RPJMD, serta RKP Tahun 2023. Rumusan tema pembangunan pada RKPD Kota
Semarang Tahun 2023 adalah “Perwujudan Pertumbuhan ekonomi melalui
penguatan daya saing daerah yang didukung potensi unggulan daerah ” dengan
lima prioritas pembangunan sebagai berikut:

a. Prioritas Daerah 1: Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang inklusif, kreatif dan
berkelanjutan;

b. Prioritas Daerah 2: Percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran;

c. Prioritas Daerah 3: Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia yang berdaya
saing, kompetitif dan produktif;

d. Prioritas Daerah 4: Penyediaan infrastruktur yang berkualitas, berwawasan
lingkungan dan ramah terhadap kelompok rentan wuntuk mendukung
pertumbuhan ekonomi dan penyediaan pelayanan dasar;

e. Prioritas Daerah 5: Perwujudan tata kelola peerintahan yang dinamis, efektif,

efisien dan inovatif.

Prioritas Pembangunan Daerah Kota Semarang tahun 2023 tersebut secara rinci
dijabarkan kedalam fokus dan upaya-upaya dalam pencapaiannya sebagai berikut:
1. Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang inklusif, kreatif, dan berkelanjutan,
dengan fokus:
a. Peningkatan nilai ekonomi usaha mikro, koperasi dan industri kecil menengah,
melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kualitas produk, akses permodalan, dan fasilitasi pemasaran
produk berbasis digital menuju standar ekspor.

2) Pengembangan kewirausahaan baru

3) Peningkatan peran dan fungsi koperasi

b. Peningkatan nilai investasi, melalui upaya-upaya:

1) Pelaksanaan promosi investasi



2) Pemberian insentif dan kemudahan perijinan

c. Peningkatan sektor pariwisata berbasis potensi lokal, melalui upaya-upaya:

1) Pengembangan destinasi, pemasaran dan pelaku wisata yang berdaya saing

2) Pengembangan wisata MICE

d. Peningkatan kualitas perdagangan dan jasa, melalui upaya - upaya:
1) Optimalisasi sarpras perdagangan dan jasa
2) Pembangunan tempat berusaha bagi pelaku ekonomi

3) Peningkatan penyelenggaraan event pengembangan ekonomi berbasis

kewilayahan

4) Peningkatan nilai dan produk ekspor

e. Pengembangan ekonomi hijau (green economy), melalui upaya - upaya:
1) Rintisan pengembangan transformasi ekonomi menuju ekonomi sirkular

2) Peningkatan kapasitas sumberdaya pertanian dan perikanan berbasis

perkotaan

3) Penguatan ketahanan pangan

2. Percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran, dengan fokus:
a. Pemenuhan kebutuhan dasar bagi warga miskin, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kualitas DTKS (Data Terpadu Kesejahteraan Sosial)
2) Pelayanan jaminan sosial bagi warga miskin
3) Pemenuhan kebutuhan dasar hidup bagi warga miskin

4) Penguatan Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan

b. Peningkatan pendapatan masyarakat miskin, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kesempatan berusaha bagi warga miskin

2) Upaya peningkatan pendapatan bagi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan

Sosial (PPKS)

c. Peningkatan upaya perlindungan sosial, melalui upaya-upaya:
1) Sinergitas gerakan sosial kemasyarakatan

2) Peningkatan bantuan untuk PPKS

d. Pengembangan Kampung Tematik Produktif, melalui upaya - upaya:
1) Peningkatan upaya keberlanjutan Kampung Tematik produktif
2) Peningkatan dukungan dan sinergitas DINAS KESEHATAN untuk



pengembangan Kampung Tematik produktif

e. Pengembangan kesatuan sistem demand and supply set tenaga kerja, melalui

upaya-upaya:

1)
2)
3)

4)

Peningkatan SDM, kompetensi dan daya saing tenaga kerja

Pendidikan dan pelatihan bagi pencari kerja

Peningkatan upaya antisipasi dampak disrupsi teknologi terhadap pasar
kerja

Penciptaan dan perluasan kesempatan kerja bagi pencari kerja

3. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing, kompetitif, dan

produktif, dengan fokus:

a. Peningkatan kualitas dan tata kelola layanan pendidikan berbasis teknologi

informasi, melalui upaya-upaya:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)

Peningkatan efektifitas anggaran urusan pendidikan

Peningkatan SDM serta sarana dan prasarana pendidikan yang berbasis

teknologi dan informasi

Peningkatan kualitas dan kapasitas sarana dan prasarana PAUD, TK, SD

dan SMP

Penguatan pendidikan karakter berwawasan daerah dan kebangsaan
Penguatan pendidikan non formal (PNF) dan vokasi

Pengembangan sekolah inklusi, ramah anak, adiwiyata dan sehat

Peningkatan upaya pencegahan anak putus sekolah

b. Penyediaan pelayanan kesehatan menyeluruh (paripurna) yang berkualitas,

bermutu, dan accessable, melalui upaya-upaya:

1)

2)
3)
4)
5)

Penanggulangan gizi buruk dan percepatan penurunan stunting secara

terintegrasi

Pemenuhan kebutuhan layanan jaminan kesehatan
Peningkatan layanan kesehatan rujukan
Peningkatan layanan kesehatan tingkat pertama

Peningkatan upaya pola hidup sehat di masyarakat

c. Peningkatan kualitas hidup perempuan dan anak, melalui upaya-upaya:

1)

Peningkatan upaya pemberdayaan perempuan, pemenuhan hak anak, serta

pencegahan kekerasan terhadap perempuan dan anak



2) Peningkatan peran lembaga kemasyarakatan perempuan

3) Peningkatan kualitas program dan kegiatan yang responsif gender secara

berkelanjutan, ramah anak, disabilitas dan lansia

d. Peningkatan upaya pengendalian penduduk, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kualitas layanan KB

2) Peningkatan upaya pembangunan keluarga yang berkualitas

e. Peningkatan kualitas peran serta masyarakat dalam pembangunan, melalui
upaya-upaya:
1) Peningkatan kualitas kegiatan kepemudaan
2) Peningkatan prestasi olahraga

3) Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan, organisasi kemasyarakatan dan

lembaga swadaya masyarakat
4) Perwujudan kota ramah HAM dan peduli HAM

5) Antisipasi dan cegah dini terhadap konflik dan kerawanan sosial

4. Penyediaan infrastruktur yang berkualitas, berwawasan lingkungan dan ramah
terhadap kelompok rentan untuk mendukung pertumbuhan ekonomi dan

penyediaan pelayanan dasar, dengan fokus:

a. Pengembangan Kawasan Strategis Perkotaan, melalui upaya- upaya:
1) Percepatan pengadaan lahan untuk pembangunan infrastruktur
2) Peningkatan sarana prasarana olahraga
3) Pengembangan kawasan strategis pertumbuhan ekonomi dan pariwisata
4) Pengembangan kawasan strategis cagar budaya

5) Peningkatan infrastruktur penunjang pelayanan publik

b. Pengembangan aksesibilitas dan konektivitas antar wilayah yang berkelanjutan,
melalui upaya — upaya:
1) Peningkatan jalan, pedestrian, jembatan dan dekorasi kota
2) Peningkatan sarana prasarana dan layanan transportasi massal terintegrasi
3) Rintisan pembangunan moda transportasi massal berbasis rel
4) Peningkatan sarana prasarana angkutan barang

5) Pengembangan sarana prasarana transportasi yang rendah karbon

c. Peningkatan Kualitas Lingkungan Perumahan dan Permukiman, melalui upaya-

upaya:



1) Peningkatan sarana prasarana lingkungan permukiman

2) Penanganan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

3) Penanganan dan pencegahan perumahan dan permukiman kumuh
4) Peningkatan akses air minum aman dan sanitasi layak

5) Pemenuhan lahan permakaman umum

d. Peningkatan infrastruktur perkotaan yang hijau dan tangguh, melalui upaya-
upaya:
1) Penyediaan dan pemanfaatan energi baru terbarukan dan berkelanjutan
2) Penyediaan Ruang Terbuka Hijau dan ruang publik

3) Pemanfaatan SDA berkelanjutan dan pengendalian

pencemaran lingkungan

4) Peningkatan ketangguhan kota terhadap perubahan iklim dan risiko

bencana

e. Pengelolaan Sumber Daya Air yang terpadu, melalui upaya-upaya:
1) Konservasi sumber daya air
2) Pendayagunaan sumber daya air

3) Pengendalian daya rusak air

f. Penguatan ketahanan bencana, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kesiapsiagaan masyarakat

2) Peningkatan kapasitas mitigasi bencana.

5. Perwujudan tata kelola pemerintahan yang dinamis, efektif, efisien, dan inovatif,

dengan fokus:

a. Peningkatan kualitas pengelolaan keuangan daerah, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kualitas sistem pengelolaan keuangan daerah

2) Optimalisasi barang milik daerah

b. Peningkatan kapasitas fiskal daerah yang berkelanjutan, melalui upaya- upaya:
1) Intensifikasi dan ekstensifikasi pendapatan asli daerah
2) Pengembangan alternatif pembiayaan

3) Optimalisasi BUMD

c. Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pemanfaatan teknologi

informasi, melalui upaya-upaya:



1) Optimalisasi teknologi informasi dalam pelayanan publik

2) Percepatan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

3) Penguatan basis data pemerintahan yang mendukung decision making
system

4) Penguatan layanan dan kecepatan respon pengaduan

d. Penguatan efektivitas dan efisiensi manajemen pemerintahan, melalui upaya-
upaya:
1) Penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang efektif dan efisien
2) Pengembangan  sistem  teknologi informasi untuk  mendukung
penyelenggaran tata kelola pemerintahan
3) Penguatan Manajemen Risiko

4) Dukungan fasilitasi persiapan penyelenggaraan Pemilu serentak tahun 2024

e. Penguatan sistem inovasi penyelenggaraan pemerintahan daerah, melalui upaya

pengembangan budaya inovasi di Dinas Kesehatan

Rumusan prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang
Tahun 2023 tersebut diharapkan dapat mampu mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran pembangunan Kota Semarang Tahun 2023, terutama pencapaian indikator

makro sebagai berikut:

a. Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) sebesar 5,60 - 6,10%

b. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 83,60 — 84,00
c. Angka Kemiskinan sebesar 4,04 — 4,24%

d. Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 8,30 — 8,60%

Secara khusus, sesuai tugas dan fungsinya Dinas Kesehatan mendukung misi
pertama, yaitu “Meingkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang
unggul dan produktif untuk mencapai kesejahteraan dan keadilan sosial”.
Berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 62 Tahun 2016, Dinas Kesehatan
mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan
bidang kesehatan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah

Untuk selanjutnya, dalam melakukan review dilakukan proses membandingkan
antara Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 dengan hasil analisis kebutuhan dalam
penyusunan Renja Dinas Kesehatan Tahun 2023, yaitu sebagaimana tersaji pada

tabel berikut



Tabel 2. 5
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Semarang Tahun 2023
Dinas Kesehatan Kota Semarang

Rancangan Awal RKPD 2023

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif(Rp) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target | KebutuhanDana Penting
Capaian Capaian (Rp)
'URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 378,496,560,319 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 378,496,560,319
KESEHATAN FKESEHATAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | persentase perencanaan ROGRAM PENUNJANG URUSAN ersentase perencanaan
PEMERINTAHAN DAERAH dan pelaporan kinerja EMERINTAHAN DAERAH dan pelaporan kinerja
KABUPATEN / KOTA SKPD, Pelaporan UPATEN / KOTA KPD, Pelaporan
Keuangan OPD, 100% | 289,271,714,331 euangan OPD, 100 % | 289,271,714,331
teredianya sarana eredianya sarana
prasarana perkantoran rasarana perkantoran
OPD PD
Kegiatan Jumlah dokumen 39,396,080 | Kegiatan Jumlah dokumen 39,396,080
Perencanaan, i perencanaan dap 11 Perencanaan, . perencanaan da}'l 11
Pengang.ga?an,.dan Semarang pelaporan kinerja OPD Pengang.ga.ran,.dan Semarang pelaporan kinerja OPD
Evaluasi Kinerja Dok Evaluasi Kinerja Dok
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen Jumlah Dok Renja 6,108,800 | Penyusunan Jumlah Dok Renja rensta, 6,108,800
perencanaan Kota rensta, masterplan dokumen Kota masterplan kesehatan
kesehatan 4 Dok 4 Dok
perangkat daerah Semarang perencanaan Semarang
perangkat daerah
Koordinasi dan Kota |Jtmlah Dok RKA 8,188,500 | Koordinasi dan Kota jumilah Dok RKA 8,188,500
Penyusunan Dok Semarang 1 Dok Penyusunan Dok Semarang 1 Dok
RKA-SKPD RKA-SKPD
Koordinasi dan jumlah Dok RKA 8,734,400 | Koordinasi dan jumlah Dok RKA 8,734,400
Penyusunan Dok Kota Perubahan 1 Dok Penyusunan Dok Kota  |[Perubahan 1 Dok
Perubahan RKA-SKPD | Semarang Perubahan RKA- Semarang
SKPD
Koordinasi dan Kota jumlah Dok DPA 2,940,820 | Koordinasi dan Kota jumlah Dok DPA 2,940,820
Penyusunan DPA- Semarang 1 Dok Penyusunan DPA- Semarang 1 Dok
SKPD SKPD
Koordinasi dan jumlah Dok DPA 3,486,720 | Koordinasi dan jumlah Dok DPA 3,486,720
Penyusunan Kota Perubahan 1 Dok Penyusunan Kota Perubahan 1 Dok
Perubahan DPA-SKPD | Semarang Perubahan DPA- Semarang
SKPD
Evaluasi Kinerja jumlah Dok LKPJ, LKJiP, 9,936,840 | Evaluasi Kinerja jumlah Dok LKPJ, LKJiP, 9,936,840
Perangkat Daerah Kota spy 3 Dok Peranekat Daerah Kota Igppy 3 Dok
erangkat Daera Semarang erangkat Daera Semarang
(2021) (2021)
Administrasi T I 204,715,879,769 | Administrasi e |l el lgen 204,715,879,769
Keuangan Perangkat Semarang keuangan 4 Dok Keuangan Perangkat Semarang keuangan 4 Dok
Daerah Daerah
Penyediaan Gaji dan Kota  |Penyediaan Gaji dan 100% 203,948,903,769 | Penyediaan Gaji dan Kota  [Penyediaan Gaji dan 100% 203,948,903,769
Tunjangan ASN Semarang | Tunjangan ASN Tunjangan ASN Semarang [Tunjangan ASN
Penyediaan persentase terpenuhinya 756,860,000 | Penyediaan persentase terpenuhinya 756,860,000
IAdministrasi Kota honor pengelolaan 100% Administrasi Kota honor pengelolaan 100%
Pelaksanaan Tugas Semarang |keuangan OPD ’ Pelaksanaan Tugas Semarang [keuangan OPD °
IASN ASN
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Koordinasi dan jumlah Laporan 3,372,000 | Koordinasi dan jumlah Laporan keuangan 3,372,000
Penyusunan Laporan Kota keuangan akhir tahun 1 Dok Penyusunan Kota akhir tahun 1 Dok
Keuangan Akhir Semarang Laporan Keuangan Semarang
Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Jélmlah 1apgran 3,372,000 | Koordinasi dan 'Sumlah laporan Keuangan 3,372,000
euangan Semesteran emesteran
[Penyusunan Laporan Kota & 2 Dok Penyusunan Kota 2 Dok
Keuangan ) Semarang o Laporan Kegangan Semarang o
Bulanan/Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan
Semesteran SKPD /Semesteran SKPD
Penyusunan juml_al_l laporan (?lan 3,372,000 | Penyusunan 'umlgh laporan c_ian 3,372,000
Pelaporan dan Kota ana1_1s1s_prognos1s 1 Dok Pelaporan dan Kota ana%lsls.prognosw 1 Dok
/Analisis Prognosis Semarang |realisasi anggaran Analisis Prognosis Semarang [realisasi anggaran
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
/Administrasi Umum persentase tersedianya 2,779,648,725 | Administrasi Umum persentase tersedianya 2,779,648,725
Perangkat Daerah Serﬁgtr{;n sarana dan prasarana 100% ’ ’ ’ Perangkat Daerah SeﬁZ;Zn sarana dan prasarana 100% ’ ’ ’
g perkantoran SKPD g perkantoran SKPD
Penyediaan persentse tersedianya 23,091,000 Penyediaan persentse tersedianya 23,091,000
Komponen Instalasi Kota k‘om_ponen instalasi 100% Komponen Instalasi Kota lkomponen instalasi listrik 100%
Listrik/Penerangan Semarang |listrik Listrik/Penerangan Semarang
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Kota |PCTScntse ketersediaan 67,954,800 | Penyediaan Kota [porsentse ketersediaan 67,954,800
Rumah Tangga Semarang peralatan rumah tangga 100% Peralatan Rumah Semarang peralatan rumah tangga 100%
Tangga
Penyediaan Barang persentase tersedianya 250,000,000 | Penyediaan Barang persentase tersedianya 250,000,000
Kota ’ ’ Kota 5 >
Cetakan dan Semaran barang cetak dan 100% Cetakan dan Semaran lbarang cetak dan 100%
[Penggandaan & | penggandaan Penggandaan 8 penggandaan
Penyediaan Bahan persentase tersedianya 3,630,000 | Penyediaan Bahan persentase tersedianya 3,630,000
Bacaan dan Kot bahan bacaan dan Bacaan dan Kot bahan bacaan dan
Peraturan Perundang- Semgraa ng peraturan perundang- 100% Peraturan Seeran peraturan perundang- 100%
undangan undangan Perundang- undangan
undangan
Penyelenggaraan persentase ketersediaan 1,196,000,000 | Penyelenggaraan persentase ketersediz.ian ) 1,196,000,000
Rapat Koordinasi dan Kota makmin rapat koordinasi 100% Rapat Koordinasi Kota makmin rapat koordinasi 100%
Konsultasi SKPD Semarang |dan rapat konsultasi ° dan Konsultasi Semarang (dan rapat konsultasi °
luar/dalam daerah SKPD luar/dalam daerah
Dukungan jumlah sarana 1,238,972,925 | Dukungan jumlah sarana pendukung 1,238,972,925
Pelaksanaan Sistem pendukung sistem Pelaksanaan Sistem sistem pemerintahan
: Kota intahan berbasi i ; Kota Iherbasis elektronik pad i
Pemerintahan pemerintahan berbasis 4 unit Pemerintahan erbasis elektronik pada 4 unit
; ; Semarang | ¢lektronik pada OPD i ; Semarang |5pp
Berbasis Elektronik p Berbasis Elektronik
ada SKPD pada SKPD
Pengadaan Barang persentase tersedianya 989,443,028 | Pengadaan Barang persentase tersedianya 989,443,028
Milik Daerah Kota  |peralatan dan 100% Milik Daerah Kota  [peralatan dan 100%
Penunjang Urusan Semarang | Perlengkapan kantor Penunjang Urusan Semarang [perlengkapan kantor
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana jumlah sarana prasarana 989,443,028 | Pengadaan Sarana jumlah sarana prasarana 989,443,028
dan Prasarana Kota gedung kantor 10 paket dan Prasarana Kota  gedung kantor 10 paket
Gedung Kantor atau Semarang Gedung Kantor atau | Semarang
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa persentase tersedianya 3,868,971,484 | Penyediaan Jasa persentase tersedianya 3,868,971,484
Penunjang Urusan Kota kebutuhan jasa kantor 100 Penunjang Urusan Kota kebutuhan jasa kantor 100%
Pemerintahan Daerah | Semarang Pemerintahan Semarang
Daerah
Penyediaan Jasa Kota persentase . , 12,100,000 | Penyediaan Jasa Kota  [persentase . ) 12,100,000
Surat Menyurat Semarang keterpenuhinya jasa 100% Surat Menyurat Semarang keterpenuhinya jasa surat| 100%

surat menyurat

menyurat
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Penyediaan Jasa Kota persentase t_erse_dianya 1,066,674,384 | Penyediaan Jasa Kota persentase FerSf{dianya 1,066,674,384
Komunikasi, Sumber Semarang jasa kc\.mumka.is1,.sumber 100% Komunikasi, Sumber Semarang asa ko.mumkai\m,.sumber 100%
Daya Air dan Listrik daya air dan listrik Daya Air dan Listrik daya air dan listrik
Penyediaan Jasa Kota | Persentase tersedianya 2,790,197,100 | Penyediaan Jasa Kota [persentase tersedianya 2,790,197,100
Pelayanan Umum Semarang jasa pelayanan umum 100% Pelayanan Umum Semarang asa pelayanan umum 100%
Kantor kantor Kantor kantor
[Pemeliharaan Barang perser.ltase terpenuhinya 3,874,411,300 | Pemeliharaan perser}tase terpenuhinya 3,874,411,300
Milik Daerah . pemeliharaan aset OPD Barang Milik Daerah . pemeliharaan aset OPD
Penunjang Urusan Semarang 100% Penunjang Urusan Semarang 100%
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa jumlah pemeliharaan dan 226,572,720 | Penyediaan Jasa jumlah pemeliharaan dan 226,572,720
Pemeliharaan, Biaya service kendaraan dinas Pemeliharaan, Biaya service kendaraan dinas
Pemeliharaan dan Kota jabatan ) Pemeliharaan dan Kota abatan )
Pajak Kendaraan Semarang 6 unit Pajak Kendaraan Semarang 6 unit
Perorangan Dinas Perorangan Dinas
atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa jumlah pemeliharaan 2,038,703,580 | Penyediaan Jasa jumlah pemeliharaan 2,038,703,580
Pemeliharaan, Biaya kendaraan dinas Pemeliharaan, Biaya kendaraan dinas
Pemeliharaan, Pajak, Kota operasional ) Pemeliharaan, Pajak, Kota operasional )
dan Perizinan Semarang 100 unit dan Perizinan Semarang 100 unit
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional atau Operasional atau
Lapangan i Lapangan i
Pemeliharaan Kota |Persentase perbaikan 1,000,000,000 | Pemeliharaan Kota [Persentase perbaikan 1,000,000,000
Peralatan dan Mesin Semarang peralatan kantor 100% Peralatan dan Mesin | gemarang peralatan kantor 100%
Lainnya Lainnya
Pemeliharaan/Rehabil persentase terpenuhinya 500,000,000 | Pemeliharaan/Rehab persentase terpenuhinya 500,000,000
itasi Gedung Kantor Kota rehabilitasi gedung 100% ilitasi Gedung Kota rehabilitasi gedung kantor 100%
dan Bangunan Semarang | kantor Kantor dan Semarang
Lainnya Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabil persentase terpenuhinya 109,135,000 | Pemeliharaan/Rehab persentase terpenuhinya 109,135,000
itasi Sarana dan Kota pemeliharan/ rehabilitasi ilitasi Sarana dan Kota pemeliharan/ rehabilitasi
Prasarana Gedung Semarang sarana prasarana gedung 100% Prasarana Gedung Semarang sarana prasarana gedung | 100%
Kantor atau kantor Kantor atau kantor
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Peningkatan Kota |persentase nilai kinerja 100% 73,003,963,945 | Peningkatan Kota  |persentase nilai kinerja 100% 73,003,963,945
Pelayanan BLUD Semarang | BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Semarang [BLUD Puskesmas
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,754,500,000 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,754,500,000
Penunjang Pelayanan Kota Pela}zanan BLUD X 100% Penunjang Kota Pela}zanan BLUD X 100%
BLUD Puskesmas Semarang |Puskesmas Ponco Pelayanan BLUD Semarang [Puskesmas Ponco
[Poncol Puskesmas Poncol
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,295,426,000 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,295,426,000
Penunjang Pelayanan Kota Pelayanan BLUD 100% Penunjang Kota  Pelayanan BLUD 100%
BLUD Puskesmas Semarang | Puskesmas Miroto Pelayanan BLUD Semarang [Puskesmas Miroto
Miroto Puskesmas Miroto
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,659,698,459 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,659,698,459
Penunjang Pelayanan Kota Pelalzanan B];JU]?j hari Penunjang Kota Pelalzanan BbLU?l hari
BLUD Puskesmas Semarang Puskesmas bandarharjo 100% Pelayanan BLUD Semarang Puskesmas bandarharjo 100%
Bandarharjo Puskesmas
Bandarharjo
Pelayanan dan Kota ieiayanan dBi%genunjang 1,736,710,580 | Pelayanan dan Kota geiayanan gi%genunjang 1,736,710,580
Penunjang Pelayanan clayanan 100% Penunjan; clayanan 100%
Jons Y Semarang | pyskesmas Bululor Jans Semarang |p;;skesmas Bululor

BLUD Puskesmas

Pelayanan BLUD
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Bulu Lor Puskesmas Bulu Lor
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,239,105,000 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,239,105,000
Penunjang Pelayanan Kota Pelaﬁlanan BLUD Penunjang Kota Pelali/anan BLUD
EL}JD Euskesmas Semarang Puskesmas 100% ;ellaganan BLUD Semarang Puskesmas 100%
almahera skesmas
Halmahera
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,158,304,485 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,158,304,485
Penunjang Pelayanan Kota ﬁzlaganan B];‘UD Penunjang Kota ;ellaganan Bé‘UD
ELUD Puskesmas Semarang skesmas Bugangan 100% gilaganan BLUD Semarang skesmas Bugangan 100%
ugangan skesmas
Bugangan
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,057,000,000 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,057,000,000
Penunjang Pelayanan Kota ;ellalzanan BI%UD d Penunjang Kota ;ilaganan BKLUD i
ELUD l;uskesrnas Semarang skesmas Karngdoro 100% gﬁlaganan BLUD Semarang skesmas Karngdoro 100%
arangdoro skesmas
Karangdoro
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,105,400,000 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,105,400,000
Penunjang Pelayanan Kota gilalzanan BI}U]():I Penunjang Kota ;ilaganan BFE‘U%
skesmas Pandanaran 9 skesmas Pandanaran 9
ELU(? Puskesmas Semarang 100% ;ellaganan BLUD Semarang 100%
andanaran skesmas
Pandanaran
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,343,684,430 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,343,684,430
Penunjang Pelayanan Kot Pelayanan BLUD Penunjang Kot Pelayanan BLUD
BLUD Puskesmas ota Puskesmas Lamper 100% Pelayanan BLUD ota  pyskesmas Lamper 100%
Lamper Tengah Semarang | Tengah Puskesmas Lamper Semarang rengah
Tengah
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,448,994,360 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,448,994,360
Penunjang Pelayanan Kota gzlalzanan B}i’UD Penunjang Kota gilalzanan Bé‘UD
skesmas Karanga; o skesmas Karanga; 9
ELUD Puskesmas Semarang gayu 100% Eilaganan BLUD Semarang gayu 100%
arangayu skesmas
Karangayu
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,555,328,603 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,555,328,603
Penunjang Pelayanan Kota E;lalzanan Blliilg . Penunjang Kota }};ellaganan Bé‘%lg )
skesmas osari 9 skesmas Lebdosari 9
Ilté,;D Pu§kesmas Semarang 100% Efllaganan BLUD Semarang 100%
osari skesmas
Lebdosari
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,279,916,488 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,279,916,488
Penunjang Pelayanan Kota Efllaganan BLUD Penunjang Kota ;ellaganan BLUD
skesmas mnayaran o skesmas mnayaran 9
1BILUD Puskesmas Semarang y 100% iilaganan BLUD Semarang y 100%
anyaran skesmas
Manyaran
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,329,363,596 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,329,363,596
Penunjang Pelayanan Kota Efllaganan BI%U]l:)) n Penunjang Kota ;ellaganan Bé‘U]g .
skesmas Krobokan o skesmas Krobokan 9
EL%DkPuskesmas Semarang 100% gilaganan BLUD Semarang 100%
robokan skesmas
Krobokan
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,200,804,000 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,200,804,000
Penunjang Pelayanan Kota gfllaganan B;UD Penunjang Kota gzlaganan BSLjUD
skesmas Simongan 0 skesmas Simongan 9
ELUD ];ul{slggsmas Semarang & 100% glellalzanan BLUD Semarang & 100%
gemplak Simongan skesmas
Ngemplak Simongan
Pelayanan dan Kota |Pclayanan dan Penunjang 3,143,045,233 | Pelayanan dan Kota [Fclayanan dan Penunjang 3,143,045,233
Penunjang Pelayanan Semarang Pelayanan BLUD 100% Penunjang Semarang Pelayanan BLUD 100%

BLUD Puskesmas

Puskesmas Gayamsari

Pelayanan BLUD

Puskesmas Gayamsari
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Gayamsari Puskesmas
Gayamsari
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,089,651,955 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,089,651,955
Penunjang Pelayanan Kota iﬁlaganan BC];U%'I Penunjang Kota ;ellali’anan BéU]?i'l
skesmas Candilama D skesmas Candilama 9
BLUD Puskesmas Semarang 100% Pelayanan BLUD Semarang 100%
Candilama Puskesmas
Candilama
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,454,420,000 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,454,420,000
Penunjang Pelayanan Kota  |Pelayanan BLUD 100% Penunjang Kota [Pelayanan BLUD 100%
BLUD Puskesmas Semarang | Puskesmas Kagok Pelayanan BLUD Semarang [Puskesmas Kagok
Kagok Puskesmas Kagok
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,735,061,350 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,735,061,350
Penunjang Pelayanan Kota ;ellalzanan BP];UD d Penunjang Kota ;ilaganan B;,UD a
skesmas Pegandan D skesmas Pegandan 9
BLUD Puskesmas Semarang 8 100% Pelayanan BLUD Semarang g 100%
[Pegandan Puskesmas
Pegandan
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,939,459,995 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,939,459,995
Penunjang Pelayanan Kota Pelayanan BLUD 100% Penunjang Kota Pelayanan BLUD 100%
BLUD Puskesmas Semarang |Puskesmas Genuk Pelayanan BLUD Semarang [Puskesmas Genuk
Genuk Puskesmas Genuk
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 3,430,859,410 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 3,430,859,410
[Penunjang Pelayanan Kota gilalzanan B];'UD . Penunjang Kota ;ilalzanan Bé'UD .
skesmas Bangeta; 9 skesmas Bangeta; 9
BLUD Puskesmas Semarang getayu 100% Pelayanan BLUD Semarang getayu 100%
Bangetayu Puskesmas
Bangetayu
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,983,267,403 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,983,267,403
Penunjang Pelayanan Kota Pelayanan BLUD ) Penunjang Kota Pelayanan BLUD )
BLUD Puskesmas Semaran Puskesmas Tlogosari 100% Pelayanan BLUD s Puskesmas Tlogosari 100%
. 8 | Wetan : €marang \wetan
Tlogosari Wetan Puskesmas Tlogosari
Wetan
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 3,114,540,000 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 3,114,540,000
Penunjang Pelayanan Kota Pelayanan BLUD ) Penunjang Kota Pelayanan BLUD )
BLUD Puskesmas Semaran Puskesmas Tlogosari 100% Pelayanan BLUD s Puskesmas Tlogosari 100%
; & |Kulon : emarang Kulon
Tlogosari Kulon Puskesmas Tlogosari
Kulon
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 4,134,592,082 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 4,134,592,082
Penunjang Pelayanan Kota Pelayanan BLUD Penunjang Kota Pelayanan BLUD
BLUD Puskesmas Semarang Puskesmas 100% Pelayanan BLUD Semarang Puskesmas 100%
Kedungmundu Kedungmundu Puskesmas Kedungmundu
Kedungmundu
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,866,705,012 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,866,705,012
Penunjang Pelayanan Kota Pelayanan BLUD ) 100% Penunjang Kota Pelayanan BLUD ) 100%
BLUD Puskesmas Semarang Puskesmas Rowosari Pelayanan BLUD Semarang Puskesmas Rowosari
[Rowosari Puskesmas Rowosari
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,028,657,428 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,028,657,428
Penunjang Pelayanan Kota Pelayanan BLUD 100% Penunjang Kota Pelayanan BLUD 100%
BLUD Puskesmas Semarang |Puskesmas Ngesrep Pelayanan BLUD Semarang [Puskesmas Ngesrep
Ngesrep Puskesmas Ngesrep
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,611,059,340 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,611,059,340
Penunjang Pelayanan Kota gfllaﬁ’anan B;%D . Penunjang Kota gzlaganan BF]’-I%D .
skesmas Padangsari ) skesmas Padangsari 0
BLUD Puskesmas Semarang & 100% Pelayanan BLUD Semarang & 100%
[Padangsari Puskesmas
Padangsari
Pelayanan dan Kota Pelayanan dan Penunjang 100% 1,676,781,057 | Pelayanan dan Kota Pelayanan dan Penunjang 100% 1,676,781,057
Penunjang Pelayanan Semarang Pelayanan BLUD Penunjang Semarang Pelayanan BLUD
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BLUD Puskesmas Puskesmas Srondol Pelayanan BLUD Puskesmas Srondol
Srondol Puskesmas Srondol
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,374,560,000 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,374,560,000
Penunjang Pelayanan Pelayanan BLUD Penunjang Pelayanan BLUD
Kota | pysk, Pudak 9 Kota pysi Pudak; 0
BLUD Puskesmas uskesmas Fudakpayung|  100% Pelayanan BLUD skesmas Pudakpayung | 100%
Semarang Semarang
Pudak Payung Puskesmas Pudak
Payung
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 3,144,776,206 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 3,144,776,206
Penunjang Pelayanan Pelayanan BLUD Penunjang Pelayanan BLUD
BLUD Pusk Kota Puskesmas Gunungpati 100% Pel BLUD Kota  |pyskesmas Gunungpati 100%
sxesmas Semarang clayanan Semarang
Gunungpati Puskesmas
Gunungpati
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,279,640,000 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,279,640,000
Penunjang Pelayanan Kota Pelayanan BLUD 100% Penunjang Kota Pelayanan BLUD 100%
Puskesmas Mijen ° Puskesmas Mijen °
BLUD Puskesmas Semarang J Pelayanan BLUD Semarang J
Mijen Puskesmas Mijen
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,530,686,845 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,530,686,845
Penunjang Pelayanan Pelayanan BLUD Penunjang Pelayanan BLUD
Kota Pusk o Kota  pysk K 1 9
BLUD Puskesmas Semarang | L0SKeSmas 100% Pelayanan BLUD Semarang | USkesmas Karangmalang| 100%
Karangmalang Karangmalang Puskesmas
Karangmalang
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,280,180,000 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,280,180,000
Penunjang Pelayanan Kota iilalzanan B’II‘IUDb i Penunjang Kota ll;ilaganan B’IPUDb i
skesmas Tambakaji 9 skesmas Tambakaji o
BLUD Puskesmas Semarang . 100% Pelayanan BLUD Semarang J 100%
Tambakaji Puskesmas
Tambakaji
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,132,620,500 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,132,620,500
Penunjang Pelayanan Kota gilalzanan B;’ED Penunjang Kota ;c;laganan B;‘ED
skesmas Purwoyoso o skesmas Purwoyoso o
BLUD Puskesmas Semarang Y 100% Pelayanan BLUD Semarang Y 100%
[Purwoyoso Puskesmas
Purwoyoso
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,616,090,906 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 2,616,090,906
Penunjang Pelayanan Kota Pelayanan BLUD 100% Penunjang Kota  Pelayanan BLUD 100%
BLUD Puskesmas Semarang Puskesmas Ngaliyan Pelayanan BLUD Semarang Puskesmas Ngaliyan
Ngaliyan Puskesmas Ngaliyan
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,391,869,322 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,391,869,322
Penunjang Pelayanan Kota E;lalzanan B&‘UD k Penunjang Kota ;ilaganan BﬁUD «
skesmas Mangkan 9 skesmas Mangkan o
BLUD Puskesmas Semarang grang 100% Pelayanan BLUD Semarang grang 100%
Mangkang Puskesmas
Mangkang
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,092,187,440 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,092,187,440
Penunjang Pelayanan Pelayanan BLUD Penunjang Pelayanan BLUD
BLUD Pusk: Kota Puskesmas Karanganyar 100% Pel BLUD Kota  |pyskesmas Karanganyar 100%
skesmas Semarang €layanan Semarang
Karanganyar Puskesmas
Karanganyar
Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,789,016,460 | Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 1,789,016,460
Penunjang Pelayanan Kota Pelayanan BLUD Penunjang Kota Pelayanan BLUD
100% 100%
BLUD Puskesmas Semarang | Puskesmas Sekaran Pelayanan BLUD Semarang [Puskesmas Sekaran
Sekaran Puskesmas Sekaran
PROGRAM Persentase Layanan 88,575,474,788 | PROGRAM ersentase Layanan 88,575,474,788
PEMENUHAN UPAYA Standar Pelayanan PEMENUHAN tandar Pelayanan
KESEHATAN Kota Minimal (SPM) Bidang 100% UPAYA Kota inimal (SPM’ Bidang 100%
PERORANGAN DAN Semarang | Kesehatan sesuai ° KESEHATAN Semarang Kesehatan sesuai °
UPAYA KESEHATAN LEEELT PERORANGAN DAN et
MASYARAKAT UPAYA
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No Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif(Rp) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target | KebutuhanDana Penting
Capaian Capaian (Rp)
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas persentase terpenuhinya 20,678,594,236 | Penyediaan Fasilitas persentase terpenuhinya 20,678,594,236
[Pelayanan Kesehatan sarana prasarana Pelayanan sarana prasarana fasilitas
untuk UKM dan UKP Kota fasilitas pelayanan 6 Kesehatan untuk Kota  [pelayanan kesehatan 100%
Kewenangan Daerah Semarang |kesehatan sesuai stand UKM dan UKP Semarang [sesuai stand
Kabupaten/Kota Kewenangan Daerah
Kabupaten /Kota
Pembangunan Kota jumlah pen}bangunan 1 unit 4,300,000,000 | Pembangunan Kota jumlah perpbangunan 1 unit 4,300,000,000
Puskesmas Semarang |rumah sakit Puskesmas Semarang [rumah sakit
Rehabilitasi dan Kota J'umll{ah pustu Cflneknjadi 1,400,000,000 | Rehabilitasi dan Kota 'umll{ah pustu éniniadi 1,400,000,000
i uskesmas indu i i uskesmas indu i
Pemeliharaan Semarang p 2 Unit Pemeliharaan Semarang P 2 Unit
[Puskesmas Puskesmas
Pengadaan Sarana Kota |{umlah puskesmas yang _ 3,239,849,020 | Pengadaan Sarana Kota Jumlah puskesmas yang _ 3,239,849,020
Fasilitas Pelayanan Semarang direhabilitasi 1 Unit Fasilitas Pelayanan Semarang direhabilitasi 1 Unit
Kesehatan Kesehatan
Pengadaan Alat jumlah prasarana 4,026,860,216 | Pengadaan Alat jumlah prasarana 4,026,860,216
Kesehatan/Alat Kota pendukung fasilitas Kesehatan/Alat Kota pendukung fasilitas
Penunjang Medik Semarang pelayanan kesehatan 16 Paket Penunjang Medik Semarang pelayanan kesehatan 16 Paket
Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Kesehatan
Pengadaan Obat, Kota |alat kesehatan yang 100% 7,711,885,000 | Pengadaan Obat, Kota  [alat kesehatan yang 100% 7,711,885,000
Vaksin Semarang |terkalibrasi Vaksin Semarang [terkalibrasi
Penyediaan Layanan Terlaksananya pelayanan 58,233,145,312 | Penyediaan Layanan [Terlaksananya pelayanan 58,233,145,312
Kesehatan untuk kesehat_an dasar yang Kesehatan untuk kesehat{m dasar yang
'UKM dan UKP Kota berkualitas o UKM dan UKP Kota berkualitas G
Rujukan Tingkat Semarang Rujukan Tingkat Semarang
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengelolaan Kota Persentase ibu hamil 38,530,000 | Pengelolaan Kota Persentase ibu hamil 38,530,000
Pelayanan Kesehatan Semarang mendapatk'an pelayanan 100% Pelayanan Semarang mendapatl;an pelay.anan 100%
Tbu Hamil kesehatan ibu hamil Kesehatan Tbu Hamil lkesehatan ibu hamil
Pengelolaan Persentase ibu bersalin 96,790,000 | Pengelolaan Persentase ibu bersalin 96,790,000
Pelayanan Kesehatan Kota mendapatkan pelayanan 100% Pelayanan Kota menda}patkan pelayanan 100%
Ibu Bersalin Semarang | persalinan Kesehatan Ibu Semarang [persalinan
Bersalin
Pengelolaan Per'sentase bayi baru 96,945,000 | Pengelolaan Persentase bayi baru lahir 96,945,000
Pelayanan Kesehatan Kota lahir mendapatkan ) 100% Pelayanan Kota  mendapatkan Pelayanan' 100%
Bayi Baru Lahir Semarang pelayanap kesehatan bayi Kesehatan Bayi Baru | Semarang lkesehatan bayi baru lahir
baru lahir Lahir
Pengelolaan Kota Cakupan pelayanan 47,850,000 | Pengelolaan Kota Cakupan pelayanan 47,850,000
Pelayanan Kesehatan Semarang kesehatan balita sesuai 100% Pelayanan Semarang kesehatan balita sesuai 100%
Balita standar Kesehatan Balita standar
Pengelolaan Persentase anak usia 40,000,000 | Pengelolaan Persentase anak usia 40,000,000
Pelayanan Kesehatan Kota pendidikan dasar yang 100% Pelayanan Kota pendidikan dasar yang 100%
pada Usia Pendidikan | Semarang | mendapatkan pelayanan Kesehatan pada Usia | Semarang mendapatkan pelayanan
Dasar kesehatan sesuai standar Pendidikan Dasar kesehatan sesuai standar
Pengelolaan Persentase orang usia 15- 65,000,000 | Pengelolaan Persentase orang usia 15- 65,000,000
Pelayanan Kesehatan Kota 29 ‘Fabun mendapatkan 100% Pelayanan Kota 29 '.[ahun mendapatkan | 100%
pada Usia Produktif Semarang skrmlpg kesehatan Kesehatan pada Usia | Semarang skrining kesehatan sesuai
sesuai standar Produlktif standar
Pengelolaan PeI.'sentase warga Negara 35,000,000 | Pengelolaan Pel:sentase warga Negara 35,000,000
Pelayanan Kesehatan Kota usia 60 tahun ke gtgs 100% Pelayanan Kota lusia 60 tahun ke 'atgs 100%
Semarang | mendapatkan skrining Semarang mendapatkan skrining

pada Usia Lanjut

kesehatan sesuai standar

Kesehatan pada Usia

lkesehatan sesuai standar
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No Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif(Rp) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target | KebutuhanDana Penting
Capaian Capaian (Rp)
Lanjut
Pengelolaan Persentase penderita 65,000,000 | Pengelolaan Persentase penderita 65,000,000
Pelayanan Kesehatan Kota  |hipertensiyang 100% Pelayanan Kota fhipertensi yang 100%
Penderita Hipertensi Semarang | mendapatkan pelayanan Kesehatan Penderita | Semarang jmendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar Hipertensi lkesehatan sesuai standar
Pengelolaan Persentase penderita DM 65,000,000 | Pengelolaan Persentase penderita DM 65,000,000
Pelayanan Kesehatan Kota yang mendapatkan 100% Pelayanan Kota (yang mendapatkan 100%
Penderita Diabetes Semarang |pelayanan kesehatan ° Kesehatan Penderita | Semarang [pelayanan kesehatan ’
Melitus sesuai standar Diabetes Melitus sesuai standar
Pengelolaan Persentase ODGJ yang 65,000,000 | Pengelolaan Persentase ODGJ yang 65,000,000
Pelayanan Kesehatan mendapatkan pelayanan Pelayanan mendapatkan pelayanan
Orang dengan Kota kesehatan jiwa sesuai 100% Kesehatan Oran: Kota  |kesehatan jiwa sesuai 100%
g denga Semarang | gtandar g Semarang |gi, 04
Gangguan Jiwa Berat standa; dengan Gangguan stanaar
Jiwa Berat
Pengelolaan Persentase orang terduga 192,817,609 | Pengelolaan Persentase orang terduga 192,817,609
Pelayanan Kesehatan TBC mendapatkan Pelayanan TBC mendapatkan
Kota 1 TBC ; 0 Kota 1 TBC i 0
Orang Terduga pelayanan sesuai 100% Kesehatan Orang pelayanan sesuai 100%
; Semarang | gtandar Semarang |standar
Tuberkulosis Terduga
Tuberkulosis
Pengelolaan Persentase orang dengan 263,817,850 | Pengelolaan Persentase orang dengan 263,817,850
Pelayanan Kesehatan Kot resiko terinfeksi HIV Pelayanan Kot resiko terinfeksi HIV
Orang dengan Risiko S Ot I mendapatkan pelayanan 100% Kesehatan Orang s Ot Imendapatkan pelayanan | 100%
Terinfeksi HIV emarang | deteksi dini HIV sesuai dengan Risiko emarang \qeteksi dini HIV sesuai
standar Terinfeksi HIV standar
Pengelolaan cakupan pelayanan 15,000,000 | Pengelolaan cakupan pelayanan 15,000,000
Pelayanan Kesehatan kesehatan bagi penduduk Pelayanan lkesehatan bagi penduduk
bagi Penduduk pada Kota kondisi KLB 100% Kesehatan bagi Kota  [kondisi KLB 100%
Kondisi Kejadian Luar | Semarang Penduduk pada Semarang
Biasa (KLB) Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)
Pengelolaan cakupan pelayanan 1,400,000,000 | Pengelolaan cakupan pelayanan 1,400,000,000
Pelayanan Kesehatan kesehatan penduduk Pelayanan lkesehatan penduduk
bagi Penduduk terdampak krisis Kesehatan bagi terdampak krisis
Terdampak Krisis Kota kesehatan akibat 100% Penduduk Kota kesehatan akibat 100%
Kesehatan Akibat Semarang Terdampak Krisis Semarang
Bencana dan/atau Kesehatan Akibat
Berpotensi Bencana Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Pengelolaan Proseptase penanganan 540,800,000 | Pengelolaan Proseptase penanganan 540,800,000
Pelayanan Kesehatan Kota stunting 50% Pelayanan Kota  [stunting 50%
Gizi Masyarakat Semarang Kesehatan Gizi Semarang
Masyarakat
Pengelolaan Prosentase Puskesmas 15,000,000 | Pengelolaan Prosentase Puskesmas 15,000,000
Pelayanan Kesehatan Kota yang menyelenggarakan . Pelayanan Kota yang menyelenggarakan o
; kesehatan kerja 100% : upaya kesehatan kerja 100%
Kerja dan Olahraga Semarang |upaya J Kesehatan Kerja dan | Semarang Upay J
dan olahraga Olahraga dan olahraga
Pengelolaan Jumlah Fasyankes yang 65,000,000 | Pengelolaan Jumlah Fasyankes yang 65,000,000
Pelayanan Kesehatan Kota melaksanakan Pelayanan Kota  |melaksanakan 83
; lolaan limbah B3 fasyanke, lolaan limbah medi
Lingkungan Semarang |pengelolaan limba Kesehatan Semarang [Pengelolaan limbah medis |fasyankes
medis sesuai standar Lingkungan sesuai standar
Pengelolaan Jumlah kelurahan yang 20,000,000 | Pengelolaan Jumlah kelurahan yang 20,000,000
Pelayanan Promosi Kota telah . ) 95% Pelayanan Promosi Kota ftelah . . 95%
Kesehatan Semarang | mengimplemantasikan Kesehatan Semarang mengimplemantasikan

kebijakan PHBS

kebijakan PHBS
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No Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTargi:t Pagu Indikatif(Rp) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTargi:t Keb“t“(‘;”)'nana Penting
apaian apalan P
Pengelolaan Jumlah puskesmas yang 24,750,000 | Pengelolaan Jumlah puskesmas yang 24,750,000
Pelayanan Kesehatan membina penyehatan Pelayanan membina penyehatan
isi tradisional tradisional
Tradisional, Kota 37 Keseha}tan Kota Pusizesm
AkuPl_H_ltur’ Asuhan Semarang Puskesmas Tradisional, Semarang
Mandiri, dan Akupuntur, Asuhan as
Tradisional Lainnya Mandiri, dan
Tradisional Lainnya
Pengelolaan Kota persentase kelengkapan 80,000,000 | Pengelolaan Kota persentase kelengkapan 80,000,000
Surveilans Kesehatan Semarang laporan W1, W2 dan C1 100% Surveilans Semarang laporan W1, W2 dan C1 100%
Kesehatan
Pengelolaan cakupan pelayanan 45,000,000 | Pengelolaan cakupan pelayanan 45,000,000
Pelayanan Kesehatan Kota kesehatan jiwa dan napza 100% Pelayanan Kota kesehatan jiwa dan napza 100%
Jiwa dan NAPZA Semarang Kesehatan Jiwa dan | Semarang
NAPZA
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan 515,511,688 | Pelayanan Pelayanan Kesehatan 515,511,688
Penyakit Menular dan Kota Penyakit Menular dan o Kesehatan Penyakit Kota [Penyakit Menular dan o
; Tidak Menular 88% : Tidak Menular 88%
Tidak Menular Semarang Menular dan Tidak Semarang
Menular
Pengelolaan Jaminan Kota | crsentase masyarakat 48,187,458,828 | Pengelolaan Kota | crsentase masyarakat 48,187,458,828
Kesehatan S miskin yang terlayani 100% Jaminan Kesehatan s miskin yang terlayani 100%
Masyarakat €marang | jaminan kesehatan Masyarakat €marang jaminan kesehatan
Penyelenggaraan Kota cakupan rating 1,420,136,021 | Penyelenggaraan Kota cakupan rating kelurahan 1,420,136,021
Kabupaten/Kota Semarang kelurahan sehat 100% Kabupaten/Kota Semarang sehat 100%
Sehat Sehat
Penyediaan Jumlah fasyankes yang 750,000,000 | Penyediaan Pumlah fasyankes yang 750,000,000
Telemedicine di melayani konsultasi jarak Telemedicine di melayani konsultasi jarak
Fasilitas Pelayanan jauh antar fasyankes Fasilitas Pelayanan jauh antar fasyankes
Kesehatan Kota melalui layanan Kesehatan Kota melalui layanan
Semarang |telemedicin untuk Semarang |telemedicin untuk
mendapatkan akses mendapatkan akses
pelayanan kesehatan pelayanan kesehatan yang
yang berkualitasa berkualitasa
Operasional Kota Operasional Pelayanan 1,324,369,600 | Operasional Kota Operasional Pelayanan 1,324,369,600
Pelayanan Puskesmas Semarang Puskesmas 100% Efllaganan Semarang Puskesmas 100%
skesmas
Operasional Kota |Operasional Pelayanan 857,059,375 | Operasional Kota \Opcrasional Pelayanan 857,059,375
Pelayanan Fasilitas Semarang Fa's,llltas Kesehatan 100% Pelayanan Fasilitas Semarang Faglhtas Kesehatan 100%
Kesehatan Lainnya Lainnya Kesehatan Lainnya Lainnya
Pelaksanaan jumlah puskesmas yang 1,227,771,000 | Pelaksanaan jumlah puskesmas yang 37 1,227,771,000
Akreditasi Fasilitas Kota terakreditasi utama 37 Akreditasi Fasilitas Kota  [terakreditasi utama Puskesm
Kesehatan di Semarang Puskesmas Kesehatan di Semarang as
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Investigasi Awal jumlah kejadian KIPI 10,000,000 | Investigasi Awal jumlah kejadian KIPI 10,000,000
Kejadian Tidak Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian Kota Diharapkan Kota
100% iadi 100%
tmamisast dan Semarang ° Pasea Imunisasi dan | SN ’
Pemberian Obat Pemberian Obat
Massal) Massal)
Pelaksanaan Kota |Persentase kegiatan 248,060,000 | Pelaksanaan Kota [Pcrsentase kegiatan 248,060,000
Kewaspadaan Dini Semarang kewaspadaan dini dan 100% Kewaspadaan Dini Semarang kewaspadaan dini dan 100%
dan Respon Wabah respon wabah dan Respon Wabah respon wabah
Penyediaan dan Kota |cakupan pelayanan PSC 289,865,400 | Penyediaan dan Kota c@kupan pelayanan PSC 289,865,400
Pengelolaan Sistem Semarang 100% Pengelolaan Sistem Semarang 100%
[Penanganan Gawat Penanganan Gawat
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Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif(Rp) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target | KebutuhanDana Penting
Capaian Capaian (Rp)
Darurat Terpadu Darurat Terpadu
(SPGDT) (SPGDT)
Pengelolaan 47,182,941 | Pengelolaan 47,182,941
pelayanan kesehatan Kota o, pelayanan kesehatan Kota o
100% 100%
orang dengan Semarang orang dengan Semarang
tuberkolosis tuberkolosis
Pengelolaan 44,100,000 | Pengelolaan 44,100,000
pelayanan kesehatan Kota pelayanan kesehatan Kota
orang dengan HIV Semarang orang dengan HIV Semarang
(ODHIV) (ODHIV)
Pengelolaan Kota 34,330,000 | Pengelolaan Kota 34,330,000
pelayanan kesehatan Semarang pelayanan kesehatan Semarang
malaria malaria
Penyelenggaraan Persentase faskes 1,671,263,230 | Penyelenggaraan Persentase faskes 1,671,263,230
Sistem Informasi Kota (Puskesmas, RS) yang Sistem Informasi Kota (Puskesmas, RS) yang
e —— e telah menyelenggarakan 100% e —— S —— telah menyelenggarakan 100%
Terintegrasi Sistem Informasi Terintegrasi Sistem Informasi
Kesehatan sesuai standar Kesehatan sesuai standar
Pengelolaan Data dan Kota Persentase Pengelolaan 238,554,420 | Pengelolaan Data Kota Persentase Pengelolaan 238,554,420
Informasi Kesehatan s Sistem Informasi 100% dan Informasi s Sistem Informasi 100%
cmarang | pyskesmas Kesehatan emarang pyskesmas
Pengelolaan Sistem Kota persentase pembangunan 906,513,380 | Pengelolaan Sistem Kota  |Persentase pembangunan 906,513,380
Informasi Kesehatan Semarang dan pengembangan 100% Informasi Kesehatan | Semarang dan pengembangan 100%
aplikasi kesehataan aplikasi kesehataan
Pengadaan rasio ketersediaan 526,195,430 | Pengadaan rasio ketersediaan 526,195,430
Alat/Perangkat perangkat pendukung Alat/Perangkat perangkat pendukung SIK
Sistern Inf : Kota SIK dan jaringan 100% Sistem Inf : Kota 345 jaringan 100%
istem Informasi Semarang istem Informasi Semarang
Kesehatan dan Kesehatan dan
Jaringan Internet Jaringan Internet
Penerbitan Izin Persentase Pengelolaan 7,992,472,010 | Penerbitan Izin Persentase Pengelolaan 7,992,472,010
Rumah Sakit Kelas C, Sistem Informasi Rumah Sakit Kelas Sistem Informasi
D dan Fasilitas Kota Puskesmas C, D dan Fasilitas Kota Puskesmas
Pelayanan Kesehatan Semarang 100% Pelayanan Semarang 100%
Tingkat Daerah Kesehatan Tingkat
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Pengendalian dan rasio sarana kesehatan 9,900,000 | Pengendalian dan rasio sarana kesehatan 9,900,000
Pengawasan serta yang mengajukan ym Pengawasan serta yang rr}enga]ukan jmn
Tindak Lanjut operasional Tindak Lanjut operasional
Pengawasan Perizinan Kota o Pengawasan Kota o
. 100% 18 100%
Rumah Sakit Kelas C, Semarang Perizinan Rumah Semarang
D dan Fasilitas Sakit Kelas C, D dan
Pelayanan Kesehatan Fasilitas Pelayanan
Lainnya Kesehatan Lainnya
Peningkatan Mutu Kota |Persentase tingkat 5,044,962,610 | Peningkatan Mutu Kota [Persentase tingkat 5,044,962,610
Pelayanan Fasilitas Semaran kemandirian III keluarga 70% Pelayanan Fasilitas Semaran lkemandirian IIT keluarga 70%
Kesehatan € | binaan Kesehatan € jbinaan
Penyiapan Perumusan prosentase respon time 2,937,609,400 | Penyiapan prosentase respon time 2,937,609,400
dan Pelaksanaan Kot ambulan hebat kota Perumusan dan Kot ambulan hebat kota
ota ota
Pelgyanan Kesehatan Semarang semarang 100% Pelaksanaan Semarang semarang 100%
Rujukan Pelayanan
Kesehatan Rujukan
PROGRAM Persentase Puskesmas 2,937,609,400 | PROGRAM Persentase Puskesmas 2,937,609,400
PENINGKATAN Kota dengan 9 jenis tenaga 100% PENINGKATAN Kota dengan 9 jenis tenaga 100%
KAPASITAS SUMBER | Semarang |kesehatan sesuai KAPASITAS Semarang kesehatan sesuai

standar

tandar
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Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif(Rp) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target | KebutuhanDana Penting
Capaian Capaian (Rp)
DAYA MANUSIA SUMBER DAYA
KESEHATAN MANUSIA
KESEHATAN
Perencanaan persentase 167,698,100 | Perencanaan persentase 167,698,100
Kebutuhan dan keterpenuhinya Kebutuhan dan keterpenuhinya
Pendayagunaan kebutuhan SDMK Pendayagunaan kebutuhan SDMK
Sumberdaya Manusia Kota o Sumberdaya Kota 0
100% . 100%
Kesehatan untuk UKP | Semarang Manusia Kesehatan Semarang
dan UKM di Wilayah untuk UKP dan UKM
Kabupaten/Kota di Wilayah
Kabupaten /Kota
Perencanaan dan rasio dokter umum 21,300,000 | Perencanaan dan rasio dokter umum 2.11 per 21,300,000
Distribusi serta K 2.11 per Distribusi serta '
ota 1000 P Sumb Kota 1000
[Pemerataan _Sumber Semarang emerataan Sumber Semarang pendudu
Daya Manusia penduduk Daya Manusia k
Kesehatan Kesehatan
Pemenuhan persentase 59,671,200 | Pemenuhan persentase 59,671,200
Kebutuhan Sumber Kot keterpenuhinya Kebutuhan Sumber Kot keterpenuhinya
Dava Manusia ota kebutuhan SDMK di 100% Daya Manusia ota  kebutuhan SDMK di 100%
y ) Semarang | g-gilit 1 y ) Semarang |, qiiit 1
Kesehatan sesuai asilitas pelayanan Kesehatan sesuai asilitas pelayanan
Standar kesehatan sesuai standar Standar kesehatan sesuai standar
Pembinaan dan persentase pembinaan 86,726,900 | Pembinaan dan persentase pembinaan 86,726,900
Pengawasan Sumber Kota dan pengawasan SDMK 100% Pengawasan Sumber Kota dan pengawasan SDMK 100%
Daya Manusia Semarang |untuk puskesmas dan RS ° Daya Manusia Semarang [untuk puskesmas dan RS °
Kesehatan Kesehatan
Pengembangan Mutu persentase .SDMK yang 126,223,100 | Pengembangan Mutu persentase ASDMK yang 126,223,100
dan Peningkatan telah mengikuti - dan Peningkatan telah mengikuti
Kompetensi Teknis pendidikan pelatihan Kompetensi Teknis pendidikan pelatihan
Kota | fiingsional dan tekni 0 Kota It ngsional dan tekni 0
Sumber Daya ngsional dan teknis 100% Sumber Daya ungsional dan teknis 100%
; Semarang | gesehatan ; Semarang |gesehatan
Manusia Kesehatan Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu jumlah uji kompetensi 126,223,100 | Pengembangan Mutu jumlah uji kompetensi 126,223,100
dan Peningkatan tenaga kesehatan dan Peningkatan tenaga kesehatan
Kompetensi Teknis Kota 2 kesiatan Kompetensi Teknis Kota 2
Sumbe‘r Daya Semarang € Sumbe? Daya Semarang kegiatan
Manusia Kesehatan Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM SEDIAAN Persentase Fasilitas 250,000,000 | PROGRAM Persentase Fasilitas 250,000,000
FARMASI, ALAT i Pelayanan Kefarmasian SEDIAAN FARMASI, it Pelayanan Kefarmasian
ota : ota i
ang memenuhi standar O ang memenuhi standar o
KESEHATAN DAN e 98% ALAT KESEHATAN  goraran, V278 98%
MAKANAN MINUMAN DAN MAKANAN
MINUMAN
Pemberian Izin cakupan pemberian izin 74,141,530 | Pemberian Izin cakupan pemberian izin 74,141,530
/Apotek, Toko Obat, apotik, toko obat, toko Apotek, Toko Obat, apotik, toko obat, toko
Toko Alat Kesehatan Kota alkes dan optikal, usaha o Toko Alat Kesehatan Kota alkes dan optikal, usaha o
: ikro obat tradisonal 100% ] ikro obat tradisonal 1007
dan Optikal, Usaha Sememrmg || HIe) Clokl: el dan Optikal, Usaha StemerEing o Cokl BEeiEemme
Mikro Obat Mikro Obat
Tradisional (UMOT) Tradisional (UMOT)
PPengendalian dan persentase produk alkes 74,141,530 | Pengendalian dan persentase produk alkes 74,141,530
Pengawasan serta dan PKRT'beredar yang Pengawasan serta dan PKRT‘beredar yang
Tindak Lanjut Kota memenuhi syarat 100% Tindak Lanjut Kota memenuhi syarat 100%
Pengawasan Perizinan Semarang | keamanan, mutu dan ° Pengawasan Semarang [keamanan, mutu dan °

|Apotek, Toko Obat,

Toko Alat Kesehatan,

manfaat

Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko Alat

manfaat




Rancangan Awal RKPD 2023 Hasil Analisis Kebutuhan
No Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif(Rp) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target | KebutuhanDana Penting
Capaian Capaian (Rp)
dan Optikal, Usaha Kesehatan, dan
Mikro Obat Optikal, Usaha
Tradisional (UMOT) Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
Penerbitan Sertifikat persentase penerbitan 109,139,230 | Penerbitan Sertifikat persentase penerbitan 109,139,230
Produksi Pangan sertifikat produksi Produksi Pangan sertifikat produksi pangan
el Rumala pangan industri rumah Tackncis R industri rumah tangga
Tangga dan Nomor P- tangga Tangga dan Nomor
IRT sebagai Izin P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Kota 100% Produksi, untuk Kota 100%
Produk Makanan Semarang Produk Makanan Semarang
Minuman Tertentu Minuman Tertentu
yang dapat yang dapat
Diproduksi oleh Diproduksi oleh
Industri Rumah Industri Rumah
Tangga Tangga
Pengendalian dan persentase industri 109,139,230 | Pengendalian dan persentase industri 109,139,230
Pengawasan serta rumah tangga pangan Pengawasan serta rumah tangga pangan
Tindak Lanjut yang menerapkan CPP Tindak Lanjut yang menerapkan CPP
Pengawasan Sertifikat PIRT Pengawasan PIRT
Produksi Pangan Sertifikat Produksi
Industri Rumah Pangan Industri
Tangga dar.l N(_)mor P- Kota . Rumah Tangga dan ) Kota )
IRT sebagai Izin Semarang 100% Nomor P-IRT sebagai | gemarang 100%
[Produksi, untuk 1zin Produksi, untuk
Produk Makanan Produk Makanan
Minuman Tertentu Minuman Tertentu
lyang dapat yang dapat
Diproduksi oleh Diproduksi oleh
Industri Rumah Industri Rumah
Tangga Tangga
Pemeriksaan dan persentase frekuensi 66,719,240 | Pemeriksaan dan persentase frekuensi 66,719,240
Tindak Lanjut Hasil pembinaan dan Tindak Lanjut Hasil pembinaan dan
Pemeriksaan Post keamanan produk Pemeriksaan Post keamanan produk
Market pada Produksi Kota makanap dan minuman e Market pada Kota Tnakangn dan minuman i
dan Produk Makanan Semarang |industri rumah tangga ’ Produksi dan Produk | Semarang [ndustri rumah tangga ?
Minuman Industri Makanan Minuman
[Rumah Tangga Industri Rumah
Tangga
[Pemeriksaan Post persentase pemeriksaan 66,719,240 | Pemeriksaan Post persentase pemeriksaan 66,719,240
Market pada Produk produk makanan dan Market pada Produk produk makanan dan
Makanan-Minuman minuman rumah tangga Makanan-Minuman minuman rumah tangga
Industri Rumah Kota 100% Industri Rumah Kota 100%
Tangga yang Beredar Semarang Tangga yang Beredar | Semarang
dan Pengawasan serta dan Pengawasan
Tindak Lanjut serta Tindak Lanjut
Pengawasan Pengawasan
PROGRAM cakupan kegiatan 105,450,000 | PROGRAM akupan kegiatan 105,450,000
PEMBERDAYAAN - pemberdayaan PEMBERDAYAAN emberdayaan
MASYARAKAT ota | masyarakat bidang 100% MASYARAKAT Kota  asyarakat bidang 100%
BIDANG Semarang | yesehatan BIDANG Semarang yecehatan
KESEHATAN KESEHATAN
Advokasi, cakupan kegiatan 70,450,000 | Advokasi, cakupan kegiatan 70,450,000
Pemberdayaan, e advokasi, pemberdayaan, Pemberdayaan, advokasi, pemberdayaan,
Kemitraan ota kemitraan, peningkatan 100% Kemitraan Kota  kemitraan, peningkatan 100%
Peningkataln Peran Semarang | heran serta masyarakat Peningkate;n Peran Semarang |,eran serta masyarakat
serta Masyarakat dan dan lintas sektoral serta Masyarakat dan lintas sektoral




Rancangan Awal RKPD 2023

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C:::gi:rtl Pagu Indikatif(Rp) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C‘;‘:Zgi:; Keb“t"(‘;;‘;nana Penting
Lintas Sektor Tingkat dan Lintas Sel;tor
Daerah Tingkat Daera’
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota i
Peningkatan Upaya Persentase mitra yang 70,450,000 | Peningkatan Upaya Persentase mitra yang 70,450,000
Promosi Kesehatan, Kota aktif dalam kegiatan Promosi Kesehatan, Kota aktif dalam kegiatan .
|Advokasi, Kemitraan Semarang Jejaring 100% Advokasi, Kemitraan Semarang €jaring 100%
dan Pemberdayaan dan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
Pengembangan dan persentase upaya 35,000,000 | Pengembangan dan persentase upaya 35,000,000
Pelaksanaan Upaya kesehatan bersumber Pelaksanaan Upaya kesehatan bersumber
Kesehatan Bersumber daya masyarakat (UKBM) O - Kota daya masyarakat (UKBM)
Kota  |yang dibina 100% Bersumber D 0 yang dibina 100%
Daya Masyarakat S ersumber Daya -
i R Masyarakat (UKBM) <
(UKBM) Tingkat ’I‘.as{{at s 5
Daerah ingkat Daera
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota i
Bimbingan Teknis proporsi strata posyandu 35,000,000 | Bimbingan Teknis proporsi strata posyandu 35,000,000
dan Supervisi dan Supervisi
Pengembangan dan Kota Pengembangan dan Kota
Pelaksanaan Upaya Semarang 100% Pelaksanaan Upaya Semarang 100%

Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat

(UKBM)

Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Sumber : Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2022




2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam proses penyusunan perencanaan tahun 2020 telah dilaksanakan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) secara berjenjang
pada tahun 2019, yaitu melalui Rembug Warga, Musrenbang Kelurahan,
Musrenbang Kecamatan dan Musrenbang Tingkat Kota. Dari hasil
pelaksanaan Musrenbang tersebut kemudian dapat dijaring berbagai aspirasi
masyarakat ataupun para pemangku kepentigan. Umumnya aspirasi
diarahkan pada Perangkat Daerah Teknis. Namun Dinas Kesehatan juga
memiliki tanggung jawab dalam mengkoordinasikan pengakomodiran usulan-
usulan tersebut dalam perencanaan pada Perangkat Daerah terkait.

Khusus untuk Dinas Kesehatan, telah terjaring beberapa aspirasi
masyarakat ataupun para pemangku kepentingan, baik aspirasi berupa usulan
kegiatan, pertanyaan, maupun hasil pelaksanaan reses oleh DPRD Kota
Semarang. Adapun usulankegiatan yang ditujukan pada Dinas Kesehatan Kota

Semarang beserta tanggapannya sebagaimana tersaji pada tabel berikut:

Tabel 2. 6

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2023 Dinas Kesehatan Kota Semarang

NO

PROGRAM / LOKASI INDIKATOR BESARAN CATATAN
KEGIATAN KINERJA /
VOLUME

(1)

(2) (3) 4) (5) (6)

Sosialisasi dan Pedurungan Dapat diakomodir
Pembinaan PMT
bagi Posyandu

Sumber : Dinas Kesehatan Kota Semarang, 2022

Selain itu juga terdapat pertanyaan maupun hasil pelaksanaan reses
oleh DPRD yang ditujukan kepada Dinas Kesehatan, antara lain:

1. Melakukan koordinasi dengan semua lintas sector berkaitan dengan
kasus demam berdarah dengue (DBD) di Kota Semarang untuk
melakukan pemantauan dan juga pemberantasan jentik nyamuk (PJN)
secara serentak di seluruh Kota Semarang. Selain pengasapan atau
fogging.

Tanggapan:

Dinas kesehatan telah melakukan koordinasi dengan lintas sektor melalui
POKJANAL DBD Kota Semarang. Selain itu juga telah dilakukan pembuatan
Surat Edaran Walikota No. B/6228/443.42/XII/2021 mengenai
Kewaspadaan peningkatan kasus Dengue. Dinas Kesehatan juga telah

membuat Surat Edaran Sekda No. 443.42/338 mengenai kewaspadaan




infeksi dengue melalui pelaksanaan pemantauan jentik nyamuk (PJN) di
seluruh OPD yang ada di Kota Semarang. Seluruh kegiatan dilakukan

monitoring dan evaluasi setiap bulannya.

. Program vaksinasi untuk masyarakat juga minta lebih diintensifkan
dengan kewajiban vaksin diberikan pada usia diatas 50 tahun dan anak-
anak usia sekolah, karena sekarang ini kewajiban pada masyarakat
berusia lansia banyak yang tidak berjalan optimal karena seperti kita
ketahui bahwa masyarakat lansia banyak yang takut vaksin dan banyak
faktor kesehatannya sudah menurun dsb. Oleh karena itu, pemerintah
kota semarang untuk bisa menurunkan batasan wusia vaksin pada
masyarakat, minimal bisa diusulkan kepada gugus depan penanganan
covid-19 ini agar program vaksin covid 19 lebih berjalan efektif.
Tanggapan :

Pelaksananan Vaksin Covid-19 sampai saat ini dr Dinas Kesehatan Kota
Semarang tetap dilakukan setiap harinya baik oleh Puskesmas dan RS
layanan vaksinasi Covid-19.

Untuk sentra vaksin saat ini masih ada di tentrem mall, Poltekkes Semarang
dan Rumah Dinas Walikota yg melayani 24 jam selama 7 hari.

Selain itu untuk menggerakan masyarakatuntuk booster dilakukan
koordinasi lintas sektor beserta pemangku wilayah untuk layanan door to
door dan juga layanan vaksinasi di tingkat RW serta kelurahan.

Koordinasi linsek juga kita lakukan dalam kolaborasi event dimasyarakat,
baik yg berhubungan dengan hiburan ataupun dengan kegiatan social
Untuk capaian layanan vaksinasi kota Semarang per 14 September 2022
sebanyak 3.918.487 dengan rincian :

Dosis 1 : 1.655.527

Dosis 2 : 1.514.220

Dosis 3: 735.324

Dosis 4 : 13.416

. Perlu terus mengedukasi masyarakat perihal pentingnya menjaga
kebersihan lingkungan dan menjaga kesehatan dan keluarga.
Tanggapan :

Mengadakan kegiatan Edukasi kepada Masyarakat melalui kegiatan
“Lawangsewu” Layanan Warga Semarang Sehat Setiap Waktu yang di lalukan

pada :

- 37 Puskesmas Se Kota Semarang dgn dukungan 42 Orang



- Di TTU yang ada di Kota Semarang setiap 2 Minggu Sekali Edukasi melalui
Media Elektronik dan Media KIE

4. Peningkatan kualitas kesehatan bagi warga tidak mampu dan pada
program kematian ibu hamil yang akan melahirkan di wilayah
Tanggungrejo, Tambakrejo, dan Gayamsari.

Tanggapan :

Dalam rangka penurunan Angka Kematian Ibu (AKI), upaya yang telah

dilakukan meliputi upaya promotif, preventif, kuratif dan rehabilitative.Upaya

yang telah dilakukan adalah:

1. Edukasi kepada ibu hamil, keluarga dan masyarakat tentang kesehatan ibu
hamil dan deteksi dini tanda bahaya kehamilan

2. Pendampingan ibu hamil,ibu nifas dan bayi baru lahir oleh tenaga kesehatan

3. Pemeriksaan ANC sesuai standart

4. Penunjukan Puskesmas PONED (Obstetri Neonatal Emergency Dasar) dan RS
PONEK (Obstetri Neonatal Emergency Komprehensif). Di wilayah Kecamatan
Gayamsari terdapat RS PW Citarum, RSWN,RS PW Dr.Cipto

5. Pengajuan UHC bagi ibu hamil yang belum mempunyai jaminan kesehatan

6. RAISA (Rawat ibu bersalin secara GRATIS)

a. Memberikan sosialisasi terhadap masyarakat dengan adanya gerakan
masyarakat hidup sehat (Germas), dengan demikian diharapkan bisa
menekan keberadaan penyakit non infeksius atau penyakit tidak menular
yang memang harus diwaspadai.

Tanggapan :

Mengadakan kegiatan Edukasi Germas Masyarakat melalui kegiatan

1. “Lawangsewu” Layanan Warga Semarang Sehat Setiap Waktu

2. Melakukan Kegiatan Kesorga ( Kesehatan Olah Raga ) di 37 Puskesmas
dengan meliputu kelompok kelompok Kebugaran olah raga yang ada di

wilayah 37 Puskesmas

Gemar Makan Buah dan sayur Mengadakan kegiatan Edukasi kepada

Masyarakat melalui kegiatan “Lawangsewu”

Dalam mengatasi berbagai permasalahan tersebut diantaranya dengan
memberikan alokasi anggaran untuk fasilitasi hasil Musrenbang Kelurahan dan
Kecamatan, atau dengan mengakomodir usulan hasil Musrenbang melalui

pelaksanaan kegiatan di Perangkat Daerah pada Pemkot Semarang.



BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN KOTA SEMARANG

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Telahaan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu
penelahaan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.
Berdasarkan Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional / Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 4 tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2023 ada 7 (tujun) arah kebijakan dan
strategi pembangunan nasional tahun 2023 yang terkandung dalam RPJMN
tahun 2020-2024 adalah sebagai berikut:

Oa . 2O

1 1[Q
. Memperkuat
Memperkuat Stabilitas
Polhukhankam dan

Transformasi
Pelayanan Publik

Ketahanan Ekonomi

untuk Pertumbuhan
Berkualitas dan
Berkeadilan

Prioritas
Nasional

Mengembangkan Wilayah
untuk Mengurangi
Kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan

Membangun Lingkungan
Hidup, Meningkatkan
Ketahanan Bencana, dan
Perubahan Iklim

o

Memperkuat Infrastruktur
untuk Mendukung
Pengembangan Ekonomi

dan Pelayanan Dasar @

Revolusi Mental dan
Pembangunan
Kebudayaan

@

Program Nasional adalah sebagi berikut:

0
Al
Meningkatkan
Sumber Daya

Manusia Berkualitas
dan Berdaya Saing

1. Memperkuat Ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas
dan berkeadilan

PP 1 Pemenuhan kebutuhan energi dengan mengutamakan



Peningkatan Energi Baru Terbarukan (EBT)
PP 2 Peningkatan kuantitas / ketahanan air untuk mendukung
PP 3 Peningkatan ketersediaan, akses dan kualitas konsumsi
pangan
PP 4 Peningkatan pengelolaan kemaritiman, perikanan dan kelautan
PP 5 Penguatan kewirausahaan, Usaha Mikro, Kecil Menengah
(UMKM) dan Kooperasi
PP 6 Peningkatan nilai tambah, lapangan kerja dan investasi di
sektor riil dan industrialisasi
PP 7 Peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan penguatan
Tingkat Kandungan Dalam Negeri (TKDN)
PP 8 Penguatan pilar pertumbuhan dan daya saing ekonomi
. Mengembangkan Wilayah untuk memgurangi kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan
PP 2 Pengembangan Wilayah Jawa Bali
1) Laju Pertumbuhan PDRB Wilayah Jawa -Bali (%/tahun) dengan target
2023 sebesar 5,3-5,8
2) IPM Provisi di Wilayah Jawa-Bali (Nilai Min-Maks) dengan target 2023
74,05-82,43
3) Persentase penduduk miskin Wilayah Jawa dan Bali (%) dengan target
2023 sebesar 69-76
. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing
PP1 Pengendalian Penduduk dan Penguatan Tata Kelola
Kependudukan
PP2 Penguatan Pelaksanaan Perlindungan Sosial
PP3 Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan
PP4 Peningkatan Pemerataan Layanan Pendidikan Berkualitas
PP5 Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan dan Pemuda
PP6 Penguatan Kemiskinann
PP7 Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing
. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan
PP1 Revolusi Mental dan Pembinaan Ideologi Pancasila untuk
Memperkukuh Ketahanan Budaya Bangsa dan membentuk
Mentalitas Bangsa dan Membentuk Menalitas Bangsa yang
Maju, Modern dan Berkarakter
PP2 Meningkatkan Pemjuan dan Pelestarian Kebudayaan untuk

Memperkuat Karakter dan Memperteguh Jati Diri Bangsa,



Meningkatkan Kesejahteraan Rakyat, dan Mempengaruhi Arah
Perkembangan Peradaban Dunia
PP3 Memperkuat Moderasi Beragama untuk mengukuhkan
Toleransi, Kerukunan dan Hasmoni Sosial
PP4  Peningkatan Budaya Literasi, Inovasi, dan Kreativitas Bagi
Terwujudnya Masyarakat Berpengetahuan dan Berkarakter
5. Memperkuat Infrastruktur dan Mendukung Pengembangan Ekonomi dan
Pelayanan Dasar
PP 1 Infrastruktur Pelayanan Dasar
PP 2 Infrastruktur ekonomi
PP 3 Infrastruktur Perkotaan
PP 4 Energi dan Ketenagalistrikan
PP 5 Transformasi Digital
6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan ketahanan bencana dan
Perubahan Iklim
PP 1 Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup
PP 2 Peningkatan Ketahanan Bencana dan Iklim
PP 3 Pembangunan Rendah Karbon
7. Memperkuat Stabilitas dan Transformasi Pelayanan Publik.
PP 1 Konsolidasi Demokrasi
PP 2 Optimalisasi Kebijakan Luar Negeri
PP 3 Penegakan Hukum Nasional
PP 4 Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola

PP 5 Menjaga Stabilitas Keamanan Nasional

Terkait prioritas - prioritas pembangunan nasional tersebut di atas,
Dinas Kesehatan Kota Semarang sebagai lembaga teknis yang memiliki tugas
membantu Walikota dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan di bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan yang
menjadi kewenangan daerah, memiliki kewajiban untuk merumuskan
prioritas perencanaan pembangunan daerah Kota Semarang agar dapat
berjalan secara sinergis dan selaras dengan prioritas pembangunan nasional.

Adapun target pembangunan yang ditetapkan pada tahun 2023 antara

lain meliputi :

a. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) menurut RPJMN sebesar 74,77% atau
sasaran Ekonomi Makro 73,31-73,49%;

b. Tingkat Kemiskinan menurut RPJMDN 7-7,5 atau Sararan Ekonomi makro



7,5-8;

c. Pertumbuhan PDB menurut RPJMN 5,7-6 atau Sasaran Ekonomi Makro
sebesar 5,3 - 5,69%;

d. Gini Rasio menurut RPJMN sebesar 0,374-0,377 atau Sasaran Ekonomi
Makro sebesar 0,375- 0,378;

e. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menurut RPJMD sebesar 4-4,6 % atau

Sasaran Ekonomi Makro sebesar 5,3-6;

Bila disandingkan dengan kondisi di Kota Semarang, sampai dengan
Triwulan I 2019 sebagian besar target nasional tersebut telah terlampaui.
Seperti Indeks Pembangunan Manusia sebesar 82,72 dan Pertumbuhan
Ekonomi sebesar 6,52 %. Demikian pula untuk Tingkat Kemiskinan sebesar
4,14 % dan Indeks Gini Rasio sebesar 0,33 menunjukkan kondisi yang lebih
baik dibandingkan target nasional. Hanya TingkatPengangguran Terbuka (TPT)
sebesar 5,29 % yang belum mencapai target nasional. Namun diharapkan TPT
Kota Semarang akan menunjukkan kondisi yang membaik padaakhir 2019.

Selanjutnya pada tingkat Provinsi Jawa Tengah, penyusunan Dok
RKPD Tahun 2020 berpedoman pada Dok RPJMD Tahun 2018-2023, dimana
tahun 2020 merupakan tahun kedua dari pelaksanaan RPJMD, serta mengacu
pada RKP Tahun 2020 guna keselarasan dengan prioritas pembangunan
nasional.

Visi pembangunan Jawa Tengah sebagaimana tertuang dalam RPJMD
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023, yaitu “Menuju Jawa Tengah
Sejahtera dan Berdikari,Tetap Mboten Korupsi, Mboten Ngapusi”, dimana
pembangunan Jawa Tengah tahun 2020 diarahkan pada “Peningkatan
Kesejahteraan Masyarakat Didukung Peningkatan Kualitas Hidup dan
Kapasitas Sumber Daya Manusia” dengan prioritas dan fokus sebagai

berikut:

P1 Percepatan penanggulangan kemiskinan dan pengangguran; dengan

fokus pada:

Kemiskinan . basic life access, penguatan sustainable
livelihood, serta penguatan TKPKD dengan Satgas
Kemiskinan

Pengangguran : peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga

kerja, perluasan kesempatan kerja, serta
peningkatan  perlindungan, kepatuhan, dan
pengawasan tenaga kerja.



P2

P3

P4

Peningkatan kualitas hidup dan kapasitas sumber daya manusia;
dengan fokus pada:

a.

C.

Perbaikan kualitas dan akses penyelenggaraan pendidikan secara
luas;

Meningkatkan upaya promotif dan preventif dengan tetap
melaksanakan upaya kuratif dan rehabilitatif dalam pembangunan
kesehatan,;

Peningkatan akses dan kualitas perlindungan perempuan dan anak.

Peningkatan kapasitas dan daya saing ekonomi rakyat secara
berkelanjutan; dengan fokus pada:

a.

Meningkatkan produksi dan produktivitas pertanian, perkebunan
dan peternakan,;

Meningkatkan produksi dan kualitas hasil perikanan;

Optimalisasi pemanfaatan potensi sumber daya hutan kayu dan non
kayu;

Perwujudan ketahanan pangan dan daya saing pangan;

Peningkatan produksi dan produktivitas usaha dan industri kecil dan
menengah;
Peningkatan eco socio tourism berbasis masyarakat (local based

community) dan lingkungan hidup;

Perbaikan iklim dan kepastian investasi yang semakin kondusif;
Peningkatan aksesibilitas dan keselamatan serta konektivitas antar
daerah dan wilayah;

Peningkatan kualitas air, udara serta tutupan lahan;

Peningkatan ketahanan daerah dalam penangggulangan bencana.

Pemantapan tata kelola pemerintahan, kondusivitas wilayah dan
perbaikan kapasitas fiskal daerah; dengan fokus pada:

a.

b.

Direct services (pelayanan publik langsung kepada masyarakat);
Digitalisasi tata kelola pemerintahan;

Manajemen pemerintahan yang bersih dan akuntabel,;

Manajemen ASN dan efisiensi kelembagaan;

Peningkatan edukasi tentang keberagaman, toleransi, spiritualisme,
dan kewarganegaran kepada seluruh lapisan masyarakat sejak usia
dini untuk mengurangi konflik bernuansa SARA,;

Peningkatan penanganan dan koordinasi dengan berbagai pihak
dalam rangka menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat serta

pencegahan tindak kriminal.



Sebagaimana terhadap prioritas pembangunan nasional, Dinas
Kesehatan juga memiliki kewajiban untuk merumuskan prioritas perencanaan
pembangunan daerah Kota Semarang agar dapat berjalan secara sinergis dan
selaras dengan prioritas pembangunan Provinsi Jawa Tengah tersebut di atas.

Adapun target pembangunan berupa Indikator Kinerja Utama yang

ditetapkan Provinsi Jawa Tengah pada tahun 2023 antara lain meliputi:
a. Persentase penurunan konflik SARA sebesar 15 %;
b. Indeks Reformasi Birokrasi sebesar 77;
c. Angka Kemiskinan sebesar 9,81-8,81 %;
d. Indeks Gini sebesar 0,34;
e. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 4,33 %;
f. Pertumbuhan Ekonomi sebesar 5,4 - 5,7 %;
Inflasi sebesar 3,01 %;
h. PDRB per kapita sebesar 39,25 juta rupiah;
i. Indeks Williamson sebesar 0,59;
j- Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 72;
k. Indeks Pembangunan Gender (IPG) sebesar 92,06;
l. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) sebesar 66,87;

m. Nilai Tukar Petani (NTP) sebesar 102,42.

Bila disandingkan dengan kondisi di Kota Semarang (untuk indikator
yang tersedia / relevan di Kota Semarang), sampai dengan Triwulan II 2019
beberapa target Provinsi Jawa Tengah tersebut telah terlampaui. Seperti
Pertumbuhan Ekonomi sebesar 6,52 %, Indeks Pembangunan Manusia sebesar
82,72, Indeks Pembangunan Gender (IPG) sebesar 95,69, serta PDRB per kapita
sebesar 97,78 juta rupiah. Demikian pula untuk Angka Kemiskinan sebesar
4,14 %, Indeks Gini Rasio sebesar 0,33, serta Inflasi sebesar 2,5t1 %
menunjukkan kondisi yang lebih baik dibandingkan target Provinsi Jawa
Tengah.

Namun juga terdapat beberapa indikator yang kondisinya masih di
bawah target Provinsi Jawa Tengah, diantaranya Indeks Reformasi Birokrasi
sebesar 68,86, Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 5,29 %, serta
Indeks Kualitas LingkunganHidup (IKLH) sebesar 51,94. Indikator - indikator
tersebut perlu menjadi pertimbangandalam penyusunan Dok perencanaan

pada Dinas Kesehatan Kota Semarang, untuk mendukung pencapaian target



pembangunan Provinsi Jawa Tengah. Terlebih lagi ketigaindikator tersebut
termasuk ke dalam indikator tujuan atau sasaran pembangunan Kota
Semarang, sebagaimana tercantum dalam RPJMD Kota Semarang Tahun 2016-

2021.

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang

Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2023 merupakan
pelaksanaan dari Renstra Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2021 -
2026. Untuk menjamin keselarasan dan kesinambungan antar dokumen
perencanaan, maka perumusan tujuan dan sasaran pada Renja Dinas
Kesehatan Kota Semarang Tahun 2023 mengacu pada tujuan dan sasaran
dalam Renstra Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2021 — 2026.

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra Dinas Kesehatan Kota
Semarang Tahun 2021 - 2026, yang kemudian menjadi tujuan dari Renja

Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2023, yaitu :

“Meningkatkan Kualitas dan Pemerataan Pelayanan Kesehatan”,

dengan indikator tujuan “persentase capaian indikator tujuan bidang
kesehatan pada RPJMD Kota Semarang”.
Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran Dinas Kesehatan
Kota Semarang yaitu “Meningkatkan Kualitas dan Pemerataan Pelayanan
Kesehatan”, dengan indikator sasaran sebagai berikut :
1. Meningkatkan upaya Kesehatan yang tercapai (accessible),
terjangkau (affordable), danbermutu;

2. Meningkatkan kapasitas sumberdaya Kesehatan;

3. Meningkatan keberdayaan (mampu) dan kemandirian masyarakat

dalam kesehatan;

4. Meningkatkan kualitas kinerja pelayanan perangkat daerah

Demikian pula dalam penetapan target dari indikator tujuan dan
sasaran Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2023 mengacu pada
target yang telah ditetapkan pada Renstra Dinas Kesehatan Kota Semarang

Tahun 2021 - 2026 yaitu sebagaimana tabel berikut.



Tabel 3. 1

Target Indikator Tujuan dan Sasaran Renja Dinas
Kesehatan Kota Semarang Tahun 2023

TUJUAN :

Meningkatkan kualitasdan Angka Harapan Hidup Tahun 77,40
pemerataan pelayanan Kesehatan
SASARAN - Per 1.000 | 6,07
Meningkatkan upaya Kesehatan . . er ~. Z
Angka K B
yang tercapai (accessible), ngka Kematian Bayl KH
terjangkau (affordable), dan
bermutu Angka Kematian Ibu
Per 71,33
100.000
KH
Angka Morbiditas
Per 1.000 11,21
pddk
SASARAN : Rasio tenaga Kesehatan Per 1.000
Meningkatkan kapasitas sumber terhadapjumlah d(;lk 1,34
daya Kesehatan penduduk P
Proporsi pelayanan
kefarmasian di . Persentase 100
puskesmas sesuai
standar
Sasaran : Proporsi kelurahan siaga
Meningkatkan keberdgyaan aktifmandiri Persentase 22,60
(mampu) dan kemandirian
masyarakat dalam kesehatan
Sasaran :
Nilai AKIP Nilai 72,45

Meningkatkan kualitaskinerja
pelayanan perangkat daerah

Sumber : Dinas Kesehatan Kota Semarang, 2022




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KESEHATAN
KOTA SEMARANG

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Dinas Kesehatan Kota
Semarang Tahun 2023 sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka
dirumuskan program dan kegiatan beserta indikatornya, yang akan dilaksanakan
pada tahun 2023. Dalam merumuskan program dan kegiatan beserta indikatornya
tersebut terdapat beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu antara
lain:

1. Mempedomani RKPD Kota Semarang Tahun 2023 serta Perubahan Kedua
Renstra Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2016-2021;

2. Mendukung pencapaian visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota Semarang
Tahun 2021-2026, yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran pembangunan
daerah Kota Semarang. Secara umum Dinas Kesehatan bertugas “Aspek
Kesehatan Masyarakat” dengan 17 indikator. Namun secara khusus, Dinas
Kesehatan memiliki peran dalam pencapaian indikator tujuan “Angka Harapan
Hidup” dan indikator sasaran “Meningkatkan kualitas dan pemerataan
pelayanan kesehatan”;

3. Keserasian dan keterpaduan pembangunan baik perencanaan pembangunan
ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan serta infrastruktur dalam kerangka
pembangunan daerah Kota Semarang;

4. Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan kebijakan
perencanaan pembangunan daerah;

S. Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-isu
strategis Dinas Kesehatan Kota Semarang;

6. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan program/ kegiatan.

Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai pelaksanaan

program /kegiatan pembangunan, dengan mengikuti aturan yang berlaku.

Secara garis besar rumusan program dan kegiatan pada Renja Dinas
Kesehatan Kota Semarang Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
1. Jumlah program yang akan dilaksanakan Dinas Kesehatan Kota Semarang
pada tahun 2023 adalah sebanyak 5 program, yang terdiri dari 4 program
penunjang, dan 1 program pembangunan;

2. Jumlah kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Kesehatan Kota Semarang pada



tahun 2023 adalah sebanyak 18 kegiatan, yang terdiri dari 17 kegiatan

penunjang, dan 1 kegiatan pembangunan. Kegiatan tersebut meliputi 1 unit

Pembangunan Puskesmas, 2 unit Rehabilitas Puskesmas Pembantu menjadi

Puskesmas Induk dan 1 unit Puskesmas yang direhabilitasi.

Jumlah total kebutuhan dana/pagu indikatif dalam pelaksanaan program dan

kegiatan pada Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2023 adalah

sebesar Rp. 378.496.560.319, yang bersumber dari dana APBD Kota dan

pendapatan BLUD, dengan perincian:

a. Rp. 369.556.711.299 untuk program dan kegiatan penunjang.

b. Rp. 8.939.849.020 untuk program dan kegiatan pembangunan. Adapun
rencana program dan kegiatan pada Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang
Tahun 2023 disertai indikator program dan kegiatan serta sumber

pendanaan tersaji pada tabel berikut.



Tabel 4. 1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2023 dan
Prakiraan Maju Tahun 2024 Dinas Kesehatan Kota Semarang

Kode Rekening

Urusan / Program / Kegiatan

Indikator Kinerja
Program /
Kegiatan

Lokasi

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

Rencana Tahun 2023

Kebutuhan
Dana/ Pagu
Indikatif

378,496,560,319

Penting

Prakiraan Maju Tahun 2024

Target
Capaian
Kinerja

378,496,560,319

5.01.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan Kota 39,396,080 39,396,080
Penganggaran, dan Evaluasi dan pelaporan kinerja OPD Semarang
Kinerja Perangkat Daerah

5.01.01.2.01.01 Penyusunan dokumen Jumlah Dok Renja rensta, Kota 4 Dok 6,108,800 | Pendapatan 4 Dok 6,108,800
perencanaan perangkat masterplan kesehatan Semarang Asli Daerah
daerah

5.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan jumlah Dok RKA Kota 1 Dok 8,188,500 | Pendapatan 1 Dok 8,188,500
Dok RKA-SKPD Semarang Asli Daerah

5.01.01.2.01.03 Koordinasi dan Penyusunan jumlah Dok RKA Perubahan Kota 1 Dok 8,734,400 | Pendapatan 1 Dok 8,734,400
Dok Perubahan RKA-SKPD Semarang Asli Daerah

5.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan jumlah Dok DPA Kota 1 Dok 2,940,820 | Pendapatan 1 Dok 2,940,820
DPA-SKPD Semarang Asli Daerah

1.02.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan jumlah Dok DPA Perubahan Kota 1 Dok 3,486,720 | Pendapatan 1 Dok 3,486,720
Perubahan DPA-SKPD Semarang Asli Daerah

5.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat jumlah Dok LKPJ, LKJiP, SPM Kota 3 Dok 9,936,840 | Pendapatan 3 Dok 9,936,840
Daerah (2021) Semarang Asli Daerah

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan jumlah dokumen laporan Kota 4 Dok 204,715,879,769 4 Dok 204,715,879,769
Perangkat Daerah keuangan Semarang

1.02.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kota 100% 203,948,903,769 | Pendapatan 100% 203,948,903,769
Tunjangan ASN ASN Semarang Asli Daerah

1.02.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi persentase terpenuhinya honor Kota 100% 756,860,000 | Pendapatan 100% 756,860,000
Pelaksanaan Tugas ASN pengelolaan keuangan OPD Semarang Asli Daerah

1.02.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan jumlah Laporan keuangan akhir Kota 1 Dok 3,372,000 | Pendapatan 1 Dok 3,372,000
Laporan Keuangan Akhir tahun Semarang Asli Daerah
Tahun SKPD




Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Rekening Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja Catatan
Program / Target Kebutuhan Penting Target
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Slt;mber Capaian g ebu;l;han
ana ana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif

1.02.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan jumlah laporan Keuangan Kota 2 Dok 3,372,000 | Pendapatan 2 Dok 3,372,000
Laporan Keuangan Semesteran Semarang Asli Daerah
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD

1.02.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan dan jumlah laporan dan analisis Kota 1 Dok 3,372,000 | Pendapatan 1 Dok 3,372,000
Analisis Prognosis Realisasi prognosis realisasi anggaran Semarang Asli Daerah
Anggaran

1.02.01.2.06 Administrasi Umum persentase tersedianya sarana Kota 100% 2,779,648,725 100% 2,779,648,725
Perangkat Daerah dan prasarana perkantoran Semarang

SKPD

1.02.01.2.06.01 Penyediaan Komponen persentse tersedianya komponen Kota 100% 23,091,000 | Pendapatan 100% 23,091,000
Instalasi Listrik/Penerangan instalasi listrik Semarang Asli Daerah
Bangunan Kantor

1.02.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah persentse ketersediaan peralatan Kota 100% 67,954,800 | Pendapatan 100% 67,954,800
Tangga rumah tangga Semarang Asli Daerah

1.02.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan persentase tersedianya barang Kota 100% 250,000,000 | Pendapatan 100% 250,000,000
dan Penggandaan cetak dan penggandaan Semarang Asli Daerah

1.02.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan persentase tersedianya bahan Kota 100% 3,630,000 | Pendapatan 100% 3,630,000
dan Peraturan Perundang- bacaan dan peraturan Semarang Asli Daerah
undangan perundang-undangan

1.02.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat persentase ketersediaan makmin Kota 100% 1,196,000,000 | Pendapatan 100% 1,196,000,000
Koordinasi dan Konsultasi rapat koordinasi dan rapat Semarang Asli Daerah
SKPD konsultasi luar/dalam daerah

1.02.01.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan jumlah sarana pendukung Kota 4 unit 1,238,972,925 | Pendapatan 4 unit 1,238,972,925
Sistem Pemerintahan sistem pemerintahan berbasis Semarang Asli Daerah
Berbasis Elektronik pada elektronik pada OPD
SKPD

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik persentase tersedianya peralatan|  Kota 100% 989,443,028 100% 989,443,028
Daerah Penunjang Urusan dan perlengkapan kantor Semarang
Pemerintah Daerah

1.02.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan jumlah sarana prasarana Kota 10 paket 989,443,028 | Pendapatan 10 paket 989,443,028
Prasarana Gedung Kantor gedung kantor Semarang Asli Daerah
atau Bangunan Lainnya

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang persentase tersedianya Kota 100% 3,868,971,484 100% 3,868,971,484
Urusan Pemerintahan kebutuhan jasa kantor Semarang
Daerah

1.02.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat persentase keterpenuhinya jasa Kota 100% 12,100,000 | Pendapatan 100% 12,100,000
Menyurat surat menyurat Semarang Asli Daerah

1.02.01.2.08.02 Penyediaan Jasa persentase tersedianya jasa Kota 100% 1,066,674,384 | Pendapatan 100% 1,066,674,384
Komunikasi, Sumber Daya komunikasi, sumber daya air Semarang Asli Daerah
Air dan Listrik dan listrik

1.02.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan persentase tersedianya jasa Kota 100% 2,790,197,100 | Pendapatan 100% 2,790,197,100
Umum Kantor pelayanan umum kantor Semarang Asli Daerah

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik persentase terpenuhinya Kota 100% 3,874,411,300 100% 3,874,411,300
Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan aset OPD Semarang




Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Rekening Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja Catatan
Program / Target Kebutuhan Penting Target
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu s:;’:::' Capaian g:z:;‘;:ag:
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif

Pemerintahan Daerah

1.02.01.2.09.01 Penyediaan Jasa jumlah pemeliharaan dan service] Kota 6 unit 226,572,720 | Pendapatan 6 unit 226,572,720
Pemeliharaan, Biaya kendaraan dinas jabatan Semarang Asli Daerah
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

1.02.01.2.09.02 Penyediaan Jasa jumlah pemeliharaan kendaraan Kota 100 unit 2,038,703,580 Pendapatan 100 unit 2,038,703,580
Pemeliharaan, Biaya dinas operasional Semarang Asli Daerah
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

1.02.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan persentase perbaikan peralatan Kota 100% 1,000,000,000 Pendapatan 100% 1,000,000,000
Mesin Lainnya kantor Semarang Asli Daerah

1.02.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi persentase terpenuhinya Kota 100% 500,000,000 | Pendapatan 100% 500,000,000
Gedung Kantor dan rehabilitasi gedung kantor Semarang Asli Daerah
Bangunan Lainnya

1.02.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi persentase terpenuhinya Kota 100% 109,135,000 | Pendapatan 100% 109,135,000
Sarana dan Prasarana pemeliharan/ rehabilitasi sarana| Semarang Asli Daerah
Gedung Kantor atau prasarana gedung kantor
Bangunan Lainnya

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan persentase nilai kinerja BLUD Kota 100% 73,003,963,945 100% 73,003,963,945
BLUD Puskesmas Semarang

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,754,500,000 | Pendapatan 100% 1,754,500,000
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Poncol Poncol

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,295,426,000 | Pendapatan 100% 1,295,426,000
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Miroto Miroto

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 2,659,698,459 | Pendapatan 100% 2,659,698,459
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Bandarharjo bandarharjo

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,736,710,580 | Pendapatan 100% 1,736,710,580
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Bulu Lor Bululor

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 2,239,105,000 | Pendapatan 100% 2,239,105,000
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Halmahera

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,158,304,485 Pendapatan 100% 1,158,304,485
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Bugangan Bugangan

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 2,057,000,000 | Pendapatan 100% 2,057,000,000
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Karangdoro Karngdoro




Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Rekening Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja Cata?an
Program / Target Kebutuhan S Penting Target
Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/ Pagu l‘;l:.ln:r Capaian g:z:;‘;:ag:
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 2,105,400,000 | Pendapatan 100% 2,105,400,000
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Pandanaran Pandanaran

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,343,684,430 | Pendapatan 100% 1,343,684,430
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Lamper Tengah Lamper Tengah

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,448,994,360 | Pendapatan 100% 1,448,994,360
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Karangayu Karangayu

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,555,328,603 Pendapatan 100% 1,555,328,603
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Lebdosari Lebdosari

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,279,916,488 | Pendapatan 100% 1,279,916,488
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Manyaran mnayaran

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,329,363,596 | Pendapatan 100% 1,329,363,596
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Krobokan Krobokan

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,200,804,000 | Pendapatan 100% 1,200,804,000
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Ngemplak Simongan Simongan

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 3,143,045,233 | Pendapatan 100% 3,143,045,233
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Gayamsari Gayamsari

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 2,089,651,955 | Pendapatan 100% 2,089,651,955
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Candilama Candilama

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,454,420,000 | Pendapatan 100% 1,454,420,000
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Kagok Kagok

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,735,061,350 | Pendapatan 100% 1,735,061,350
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Pegandan Pegandan

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,939,459,995 | Pendapatan 100% 1,939,459,995
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Genuk Genuk

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 3,430,859,410 | Pendapatan 100% 3,430,859,410
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Bangetayu Bangetayu

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 2,983,267,403 | Pendapatan 100% 2,983,267,403
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Tlogosari Wetan Tlogosari Wetan

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 3,114,540,000 | Pendapatan 100% 3,114,540,000
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD

Tlogosari Kulon

Tlogosari Kulon
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1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 4,134,592,082 | Pendapatan 100% 4,134,592,082
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Kedungmundu Kedungmundu

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 2,866,705,012 | Pendapatan 100% 2,866,705,012
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Rowosari Rowosari

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 2,028,657,428 | Pendapatan 100% 2,028,657,428
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Ngesrep Ngesrep

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,611,059,340 | Pendapatan 100% 1,611,059,340
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Padangsari Padangsari

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,676,781,057 | Pendapatan 100% 1,676,781,057
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Srondol Srondol

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,374,560,000 | Pendapatan 100% 1,374,560,000
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Pudak Payung Pudakpayung

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 3,144,776,206 | Pendapatan 100% 3,144,776,206
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Gunungpati Gunungpati

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 2,279,640,000 | Pendapatan 100% 2,279,640,000
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Mijen Mijen

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,530,686,845 | Pendapatan 100% 1,530,686,845
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Karangmalang Karangmalang

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,280,180,000 | Pendapatan 100% 1,280,180,000
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Tambakaji Tambakaji

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,132,620,500 | Pendapatan 100% 1,132,620,500
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Purwoyoso Purwoyoso

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 2,616,090,906 | Pendapatan 100% 2,616,090,906
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Ngaliyan Ngaliyan

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,391,869,322 | Pendapatan 100% 1,391,869,322
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Mangkang Mangkang

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,092,187,440 | Pendapatan 100% 1,092,187,440
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD
Karanganyar Karanganyar

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan dan Penunjang Kota 100% 1,789,016,460 | Pendapatan 100% 1,789,016,460
Pelayanan BLUD Puskesmas Pelayanan BLUD Puskesmas Semarang BLUD

Sekaran

Sekaran
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01.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Persentase Layanan Standar Kota 100% 88,575,474,788 100% 88,575,474,788
UPAYA KESEHATAN Pelayanan Minimal (SPM) Semarang
PERORANGAN DAN UPAYA Bidang Kesehatan sesuai
KESEHATAN MASYARAKAT standar
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas persentase terpenuhinya sarana Kota 100% 20,678,594,236 100% 20,678,594,236
Pelayanan Kesehatan untuk prasarana fasilitas pelayanan Semarang
UKM dan UKP Kewenangan kesehatan sesuai stand
Daerah Kabupaten /Kota
1.02.02.2.01.02 Pembangunan Puskesmas jumlah pembangunan rumah Kota 1 unit 4,300,000,000 | Pendapatan 1 unit 4,300,000,000
sakit Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.01.09 Rehabilitasi dan jumlah pustu menjadi Kota 2 Unit 1,400,000,000 | Pendapatan 2 Unit 1,400,000,000
Pemeliharaan Puskesmas puskesmas induk Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.01.12 Pengadaan Sarana Fasilitas jumlah puskesmas yang Kota 1 Unit 3,239,849,020 | Pendapatan 1 Unit 3,239,849,020
Pelayanan Kesehatan direhabilitasi Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.01.14 Pengadaan Alat jumlah prasarana pendukung Kota 16 Paket 4,026,860,216 Pendapatan 16 Paket 4,026,860,216
Kesehatan/Alat Penunjang fasilitas pelayanan kesehatan Semarang Asli Daerah
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
1.02.02.2.01.16 Pengadaan Obat, Vaksin alat kesehatan yang terkalibrasi Kota 100% 7,711,885,000 | Pendapatan 100% 7,711,885,000
Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Terlaksananya pelayanan Kota 100% 58,233,145,312 100% 58,233,145,312
Kesehatan untuk UKM dan kesehatan dasar yang Semarang
UKP Rujukan Tingkat Daerah berkualitas
Kabupaten /Kota
1.02.02.2.02.01 Pengelolaan Pelayanan Persentase ibu hamil Kota 100% 38,530,000 | Pendapatan 100% 38,530,000
Kesehatan Ibu Hamil mendapatkan pelayanan Semarang Asli Daerah
kesehatan ibu hamil
1.02.02.2.02.02 Pengelolaan Pelayanan Persentase ibu bersalin Kota 100% 96,790,000 | Pendapatan 100% 96,790,000
Kesehatan Ibu Bersalin mendapatkan pelayanan Semarang Asli Daerah
persalinan
1.02.02.2.02.03 Pengelolaan Pelayanan Persentase bayi baru lahir Kota 100% 96,945,000 | Pendapatan 100% 96,945,000
Kesehatan Bayi Baru Lahir mendapatkan pelayanan Semarang Asli Daerah
kesehatan bayi baru lahir
1.02.02.2.02.04 Pengelolaan Pelayanan Cakupan pelayanan kesehatan Kota 100% 47,850,000 | Pendapatan 100% 47,850,000
Kesehatan Balita balita sesuai standar Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.02.05 Pengelolaan Pelayanan Persentase anak usia pendidikan Kota 100% 40,000,000 | Pendapatan 100% 40,000,000
Kesehatan pada Usia dasar yang mendapatkan Semarang Asli Daerah
Pendidikan Dasar pelayanan kesehatan sesuai
standar
1.02.02.2.02.06 Pengelolaan Pelayanan Persentase orang usia 15-29 Kota 100% 65,000,000 | Pendapatan 100% 65,000,000
Kesehatan pada Usia tahun mendapatkan skrining Semarang Asli Daerah
Produktif kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.07 Pengelolaan Pelayanan Persentase warga Negara usia 60 Kota 100% 35,000,000 | Pendapatan 100% 35,000,000
Kesehatan pada Usia Lanjut tahun ke atas mendapatkan Semarang Asli Daerah
skrining kesehatan sesuai
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standar
1.02.02.2.02.08 Pengelolaan Pelayanan Persentase penderita hipertensi Kota 100% 65,000,000 | Pendapatan 100% 65,000,000
Kesehatan Penderita yang mendapatkan pelayanan Semarang Asli Daerah
Hipertensi kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.09 Pengelolaan Pelayanan Persentase penderita DM yang Kota 100% 65,000,000 | Pendapatan 100% 65,000,000
Kesehatan Penderita mendapatkan pelayanan Semarang Asli Daerah
Diabetes Melitus kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.02.10 Pengelolaan Pelayanan Persentase ODGJ yang Kota 100% 65,000,000 | Pendapatan 100% 65,000,000
Kesehatan Orang dengan mendapatkan pelayanan Semarang Asli Daerah
Gangguan Jiwa Berat kesehatan jiwa sesuai standar
1.02.02.2.02.11 Pengelolaan Pelayanan Persentase orang terduga TBC Kota 100% 192,817,609 | Pendapatan 100% 192,817,609
Kesehatan Orang Terduga mendapatkan pelayanan TBC Semarang Asli Daerah
Tuberkulosis sesuai standar
1.02.02.2.02.12 Pengelolaan Pelayanan Persentase orang dengan resiko Kota 100% 263,817,850 | Pendapatan 100% 263,817,850
Kesehatan Orang dengan terinfeksi HIV mendapatkan Semarang Asli Daerah
Risiko Terinfeksi HIV pelayanan deteksi dini HIV
sesuai standar
1.02.02.2.02.13 Pengelolaan Pelayanan cakupan pelayanan kesehatan Kota 100% 15,000,000 | Pendapatan 100% 15,000,000
Kesehatan bagi Penduduk bagi penduduk kondisi KLB Semarang Asli Daerah
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)
1.02.02.2.02.14 Pengelolaan Pelayanan cakupan pelayanan kesehatan Kota 100% 1,400,000,000 | Pendapatan 100% 1,400,000,000
Kesehatan bagi Penduduk penduduk terdampak krisis Semarang Asli Daerah
Terdampak Krisis Kesehatan kesehatan akibat
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
1.02.02.2.02.15 Pengelolaan Pelayanan Prosentase penanganan stunting|  Kota 50% 540,800,000 | Pendapatan 50% 540,800,000
Kesehatan Gizi Masyarakat Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.02.16 Pengelolaan Pelayanan Prosentase Puskesmas yang Kota 100% 15,000,000 | Pendapatan 100% 15,000,000
Kesehatan Kerja dan menyelenggarakan upaya Semarang Asli Daerah
Olahraga kesehatan kerja dan olahraga
1.02.02.2.02.17 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Fasyankes yang Kota 83 65,000,000 | Pendapatan 83 65,000,000
Kesehatan Lingkungan melaksanakan pengelolaan Semarang fasyankes Asli Daerah fasyankes
limbah medis sesuai standar
1.02.02.2.02.18 Pengelolaan Pelayanan Jumlah kelurahan yang telah Kota 95% 20,000,000 | Pendapatan 95% 20,000,000
Promosi Kesehatan mengimplemantasikan kebijakan| Semarang Asli Daerah
PHBS
1.02.02.2.02.19 Pengelolaan Pelayanan Jumlah puskesmas yang Kota 37 24,750,000 | Pendapatan 37 24,750,000
Kesehatan Tradisional, membina penyehatan tradisional| Semarang Puskesmas Asli Daerah Puskesmas
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya
1.02.02.2.02.20 Pengelolaan Surveilans persentase kelengkapan laporan Kota 100% 80,000,000 | Pendapatan 100% 80,000,000

Kesehatan

W1, W2 dan C1

Semarang

Asli Daerah
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1.02.02.2.02.22 Pengelolaan Pelayanan cakupan pelayanan kesehatan Kota 100% 45,000,000 | Pendapatan 100% 45,000,000
Kesehatan Jiwa dan NAPZA jiwa dan napza Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.02.25 Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan Penyakit Kota 88% 515,511,688 | Pendapatan 88% 515,511,688
Penyakit Menular dan Tidak Menular dan Tidak Menular Semarang Asli Daerah
Menular
1.02.02.2.02.26 Pengelolaan Jaminan Persentase masyarakat miskin Kota 100% 48,187,458,828 | Pendapatan 100% 48,187,458,828
Kesehatan Masyarakat yang terlayani jaminan Semarang Asli Daerah
kesehatan
1.02.02.2.02.29 Penyelenggaraan cakupan rating kelurahan sehat Kota 100% 1,420,136,021 Pendapatan 100% 1,420,136,021
Kabupaten/Kota Sehat Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.02.30 Penyediaan Telemedicine di Jumlah fasyankes yang melayani Kota 750,000,000 Pendapatan 750,000,000
Fasilitas Pelayanan konsultasi jarak jauh antar Semarang Asli Daerah
Kesehatan fasyankes melalui layanan
telemedicin untuk mendapatkan
akses pelayanan kesehatan yang
berkualitasa
1.02.02.2.02.33 Operasional Pelayanan Operasional Pelayanan Kota 100% 1,324,369,600 | Pendapatan 100% 1,324,369,600
Puskesmas Puskesmas Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.02.34 Operasional Pelayanan Operasional Pelayanan Fasilitas Kota 100% 857,059,375 | Pendapatan 100% 857,059,375
Fasilitas Kesehatan Lainnya Kesehatan Lainnya Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.02.35 Pelaksanaan Akreditasi jumlah puskesmas yang Kota 37 1,227,771,000 | Pendapatan 37 1,227,771,000
Fasilitas Kesehatan di terakreditasi utama Semarang Puskesmas Asli Daerah Puskesmas
Kabupaten /Kota
1.02.02.2.02.36 Investigasi Awal Kejadian jumlah kejadian KIPI Kota 100% 10,000,000 | Pendapatan 100% 10,000,000
Tidak Diharapkan (Kejadian Semarang Asli Daerah
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)
1.02.02.2.02.37 Pelaksanaan Kewaspadaan persentase kegiatan Kota 100% 248,060,000 | Pendapatan 100% 248,060,000
Dini dan Respon Wabah kewaspadaan dini dan respon Semarang Asli Daerah
wabah
1.02.02.2.02.38 Penyediaan dan Pengelolaan cakupan pelayanan PSC Kota 100% 289,865,400 | Pendapatan 100% 289,865,400
Sistem Penanganan Gawat Semarang Asli Daerah
Darurat Terpadu (SPGDT)
1.02.02.2.02.40 Pengelolaan pelayanan Kota 100% 47,182,941 | Pendapatan 100% 47,182,941
kesehatan orang dengan Semarang Asli Daerah
tuberkolosis
1.02.02.2.02.41 Pengelolaan pelayanan Kota 44,100,000 | Pendapatan 44,100,000
kesehatan orang dengan HIV Semarang Asli Daerah
(ODHIV)
1.02.02.2.02.42 Pengelolaan pelayanan Kota 34,330,000 | Pendapatan 34,330,000
kesehatan malaria Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem Persentase faskes (Puskesmas, Kota 100% 1,671,263,230 100% 1,671,263,230
Informasi Kesehatan secara RS) yang telah Semarang

Terintegrasi

menyelenggarakan Sistem
Informasi Kesehatan sesuai
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1.02.02.2.03.01 Pengelolaan Data dan Persentase Pengelolaan Sistem Kota 100% 238,554,420 | Pendapatan 100% 238,554,420
Informasi Kesehatan Informasi Puskesmas Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.03.02 Pengelolaan Sistem Informasi persentase pembangunan dan Kota 100% 906,513,380 | Pendapatan 100% 906,513,380
Kesehatan pengembangan aplikasi Semarang Asli Daerah
kesehataan
1.02.02.2.03.03 Pengadaan Alat/Perangkat rasio ketersediaan perangkat Kota 100% 526,195,430 | Pendapatan 100% 526,195,430
Sistem Informasi Kesehatan pendukung SIK dan jaringan Semarang Asli Daerah
dan Jaringan Internet
1.02.02.2.04 Penerbitan Izin Rumah Sakit Persentase Pengelolaan Sistem Kota 100% 7,992,472,010 100% 7,992,472,010
Kelas C, D dan Fasilitas Informasi Puskesmas Semarang
Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten /Kota
1.02.02.2.04.01 Pengendalian dan rasio sarana kesehatan yang Kota 100% 9,900,000 | Pendapatan 100% 9,900,000
Pengawasan serta Tindak mengajukan ijin operasional Semarang Asli Daerah
Lanjut Pengawasan Perizinan
Rumah Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Lainnya
1.02.02.2.04.03 Peningkatan Mutu Pelayanan persentase tingkat kemandirian Kota 70% 5,044,962,610 | Pendapatan 70% 5,044,962,610
Fasilitas Kesehatan III keluarga binaan Semarang Asli Daerah
1.02.02.2.04.04 Penyiapan Perumusan dan prosentase respon time ambulan Kota 100% 2,937,609,400 | Pendapatan 100% 2,937,609,400
Pelaksanaan Pelayanan hebat kota semarang Semarang Asli Daerah
Kesehatan Rujukan
01.02.03 PROGRAM PENINGKATAN Persentase Puskesmas dengan Kota 100% 2,937,609,400 100% 2,937,609,400
KAPASITAS SUMBER DAYA 9 jenis tenaga kesehatan Semarang
MANUSIA KESEHATAN sesuai standar
1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan persentase keterpenuhinya Kota 100% 167,698,100 100% 167,698,100
Pendayagunaan Sumberdaya kebutuhan SDMK Semarang
Manusia Kesehatan untuk
UKP dan UKM di Wilayah
Kabupaten /Kota
1.02.03.2.02.01 Perencanaan dan Distribusi rasio dokter umum Kota 2.11 per 21,300,000 | Pendapatan 2.11 per 21,300,000
serta Pemerataan Sumber Semarang 1000 Asli Daerah 1000
Daya Manusia Kesehatan penduduk penduduk
1.02.03.2.02.02 Pemenuhan Kebutuhan persentase keterpenuhinya Kota 100% 59,671,200 | Pendapatan 100% 59,671,200
Sumber Daya Manusia kebutuhan SDMK di fasilitas Semarang Asli Daerah
Kesehatan sesuai Standar pelayanan kesehatan sesuai
standar
1.02.03.2.02.03 Pembinaan dan Pengawasan persentase pembinaan dan Kota 100% 86,726,900 | Pendapatan 100% 86,726,900
Sumber Daya Manusia pengawasan SDMK untuk Semarang Asli Daerah
Kesehatan puskesmas dan RS
1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan persentase SDMK yang telah Kota 100% 126,223,100 100% 126,223,100
Peningkatan Kompetensi mengikuti pendidikan pelatihan | Semarang
Teknis Sumber Daya fungsional dan teknis kesehatan
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Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten /Kota

1.02.03.2.03.01 Pengembangan Mutu dan jumlah uji kompetensi tenaga Kota 2 kegiatan 126,223,100 | Pendapatan 2 kegiatan 126,223,100
Peningkatan Kompetensi kesehatan Semarang Asli Daerah
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

01.02.04 PROGRAM SEDIAAN Persentase Fasilitas Pelayanan Kota 98% 250,000,000 98% 250,000,000
FARMASI, ALAT Kefarmasian yang memenuhi | Semarang
KESEHATAN DAN standar
MAKANAN MINUMAN

1.02.04.2.01 Pemberian Izin Apotek, Toko cakupan pemberian izin apotik, Kota 100% 74,141,530 100% 74,141,530
Obat, Toko Alat Kesehatan toko obat, toko alkes dan Semarang
dan Optikal, Usaha Mikro optikal, usaha mikro obat
Obat Tradisional (UMOT) tradisonal

1.02.04.2.01.01 Pengendalian dan persentase produk alkes dan Kota 100% 74,141,530 | Pendapatan 100% 74,141,530
Pengawasan serta Tindak PKRT beredar yang memenuhi Semarang Asli Daerah
Lanjut Pengawasan Perizinan syarat keamanan, mutu dan
Apotek, Toko Obat, Toko Alat manfaat
Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

1.02.04.2.03 Penerbitan Sertifikat persentase penerbitan sertifikat Kota 100% 109,139,230 100% 109,139,230
Produksi Pangan Industri produksi pangan industri rumah | Semarang
Rumah Tangga dan Nomor P- tangga
IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

1.02.04.2.03.01 Pengendalian dan persentase industri rumah Kota 100% 109,139,230 | Pendapatan 100% 109,139,230
Pengawasan serta Tindak tangga pangan yang Semarang Asli Daerah
Lanjut Pengawasan Sertifikat menerapkan CPP PIRT
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

1.02.04.2.06 Pemeriksaan dan Tindak persentase frekuensi pembinaan Kota 100% 66,719,240 100% 66,719,240
Lanjut Hasil Pemeriksaan dan keamanan produk makanan | Semarang

Post Market pada Produksi
dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah
Tangga

dan minuman industri rumah
tangga




Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Rekening Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja Cata?an
Program / Target Kebutuhan S Penting Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/ Pagu l‘;’:n:r Capaian D:n:;‘;ag:
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1.02.04.2.06.01 Pemeriksaan Post Market persentase pemeriksaan produk Kota 100% 66,719,240 | Pendapatan 100% 66,719,240
pada Produk Makanan- makanan dan minuman rumah | Semarang Asli Daerah
Minuman Industri Rumah tangga
Tangga yang Beredar dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
01.02.05 PROGRAM cakupan kegiatan Kota 100% 105,450,000 100% 105,450,000
PEMBERDAYAAN pemberdayaan masyarakat Semarang
MASYARAKAT BIDANG bidang kesehatan
KESEHATAN
1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan, cakupan kegiatan advokasi, Kota 100% 70,450,000 100% 70,450,000
Kemitraan, Peningkatan pemberdayaan, kemitraan, Semarang
Peran serta Masyarakat dan peningkatan peran serta
Lintas Sektor Tingkat Daerah masyarakat dan lintas sektoral
Kabupaten/Kota
1.02.05.2.03.01 Peningkatan Upaya Promosi Persentase mitra yang aktif Kota 100% 70,450,000 | Pendapatan 100% 70,450,000
Kesehatan, Advokasi, dalam kegiatan jejaring Semarang Asli Daerah
Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat
1.02.05.2.03 Pengembangan dan persentase upaya kesehatan Kota 100% 35,000,000 100% 35,000,000
Pelaksanaan Upaya bersumber daya masyarakat Semarang
Kesehatan Bersumber Daya (UKBM) yang dibina
Masyarakat (UKBM) Tingkat
Daerah Kabupaten /Kota
1.02.05.2.03.01 Bimbingan Teknis dan proporsi strata posyandu Kota 100% 35,000,000 | Pendapatan 100% 35,000,000
Supervisi Pengembangan dan Semarang Asli Daerah

Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)




BAB V
PENUTUP

Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2023 ini memuat tujuan,

sasaran, program, kegiatan, beserta target kinerja dan pagu indikatifnya. Dok Renja

ini selanjutnya akanmenjadi pedoman bagi Dinas Kesehatan Kota Semarang di

dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan satu tahun ke depan,

sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

a. Catatan Penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Renja Dinas Kesehatan

Kota Semarang Tahun 2023 antara lain:

1.

Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada Renja Dinas
Kesehatan padaprinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian visi
dan misi Pemerintah KotaSemarang;

Penyusunan Renja Dinas Kesehatan ini berpedoman pada Perubahan
Kedua Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2016-2021, dimana seluruh
program dan kegiatan beserta indikator pada Renstra untuk tahun 2023
telah termuat dalam Renja. Selain itu terdapat penambahan output/
keluaran kegiatan sebagai respon terhadap kebutuhan atau isu-isu
strategis Dinas Kesehatan;

Penyusunan Renja Dinas Kesehatan ini juga berpedoman pada RKPD Kota
Semarang Tahun 2023, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar

Dok perencanaan.

b. Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan Dok Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Renja Dinas Kesehatan ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dok
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun
2023;

Dalam penyusunan RKA nantinya dimungkinkan terjadi perubahan
berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh Inspektorat Kota

Semarang. Begitu pula dalam penyusunan DPA dimungkinkan



terjadinya perubahan berdasarkan hasil pembahasan bersama DPRD
Kota Semarang;
3. Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan dimuat dalam

Perubahan Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2023.

c. Rencana Tindak Lanjut
Sebagai tindak lanjut dari penyusunan Dok Renja Dinas Kesehatan Kota
Semarang Tahun2023 ini adalah akan dilakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap hasil pelaksanaanDok Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun

2023 untuk setiap triwulannya.

Selanjutnya program dan kegiatan pada Renja Dinas Kesehatan Kota
Semarang Tahun 2023 ini akan dilaksanakan secara sinergis dan
berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Renja ini tidak terlepas dari peran
dan tanggung jawab seluruh pegawai Dinas Kesehatan Kota Semarang, dengan
melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan stakeholder pembangunan

di Kota Semarang.

Dengan disusunnya Renja Dinas Kesehatan Kota Semarang Tahun 2023 ini
diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, serta pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan. Renja ini
juga diharapkan dapat menjadi acuan / pedoman dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari keberhasilan program dan kegiatan
pembangunan yang dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kota Semarang pada

Tahun Anggaran 2023.



3. RSUD KRMT WONGSONEGORO

1.1

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa setiap Perangkat
Daerah diwajibkan untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam
penyelenggaraan pembangunan, baik jangka menengah (lima tahunan) dalam
bentuk Rencana Strategis (Renstra) maupun jangka pendek (tahunan) dalam
bentuk Rencana Kerja (Renja), sebagaimana disebutkan dalam Pasal 1 Ayat
(11), yaitu “Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerha Perangkat
Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun”.

Selanjutnya dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Renja dengan dokumen
perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan “Rencana
Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan Rencana Kerja
Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan
RKPD.” Renja Perangkat Daerah ini nantinya akan menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, Pasal 1 ayat (30) yang menyebutkan “Rencana
Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.”

Proses penyusunan Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro
Kota Semarang mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
RKPD Kota Semarang Tahun 2023 dan Renstra Kota Semarang Tahun 2021
— 2026 yang bertujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen
perencanaan yang dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan
RKPD dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi
eksisting Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang,
evaluasi pelaksanaan Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro
Kota Semarang tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian
Renstra Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang.
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Gambar 1. 1 Hubungan antar Dokumen terhadap Renja PD
(Sumber: Undang-Undang nomor 23 Tahun 2014)

Dalam Gambar 1. diatas menjelaskan bahwa dalam penyusunan Renja
memedomani Renstra Perangkat Daerah (PD) Kota Semarang Tahun 2021-
2026, untuk penyusunan Renja tahun 2023 maka yang berpedoman pada
Renstra tahun 2023 dan juga Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunann dan Keuangan
Daerah. Dalam Penyusunan Renja PD juga berpedoman pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023 dengan tujuan untuk menjaga
konsistensi antar dokumen perencanaanya. Selanjutnya Renja Rumah Sakit
Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Tahun 2023 ini akan menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Rumah Sakit Daerah K.R.M.T
Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2023.

Landasan Hukum

Landasan hukum dari penyusunan Renja Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang Kota Semarang Tahun 2023 ini adalah
sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa
Tengah, Jawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta;

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

d. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan
Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3079);

e. Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 1992 tentang Pembentukan
Kecamatan di Wilayah Kabupaten-Kabupaten Daerah Tingkat II
Purbalingga, Cilacap, Wonogiri, Jepara, dan Kendal serta Penataan
Kecamatan di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang dalam



wilayah Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 89);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun
2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15
Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender Di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kota Semarang
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang
Tahun 2005-2025(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2010 Nomor
8, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 43);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Semarang Tahun 2011 —
2021 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2011 Nomor 14,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 61);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang
(Lembaran Daerah Kota SemarangTahun 2016 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 114) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan Dan Penyusunan Perangkat Daerah Di



1.3

Lingkungan Pemerintah Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 140);

p- Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Semarang Tahun 2021-2026;

q. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Pengarustamaan Gender;

r. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun
Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor
13);

S. Peraturan Walikota Semarang Nomor 78 Tahun 2021 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang
Tahun Anggaran 2022 (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2021
Nomor 78;

t. Peraturan Walikota Semarang Nomor 123 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang.

u. Peraturan Walikota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 60).

v. Peraturan Walikota Semarang Nomor 44 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2023 ( Nomor
44);

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T
Wongsonegoro Kota Semarang Kota Semarang Tahun 2023 adalah untuk
memberikan arah dan pedoman dalam penentuan program dan kegiatan OPD
Kota Semarang di Tahun 2023, dalam mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran OPD Kota Semarang secara berkesinambungan dengan berpedoman
pada Renstra dan RKPD.

Adapun tujuan dari penyusunan Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T

Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

a. Menyediakan dokumen rencana kerja tahunan bagi Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang pada tahun 2023 dengan
berdasarkan pada RKPD Kota Semarang Tahun 2023 dan Renstra
Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2016-2021;

b. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran OPD Kota
Semarang secara sistematis dan terorganisir, diantaranya melalui penetapan
target- target kinerja sebagai alat ukur keberhasilan / kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun sebelumnya;

c. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh Rumah Sakit
Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2023 sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya

d. Memberikan pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan serta
sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
sebelum ditetapkanmenjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) OPD
Kota Semarang Tahun 2023.



1.4

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T
Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2023 adalahsebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta
sistematika penulisan.

BABII HASIL EVALUASI RENJA RUMAH SAKIT DAERAH K.RM.T
WONGSONEGORO KOTA SEMARANG TAHUN LALU

Memuat evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian Renstra
Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang, analisis
kinerja pelayanan Kota Semarang, isu - isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota
Semarang, review terhadap Rancangan Awal RKPD, serta penelaahan
usulan program dan kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T
WONGSONEGORO KOTA SEMARANG

Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, serta tujuan dan
sasaran Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota
Semarang.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T Wongsonegoro KOTA SEMARANG

Memuat rencana kerja dan rencana pendanaan program dan kegiatan
Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang pada
tahun 2023.

BAB V PENUTUP

Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik dalam
pelaksanaanya, kaidah-kaidah pelaksanaan, serta rencana tindak
lanjut.



BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA RUMAH SAKIT
DAERAH K.R.M.T WONGSONEGORO TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro
Kota Semarang Tahun Lalu dan Capaian Renstra Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang

Kualitas penyusunan Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro
yang disusun sangat berpengaruh terhadap kualitas rencana pembangunan
daerah, yaitu untuk memastikan kesinambungan program dan kegiatan dalam
pencapaian visi dan misi daerah yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan
Renja diperlukan adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun
sebelumnya yang dikaitkan dengan pencapaian Renstra Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T Wongsonegoro.

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan
pencapaian Renstra dalah untuk mengidentifikasi realisasi pencapaian target
kinerja program dan kegiatan, serta mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan
pelaksanaan program dan kegiatan serta hambatan/permasalahan yang
dihadapi.

Untuk peyusunan Renja OPD Kota Semarang tahun 2023 diperlukan
evaluasi hasil capaian Tahun 2021. Juga disajikan perkiraan capaian target
Renstra OPD sampai dengan tahun 2021. Pada tahun 2021 OPD melaksanakan
sebanyak 2 Program dengan rencana anggaran sebagaimana tertuang di dalam
APBD dan BLUD sebesar Rp 436.692.479.050 Dalam pelaksanaanya program
tersebut dapat diselesaiakan seluruhnya dengan realisasi anggaran
Rp453.178.402.830 atau sebesar 103,77%.

a. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Perkiraan Capaian
Target Renstra Tahun 2016-2021 dengan Tahun 2022 Rumah Sakit
Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang



Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Pencapaian Renstra sampai dengan tahun 2022

Tabel 2. 1

Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang

Target

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Kinerja | Target Program dan Kegiatan Target Capaian Target
Capaian | Kineria Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra Renstras/d Tahun
Kode Indikator Kinerja Program P J mdan 2022
Rekening Urusan / Program / Kegiatan (Outcome)dan Kegiatan (Output) SRIEEN, || ER Kegiat
dan dan o . an .. | Tingkat
kegiatan | Kegiatan Targ.et Reahs’as1 ng.kai Renja Realisasi Capaian
Akhir s/d Tahun Renja Renja Realisas . Program | peolisasi
Periode | 2020 Tahun Tahun (%) 2022 d.an Target
Renstra 2021 2021 Kegiatan Renstra
S/ d Tahun (o/o )
2022
1 2 3 4 5 6 7 = 9 10 = 11=
(7/6) (5+7+9) (10/4)
1.02.0.00.0.00.| RUMAH SAKIT DAERAH KRMT
02.0000 WONGSONEGORO
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN
1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Pemenuhan Peralatan Kesehatan 100% N/A 100% 75% 100% 100%
Rujukan Rumah Sakit
Pengembangan Sarana Prasarana 100% N/A 100% 100% 100%
Rumah Sakit
1 .02.02.2.01 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP




Target

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Kinerja | Target Program dan Kegiatan Target Capaian Target
Capaian | Kineria Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra Renstras/d Tahun
Kode Indikator Kinerja Program P J mdan 2022
Rekening Urusan / Program / Kegiatan (Outcome)dan Kegiatan (Output) IR, || S Kegiat
dan dan - Tingkat
kegiatan | Kegiatan Target Realisasi | Tingkat . Realisasi Capaian
Akhir | s/dTahun| Renja Renja | Realisas ,? ell: 92 Program | pealisasi
Periode | 2020 Tahun Tahun (%) zao;; dan Target
Renstra 2021 2021 Kegiatan Renstra
S/ d Tahun (%)
2022
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Tersedianya Peralatan Kesehatan 100% 100% 100% 100% 100%
Rujukan Rumah Sakit
Pengembangan Rumah Sakit 100% 100% 100% 100% 100%
1.02.02.2.01.0 | Pembangunan Rumah Sakit
1 beserta
Sarana dan Prasarana
Pendukungnya
Pengadaaan Alat Kesehatan 100% 1 paket 100% 100% 100%
1.02.02.2.01.1 | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 100%
4 Penunjang Medik Fasilitas 100% 100% 100% 100%
Pelayanan Kesehatan
Tersediannya lat-alat 100%
Kesehatan 100% 100% 100% 3.00 alat
kesehatan
X.XX.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA




Target

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Kinerja | Target Program dan Kegiatan Target Capaian Target
Capaian | Kineria Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra Renstras/d Tahun
Kode Indikator Kinerja Program P J mdan 2022
c . q Program | Program q
Rekening Urusan / Program / Kegiatan | (Outcome)dan Kegiatan (Output) Kegiat
dan dan L . - . . | Tingkat
kegiatan | Kegiatan Targ.et Realls.as1 ng.kai Renja Realisasi Capaian
Akhir s/d Tahun Renja Renja Realisas —— Program | peotisasi
0,
Periode | 2020 Tahun Tahun (%) 2022 df"n Target
Renstra 2021 2021 Kegiatan Renstra
S/ d Tahun (% )
2022
Persentase Kinerja administrasi dan 100% 100% 100% 100% 100%
Pelaporan Keuangan OPD
Persentase Perencanaan dan 100% 100% 100% 100% 100%
Pelaporan Kinerja OPD
X.XX.01.2.02  |Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan Rumah Sakit| 100% 100% 100% 100% 100%
Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 100% 100% 100% 100% 100%
ASN




Target

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Kinerja | Target Program dan Kegiatan Target Capaian Target
Capaian | Kineria Tahun Lalu(Tahun 2021) Progra Renstras/d Tahun
Kode Indikator Kinerja Program P J mdan 2022
Rekening Urusan / Program / Kegiatan | (Outcome)dan Kegiatan (Output) IR, || S Kegiat
dan dan L . - . . | Tingkat
kegiatan | Kegiatan Targ.et Realls.as1 ng.kai Renja Realisasi Capaian
Akhir s/d Tahun Renja Renja Realisas —— Program | peotisasi
0,
Periode | 2020 Tahun Tahun (%) 2022 df"n Target
Renstra 2021 2021 Kegiatan Renstra
S/ d Tahun (% )
2022
X.XX.01.2.02.02 [Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
Terbayarnya gaji TPHL 100% 1.00 100% 100% 100%
tahun
X.XX.01.2.10  [Peningkatan Pelayanan BLUD
Pelayanan BLUD 100% 100% 100% 100% 100%
X.XX.01.2.10.01 [Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD
Tersedianya sarana dan prasarana 100 % 100% 100% 100% 100%
pelayanan dan penunjang pelayanan
Rumah Sakit




Dari Data sebagaimana tabel 2.1 diatas, Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja
Tahun 2021 dan Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2016-2021
sampai dengan Tahun 2021 Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro
Kota Semarang adalah sebagai berikut:

1) Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja 2021 Rumah Sakit Daerah K.R.M.T
Wongsonegoro Kota Semarang
a) Dalam Rangka pencapaian target yang ditetapkan dilaksanakan
Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan, yang terdiri dari 2 Program
dan 13 Indikator Kinerja Program dan 3 Kegiatan dengan Indikator
kinerja kegiatan.
b) Dari 13 Indikator kinerja program, semua Indikator.

2) Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2016-2021 sampai dengan

Tahun 2021 sebagai beirkut:

a) Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan Urusan
Pemerintahan Bidang Kesehatan, 2 Program dengan 2 indikator
program dan 3 kegiatan .

b) Dari 13 indikator kinerja program, semua indikator yang dipekirakan
dapat melampaui target, 13 Indikator dapat memenuhi target akhir
periode Renstra.

. Evaluasi terhadap Kinerja Keuangan

Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan pagu
Anggaran Perubahan Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota
Semarang Tahun 2021. Rincian dari pagu beserta realisasi Anggaran
Perubahan OPD Kota Semarang Tahun 2021 tersaji pada tabel berikut.



Tabel 2. 2
Realisasi Keuangan Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2021

ANGGARAN REALISASI ANGGARAN %

NO PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN (Rp)

(Rp)

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

52.681.121.036 50.435.704.385 95.73

Penyediaan Gaji dan

52.628.554.036 50.390.554.385 95,74
Tunjangan ASN 2.62 ’

Penyediaan Administrasi

Rl e AR 52.567.000 45.150.500 85,89

Program Pemenuhan

Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya 384.011.358.014 402.742.698.445 102,85

Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

31.044.220.754 30.788.820.725 99,18

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Rumah 352.967.137.260 371.953.877.720 105,38
Sakit

436.692.479.050 453.178.402.830 103,77

2.2

Sumber : Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro 2021

Dari data pada Tabel 2.2 tersebut diatas dapat dikeahui bahwa pada
tahun anggaran 2021, aspek dukungan dana yang digunakan dalam
membiayai 1 urusan, 2 program dan 4 kegiatan pada OPD Kota Semarang
adalah sebesar Rp 436.692.479.050. Dari anggaran tersebut, realisasinya
adalah sebesar Rp 453.178.402.830.

Analisis Kinerja Pelayanan Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro
Kota Semarang

Penyelenggaraan pelayanan Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro
adalah melaksanakan fungsi sebagai Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan
di Kota Semarang, yang melaksanakan tugas pokok dan fungsinya berdasarkan
Peraturan Walikota Semarang Nomor 123 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T Wongsonegoro Daerah Kota Semarang.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Rumah Sakit
Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang mengacu pada indikator-
indikator yang tercantum pada Renstra Rumah Sakit Daerah K.R.M.T
Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2016-2021. Analisis ini salah satunya
dilakukan terhadap target dan realisasi indikator Tujuan dan Sasaran Rumah
Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro sebagaimana tabel berikut:




Tabel 2. 3
Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T Wongsonegoro Semarang Sampai Dengan Tahun 2021

TARGET RENSTRA REALISASI PROYEKSI
TUJUAN /SASARAN INDIKATOR
2023

Tujuan :
Meningkatkan
Kualitas Kinerja
Layanan RS
Sasaran :
Meningkatkan Nilai | Nilai IKM Pelayanan 74,00 75,00 97,00 97,50 96,11 | 95,90 96,50 97,00
Kepuasan Kesehatan RS
Pelanggan
Meningkatkan Nilai Kinerja BLUD A A A A A A A A
Terelfies dem Baik (70,00) | (83,00) (84,00) (84,50) | (71,85) | (73,20) | (83,50) (84,00)
kuantitas SDM
Meningkatkan Cakupan Pelayanan
sarana dan Administrasi 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
prasarana Perkantoran

Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran Rumah
Sakit DaerahK.R.M.T Wongsonegoro tahun2021 tersebut di atas adalah sebagai
berikut :

a. Tujuan “Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas Sumber Daya Manusia
yang unggul dan produktif untuk mencapai kesejahteraan dan
keadilan soisal” memiliki indikator kinerja yaitu “persentase capaian
indikator tujuan pembangunan pada RPJMD Kota Semarang”, telah
dapat melebihi target, dimana realisasinya sebesar 100 % dari target
sebesar 100%;




Sasaran “Terwujudnya Pelayanan Kesehatan Prima” memiliki 3 indikator

kinerja sebagai berikut:

1) Indikator “Nilai IKM Pelayanan Kesehatan RS” telah dapat
melampaui target, dimana realisasinya sebesar 95,50% dari target
sebesar 74,00%

2) Indikator “Nilai Kinerja BLUD Baik” belum dapat mencapai target
sebesar 70,00%, dengan realisasi sebesar 73,20%

3) Indikator “Cakupan Pelayanan Administrasi Perkantoran” telah
dapat melampaui target, dimana realisasinya sebesar 100 % dari
target sebesar 100 %

Disamping hal-hal tersebut di atas, realisasi kinerja pelayanan
Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro dalam pelaksanaan
fungsinya di Bidang Kesehatan juga dapatdilihat dari beberapa aspek,
yaitu sebagaimana tersaji pada tabel-tabel berikut.

Tabel 2. 4

Ketersediaan Dokumen Perencanaan Rumah Sakit Daerah K.R.M.T

Wongsonegoro Kota SemarangSampai Dengan Tahun 2021

TARGET RENSTRA REALISASI PROYEKSI
NO| INDIKATOR KINERJA
2023
1 | Tersedianya 2 2 2 2 2 2 2 2
DokumenRPJPD Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
dan RPJMD Dokumen Dokumen
yang ditetapkan
dengan PERDA
secaratepat waktu
2 | Tersedianya 3 3 2 2 3 3 2 2
dokumenRKPD Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
yang telah Dokumen Dokumen
ditetapkan dengan
Perkada tepat
waktu
Sumber : RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T Wongsonegoro, 2022
Dalam pelaksanaan fungsi Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro
Kota Semarang di bidang urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan serta
dokumen perencanaan teknis strategis yang berkualitas menjadi salah
satu penyumbang keberhasilan pembangunan di Kota Semarang.
Berangkat dari permasalahan kota, isu yang berkembang, dinamika
regulasi yang cepat, dan sinergitas kebijakan pemerintah pusat dengan
daerah, serta pokok pikiran DPRD yang merupakan aspirasi masyarakat
menjadi tantangan tersendiri bagi penyusun kebijakan.
2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Rumah Sakit

Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Rumah Sakit Daerah K.R.M.T

Wongsonegoro tidak lepas dari isu-isu yang berkembang secara dinamis, baik
yang timbul dari permasalahan internal terkaitpenyelenggaraan pelayanan,
tugas dan fungsi Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro, maupun isu-
isu yang bersifat eksternal.




Dari hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan Rumah Sakit
Daerah K.R.M.T Wongsonegoro sebagaimana diuraikan di atas, dapat
disimpulkan hal — hal sebagai berikut:

a. Penambahan alat medis, bahan habis pakai, dan perbekalan farmasi.

b. Penambahan SDM dengan merekrut tenaga keperawatan baru dan tenaga
sukarela.

c. Meningkatkan kemampuan SDM dengan mengadakan pelatihan.

d. Pengembangan / pembangunan gedung pelayanan kesehatan.

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menjalankan fungsi di bidang kesehatan diantaranya:
a. Keterbatasan Sumber Daya Manusia
b. Keterbatasan Dana

Permasalahan-permasalahan tersebut di atas dapat berdampak pada
pencapaian visi dan misi kepala daerah, meskipun secara tidak langsung.
Karena itu kedepan perlu diupayakan pemecahannya dalam rangka
mengoptimalkan pencapaian visi dan misi kepala daerah.

Selanjutnya perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang dihadapi
dalam meningkatkan pelayanan Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro,
yaitu sebagai berikut:

a. Tantangan:

- Mutu pelayanan yang masih kurang sesuai harapan
Dari uraian data tentang kinerja pelayanan di atas diketahui bahwa
indikator-indikator mutu layananan masih belum seperti yang
diharapkan. Belum tercapainya target sebagian besar indikator mutu
pelayanan tersebut berdampak pada tingkat capaian indikator. Hal ini
menjadi tantangan Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro untuk
memperbaiki / meningkatkan mutu layanan sekaligus agar target
indikator dapat semakin baik.

- Sistem rujukan berjenjang yang berakibat kunjungan pasien menurun
Rumah sakit kelas B sebaiknya memang menjadi tempat rujukan dari
sistem pelayanan rujukan rumah sakit tipe C. Adanya kebijakan
rujukan berjenjang membuat pasien tidak bisa langsung datang ke
Rumah Sakit Daerah KRMT Wongsonegoro Kota Semarang karena
harus melalui rujukan dari Rumah Sakit tipe C.

- Adanya Rumah Sakit baru disekitar Rumah Sakit K.R.M.T
Wongsonegoro Beroperasinya RS. Primaya dan RS Gigi dan Mulut
Unimus yang memiliki komitmen yang tinggi dalam rangka
pengembangan dan peningkatan mutu layanan menyebabkan
tantangan tersendiri untuk Rumah Sakit Daerah K.R.M.T
Wongsonegoro

- Teknologi yang terus berkembang semakin cepat
Teknologi alat kesehatan semakin berkembang dan canggih membuat
Rumah Sakit Daerah harus megikuti perkembangan tersebut.

- Teknologi informasi yang mengutamakan percepatan dalam pelayanan.
Adanya era digitalisasi menuntut Rumah Sakit Daerah untuk
meningkatkan keterampilan SDM serta meningkatkan sarana
prasarana teknologi informasi.



b. Peluang:
- Adanya dukungan (anggaran) Pemerintah Kota Semarang untuk
penerapan BLUD.
Komitmen dari Pemerintah Kota Semarang untuk mendukung
subsidi anggaran kepada Rumah Sakit Daerah K.R.M.T
Wongsonegoro yang menerapkan BLUD tetap ada dan kontinyu
setiap tahun.
- Lingkungan geografi dan demografi yang strategis
Letak Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro terletak pada
posisi yang strategis dan mudah dijangkau dari arah manapun.
Aksesibilitas :
* Mudah dicapai dari berbagai arah;
* Kondisi jalan baik;
* Dilewati jalur angkutan umum.
- Ditetapkannya Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro sebagai
Rumah Sakit Pendidikan utama Universitas Wahid Hasyim.
- Lokasi RS berada di wilayah Pengembangan Pemukiman baru yang
berkembang
- Peningkatan jumlah pasien stroke memungkinkan dibangunnya
Unit Stroke Center dengan alasan penyakit stroke karena hipertensi
termasuk dalam 10 besar penyakit di Rumah Sakit Daerah K.R.M.T
Wongsonegoro.
- Kebutuhan masyarakat terhadap pelayanan kesehatan yang canggih
& berkualitas.
- Adanya permendagri 79 tahun 2018 tentang pedoman teknis PPK-
BLUD.
- Jumlah dan jenis tenaga medis dan paramedis yang cukup dan
lengkap.
- Tersedianya alat-alat kesehatan yang canggih.

Dengan menelaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan
berikut permasalahan, tantangan dan peluang yang dihadapi dalam
meningkatkan pelayanan Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro, dapat
diformulasikan isu-isu strategis yang perlu ditindaklanjuti dalam perumusan
program dan kegiatan Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota
Semarang sebagai berikut:

Isu - isu strategis

a. Menurunkan angka kematian

Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka Kematian bayi (AKB) masih menjadi
masalah yang aktual di Jawa Tengah (AKI 2017:88,58/100.000 KH; AKB
2017: 8,93/1.000 KH) meskipun angka ini sudah lebih baik dibanding target
nasional (AKI:226/100.000 KH; AKB:24/1.000 KH).

Rumah Sakit PONEK 24 jam adalah Rumah Sakit yang menyelenggarakan
pelayanan kedaruratan maternal dan neonatal secara komprehensif dan
terintegrasi 24 jam dalam sehari, 7 hari dalam seminggu dan sangat berperan
dalam menurunkan Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka Kematian Bayi
(AKB).



Pelaksanaan RS PONEK memerlukan prasarana dan sarana yang sesuai
dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku. Pemenuhan sumber daya
manusia juga harus diperhatikan dengan meningkatkan kualitias dan
kompetensi tenaga kesehatan sehingga Rumah Sakit Daerah KRMT
Wongsonegoro menjadi tempat rujukan yang memberikan pelayanan 24 jam
untuk kegawatdaruratan ibu dan bayi.

Pandemi covid

Berdasarkan KMK No HK 01.07/Menkes/169/2020 tentang penetapan RS
rujukan penanggulangan penyakit infeksi emerging tertentu maka Rumah
Sakit Daerah KRMT Wongsonegoro termasuk dalam salah satu RS yang dipilih
sebagai rujukan lini pertama dalam menangani penderita covid 19. Oleh
karena itu Rumah Sakit Daerah KRMT Wongsonegoro harus mempersiapkan
sarana prasarana dan sumber daya manusia. Perubahan ruang rawat inap
biasa menjadi ruang rawat inap isolasi rawat inap, penambahan ruang ICU
isolasi, IGD ruang isolasi, pembangunan laboratorium biomolekuler sesuai
dengan biosafety laboratorium level 3, alat - alat medis maupun saran non
medis lainnya harus segera dipenuhi untuk melengkapi persyaratan sesuai
dengan ketentuan dan peraturan yang sudah ada.

. Meningkatkan kinerja layanan kesehatan rumah sakit.

Nilai kinerja rumah sakit BLU pada rerata lima tahun ( 2016 sd 2020 ) masih
bernilai total skor 71,85 yang artinya bahwa Rumah Sakit dikategorikan
SEHAT dengan Nilai A (65 > TS < 80).

Salah satu unsur penilaian kinerja BLU rumah sakit adalah nilai kinerja
pelayanan. Beberapa variable indicator dalam mutu pelayanan masih
mempunyai nilai yang belum maksimal. Peningkatan sumber daya manusia
melalui peningkatan kompetensi baik melalui jalur akademik maupun non
akademik sangat diperlukan. Disamping itu kemajuan teknologi kesehatan
dengan mempersiapkan sarana dan prasarana yang menunjang kemajuan
teknologi kesehatan juga harus dipersiapkan.

Meningkatkan kualitas dan kwantitas sumber daya manusia

Sebagaimana amanat yang tertuang dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2009 tentang Pelayanan Publik, Negara memiliki kewajiban melayani setiap
warga negara dan penduduk untuk memenuhi hak dan kebutuhan dasarnya
dalam kerangka pelayanan publik. Untuk mengetahui sejauh mana kinerja
dari pelayan public maka dilakukan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM).
Permenpan No. 14 Tahun 2017 menyebutkan bahwa SKM bertujuan untuk
mengukur tingkat kepuasan masyarakat sebagai pengguna layanan dan
meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan public. Rumah Sakit
Daerah KRMT Wongsonegoro Kota Semarang merupakan penyelenggara
pelayanan public, sehingga wajib melakukan SKM.

Pelaksanaan survei kepuasan masyarakat yang dilakukan oleh penyelenggara
pelayanan publik dapat dilakukan dengan jangka waktu tertentu. Jangka
waktu tertentu tersebut diantaranya setiap 3 bulan, 6 bulan atau 1 tahun.
Penyelenggara publik setidaknya minimal melakukan survei sebanyak 1
tahun sekali dengan mempublikasikan hasil survei kepada masyarakat.
Rumah Sakit Daerah KRMT Wongsonegoro Kota Semarang biasanya
melakukan SKM setiap 6 bulan sekali.



2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penyusunan RKPD Kota Semarang Tahun 2023 berpedoman pada

dokumen RPJMD Tahun 2021-2026, dimana tahun 2022 merupakan tahun ke
dua dari pelaksanaan RPJMD, serta RKP Tahun 2023. Rumusan tema
pembangunan pada RKPD Kota Semarang Tahun 2023 adalah “Perwujudan
Pertumbuhan ekonomi melalui penguatan daya saiang daerah yang
didukung potensi unggulan daerah ” dengan lima prioritas pembangunan

sebagai berikut:

a. Prioritas Daerah 1: Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang inklusif,
kreatif dan berkelanjutan;

b. Prioritas Daerah 2: Percepatan pengurangan kemiskinan dan
pengangguran;

c. Prioritas Daerah 3: Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia yang
berdaya saing, kompetitif dan produktif;

d. Prioritas Daerah 4: Penyediaan infrastruktur yang berkualitas,

berwawasan lingkungan dan ramah terhadap kelompok rentan untuk
mendukung pertumbuhan ekonomi dan penyediaan pelayanan dasar;
Prioritas Daerah 5: Perwujudan tata kelola peerintahan yang dinamis,
efektif, efisien dan inovatif.

Prioritas Pembangunan Daerah Kota Semarang tahun 2023 tersebut

secara rinci dijabarkan kedalam fokus dan upaya-upaya dalam pencapaiannya
sebagai berikut:
1. Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang inklusif, kreatif, dan

berkelanjutan, dengan fokus:
a. Peningkatan nilai ekonomi usaha mikro, koperasi dan industri kecil

menengah, melalui upaya-upaya:

1) Peningkatan kualitas produk, akses permodalan, dan fasilitasi
pemasaran produk berbasis digital menuju standar ekspor.

2) Pengembangan kewirausahaan baru

3) Peningkatan peran dan fungsi koperasi

b. Peningkatan nilai investasi, melalui upaya-upaya:

1) Pelaksanaan promosi investasi

2) Pemberian insentif dan kemudahan perijinan

c. Peningkatan sektor pariwisata berbasis potensi lokal, melalui upaya-

upaya:

1) Pengembangan destinasi, pemasaran dan pelaku wisata yang
berdaya saing

2) Pengembangan wisata MICE

d. Peningkatan kualitas perdagangan dan jasa, melalui upaya - upaya:

1) Optimalisasi sarpras perdagangan dan jasa
2) Pembangunan tempat berusaha bagi pelaku ekonomi

3) Peningkatan penyelenggaraan event pengembangan ekonomi
berbasis kewilayahan

4) Peningkatan nilai dan produk ekspor



e.

Pengembangan ekonomi hijau (green economy), melalui upaya - upaya:

1) Rintisan pengembangan transformasi ekonomi menuju ekonomi
sirkular

2) Peningkatan kapasitas sumberdaya pertanian dan perikanan
berbasis perkotaan

3) Penguatan ketahanan pangan

2. Percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran, dengan fokus:

a.

Pemenuhan kebutuhan dasar bagi warga miskin, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kualitas DTKS (Data Terpadu Kesejahteraan Sosial)

2)

3) Pemenuhan kebutuhan dasar hidup bagi warga miskin
4)

Pelayanan jaminan sosial bagi warga miskin

Penguatan Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan

. Peningkatan pendapatan masyarakat miskin, melalui upaya-upaya:

1) Peningkatan kesempatan berusaha bagi warga miskin

2) Upaya peningkatan pendapatan bagi Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS)

Peningkatan upaya perlindungan sosial, melalui upaya-upaya:
1) Sinergitas gerakan sosial kemasyarakatan
2) Peningkatan bantuan untuk PPKS

. Pengembangan Kampung Tematik Produktif, melalui upaya - upaya:

1) Peningkatan upaya keberlanjutan Kampung Tematik produktif

2) Peningkatan dukungan dan sinergitas OPD untuk pengembangan
Kampung Tematik produktif

. Pengembangan kesatuan sistem demand and supply set tenaga kerja,

melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan SDM, kompetensi dan daya saing tenaga kerja
2) Pendidikan dan pelatihan bagi pencari kerja

3) Peningkatan upaya antisipasi dampak disrupsi teknologi terhadap
pasar kerja

4) Penciptaan dan perluasan kesempatan kerja bagi pencari kerja

3. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing, kompetitif,
dan produktif, dengan fokus:

a.

Peningkatan kualitas dan tata kelola layanan pendidikan berbasis

teknologi informasi, melalui upaya-upaya:

1) Peningkatan efektifitas anggaran urusan pendidikan

2) Peningkatan SDM serta sarana dan prasarana pendidikan yang
berbasis teknologi dan informasi

3) Peningkatan kualitas dan kapasitas sarana dan prasarana PAUD,
TK, SD dan SMP

4) Penguatan pendidikan karakter berwawasan daerah dan
kebangsaan



5) Penguatan pendidikan non formal (PNF) dan vokasi
6) Pengembangan sekolah inklusi, ramah anak, adiwiyata dan sehat
7) Peningkatan upaya pencegahan anak putus sekolah

b. Penyediaan pelayanan kesehatan menyeluruh (paripurna) yang
berkualitas, bermutu, dan accessable, melalui upaya-upaya:
1) Penanggulangan gizi buruk dan percepatan penurunan stunting
secara terintegrasi

2) Pemenuhan kebutuhan layanan jaminan kesehatan
3) Peningkatan layanan kesehatan rujukan

4) Peningkatan layanan kesehatan tingkat pertama

5) Peningkatan upaya pola hidup sehat di masyarakat

c. Peningkatan kualitas hidup perempuan dan anak, melalui upaya-
upaya:
1) Peningkatan upaya pemberdayaan perempuan, pemenuhan hak
anak, serta pencegahan kekerasan terhadap perempuan dan anak
2) Peningkatan peran lembaga kemasyarakatan perempuan

3) Peningkatan kualitas program dan kegiatan yang responsif gender
secara berkelanjutan, ramah anak, disabilitas dan lansia

d. Peningkatan upaya pengendalian penduduk, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kualitas layanan KB
2) Peningkatan upaya pembangunan keluarga yang berkualitas

e. Peningkatan kualitas peran serta masyarakat dalam pembangunan,
melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kualitas kegiatan kepemudaan
2) Peningkatan prestasi olahraga

3) Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan, organisasi
kemasyarakatan dan lembaga swadaya masyarakat

4) Perwujudan kota ramah HAM dan peduli HAM
5) Antisipasi dan cegah dini terhadap konflik dan kerawanan sosial

4. Penyediaan infrastruktur yang berkualitas, berwawasan lingkungan dan
ramah terhadap kelompok rentan untuk mendukung pertumbuhan
ekonomi dan penyediaan pelayanan dasar, dengan fokus:

a. Pengembangan Kawasan Strategis Perkotaan, melalui upaya- upaya:
1) Percepatan pengadaan lahan untuk pembangunan infrastruktur
2) Peningkatan sarana prasarana olahraga

3) Pengembangan kawasan strategis pertumbuhan ekonomi dan
pariwisata

4) Pengembangan kawasan strategis cagar budaya
5) Peningkatan infrastruktur penunjang pelayanan publik



b. Pengembangan aksesibilitas dan konektivitas antar wilayah yang
berkelanjutan, melalui upaya — upaya:
1) Peningkatan jalan, pedestrian, jembatan dan dekorasi kota

2) Peningkatan sarana prasarana dan layanan transportasi massal
terintegrasi

3) Rintisan pembangunan moda transportasi massal berbasis rel
4) Peningkatan sarana prasarana angkutan barang
5) Pengembangan sarana prasarana transportasi yang rendah karbon

c. Peningkatan Kualitas Lingkungan Perumahan dan Permukiman,
melalui upaya-upaya:

1) Peningkatan sarana prasarana lingkungan permukiman

)
2) Penanganan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
3) Penanganan dan pencegahan perumahan dan permukiman kumuh
4) Peningkatan akses air minum aman dan sanitasi layak
5) Pemenuhan lahan permakaman umum

d. Peningkatan infrastruktur perkotaan yang hijau dan tangguh, melalui
upaya-upaya:
1) Penyediaan dan pemanfaatan energi baru terbarukan dan
berkelanjutan
2) Penyediaan Ruang Terbuka Hijau dan ruang publik

3) Pemanfaatan SDA berkelanjutan dan pengendalian
pencemaran lingkungan

4) Peningkatan ketangguhan kota terhadap perubahan iklim dan risiko
bencana

e. Pengelolaan Sumber Daya Air yang terpadu, melalui upaya-upaya:
1) Konservasi sumber daya air
2) Pendayagunaan sumber daya air
3) Pengendalian daya rusak air

f. Penguatan ketahanan bencana, melalui upaya-upaya:
1) Peningkatan kesiapsiagaan masyarakat

2) Peningkatan kapasitas mitigasi bencana.
. Perwujudan tata kelola pemerintahan yang dinamis, efektif, efisien, dan
inovatif, dengan fokus:

a. Peningkatan kualitas pengelolaan keuangan daerah, melalui upaya-
upaya:
1) Peningkatan kualitas sistem pengelolaan keuangan daerah

2) Optimalisasi barang milik daerah

b. Peningkatan kapasitas fiskal daerah yang berkelanjutan, melalui upaya-
upaya:
1) Intensifikasi dan ekstensifikasi pendapatan asli daerah
2) Pengembangan alternatif pembiayaan
3) Optimalisasi BUMD



c. Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pemanfaatan teknologi
informasi, melalui upaya-upaya:
1) Optimalisasi teknologi informasi dalam pelayanan publik
2) Percepatan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
3) Penguatan basis data pemerintahan yang mendukung decision
making system
4) Penguatan layanan dan kecepatan respon pengaduan

d. Penguatan efektivitas dan efisiensi manajemen pemerintahan, melalui
upaya- upaya:
1) Penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang efektif dan efisien
2) Pengembangan sistem teknologi informasi untuk mendukung
penyelenggaran tata kelola pemerintahan

3) Penguatan Manajemen Risiko

4) Dukungan fasilitasi persiapan penyelenggaraan Pemilu serentak
tahun 2024

e. Penguatan sistem inovasi penyelenggaraan pemerintahan daerah,
melalui upaya pengembangan budaya inovasi di OPD

Rumusan prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Semarang Tahun 2023 tersebut diharapkan dapat mampu mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan Kota Semarang Tahun 2023,
terutama pencapaian indikator makro sebagai berikut:

a. Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) sebesar 5,60 - 6,10%

b. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 83,60 — 84,00
c. Angka Kemiskinan sebesar 4,04 — 4,24%

d. Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 8,30 — 8,60%

Secara khusus, sesuai tugas dan fungsinya Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T Wongsonegoro mendukung pencapaian prioritas kelima, yaitu
“Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan”. Namun sebagai Bidang
Kesehatan di Kota Semarang, Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro
memiliki kewajiban, baik dalam mengkoordinasikan pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Bidang Kesehatan Indikator Kinerja Utama ataupun target -
target lainnya, sebagaimana yang telah ditetapkan dalam RKPD Kota
Semarang Tahun 2023.

Untuk selanjutnya, dalam melakukan review dilakukan proses
membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 dengan hasil
analisis kebutuhan dalam penyusunan Renja Rumah Sakit DaerahK.R.M.T
Wongsonegoro Tahun 2023, yaitu sebagaimana tersaji pada tabel berikut



Tabel 2. 6
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Semarang Tahun 2023
Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang

Rancangan Awal RKPD 2023

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Capaian (Rp) Capaian Dana (Rp)
1.02 URUSAN 451.344.224.000 URUSAN 400.186.886.000
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN BIDANG KESEHATAN
1.02.0.0 | RUMAH SAKIT 451.344.224.000 RUMAH SAKIT 400.186.886.000
0.0.00.0 | DAERAH KRMT DAERAH KRMT
2.0000 WONGSONEGORO WONGSONEGORO
1.02.02 | PROGRAM PEMENUHAN Kota Pemenuhan Peralatan 100 % 84.200.000.000 PROGRAM PEMENUHAN Kota Pemenuhan Peralatan 100 % 1.000.000.000
UPAYA KESEHATAN Semarang| gesehatan Rujukan Rumah UPAYA KESEHATAN Semarang| gesehatan Rujukan
PERORANGAN DAN Sakit PERORANGAN DAN Rumah Sakit
UPAYA KESEHATAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT MASYARAKAT
Pengembangan Sarana 100 % Pengembangan Sarana 100 % -
Prasarana Rumah Sakit Prasarana Rumah Sakit
1.02.02.| Penyediaan Fasilitas Penyediaan pelayanan 100% 84.200.000.000 Penyediaan Fasilitas Penyediaan pelayanan 29 Unit 1.000.000.000 -
2.01 Pelayanan Kesehatan kesehatan menyeluruh Pelayanan Kesehatan kesehatan menyeluruh
untuk UKM dan UKP (paripurna) yang untuk UKM dan UKP (paripurna) yang
Kewenangan Daerah berkualitas, bermutu, Kewenangan Daerah berkualitas, bermutu,
Kabupaten/Kota dan accessable Kabupaten/Kota dan accessable
Tersedianya Peralatan 100 % Tersedianya Peralatan 100 % -
Kesehatan Rujukan Kesehatan Rujukan
Rumah Sakit Rumah Sakit
Pengembangan Fasilitas 100 % Pengembangan Fasilitas 100 % -
Kesehatan Lainnya Kesehatan Lainnya
Rumah Sakit Rumah Sakit
1.02.02.| Pengembangan Rumah Pembangunan Gudang 1 unit 1.700.000.000 | Pengembangan Rumah Pembangunan Gudang 100 % 500.000.000 -
2.01.05 | Sakit umum Sakit umum
1.02.02.| Pengembangan Fasilitas Pembangunan Gedung 100 % 82.000.000.000 | Pengembangan Fasilitas Pembangunan Gedung 100 % -
2.01.07 | Kesehatan Lainnya Parkir Kesehatan Lainnya Parkir
1.02.02. Pengadaan Alat Pengadaan Alat Kesehatan/ 100 % 500.000.000 Pengadaan Alat Pengadaan Alat Kesehatan/ 100% 500.000.000 -
2.01.14 | Kesehatan/Alat Alat  Penunjang  Medik Kesehatan/Alat Alat  Penunjang  Medik
Penunjang Medik Rumah Sakit Penunjang Medik Rumah Sakit
Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Kesehatan
X.XX.01| PROGRAM Kota Persentase Kinerja 367.144.224.000 PROGRAM Kota Persentase Kinerja 399.186.886.000
PENUNJANG URUSAN Semarang administrasi dan PENUNJANG URUSAN Semarang administrasi dan
PEMERINTAHAN Pelaporan Keuangan OPD PEMERINTAHAN Pelaporan Keuangan OPD
DAERAH DAERAH




Rancangan Awal RKPD 2023

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan Penting
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Capaian (Rp) Capaian Dana (Rp)
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Persentase Perencanaan dan 100% Persentase Perencanaan dan 100%
Pelaporan Kinerja OPD Pelaporan Kinerja OPD

X.XX.01| Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Rencana 3 dokumen 300.000 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Rencana 3 dokumen
.2.01.01| Perencanaan Tindak Pengendalian (RTP) Perencanaan Tindak Pengendalian (RTP)

Perangkat Daerah Perangkat Daerah
X.XX.01| Administrasi Administrasi Keuangan 100% 60.456.552.000 Administrasi Administrasi Keuangan 100% 66.502.207.000
.2.02 Keuangan Perangkat Rumah Sakit Keuangan Perangkat Rumah Sakit

Daerah Daerah
X.XX.01| Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan 100% 60.392.946.000 Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan 100% 66.432.241.000
.2.02.01| Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
X.XX.01| Penyediaan Tersedianya Honor TPHL 1 tahun 63.606.000| Penyediaan Tersedianya Honor TPHL 1 tahun 69.966.000
.2.02.02| Administrasi Administrasi

Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas

ASN ASN
X.XX.01| Peningkatan Pelayanan BLUD 100% 306.687.372.000 Peningkatan Pelayanan BLUD 100% 332.684.679.000
.2.10 Pelayanan BLUD Pelayanan BLUD
X.XX.01| Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 100% 306.687.372.000 Pelayanan dan Pelayanan dan Penunjang 100% 332.684.679.000
.2.10.01| Penunjang Pelayanan Pelayanan BLUD Penunjang Pelayanan Pelayanan BLUD

BLUD BLUD

TOTAL 451.344.224.000 400.186.886.000




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Khusus untuk Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota
Semarang, telah terjaring beberapa aspirasi masyarakat ataupun para
pemangku kepentingan, baik aspirasi berupa usulan kegiatan,pertanyaan,
maupun hasil pelaksanaan reses oleh DPRD Kota Semarang. Adapun usulan
kegiatan yang ditujukan pada Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro
Kota Semarang beserta tanggapannya sebagaimana tersaji pada tabel berikut:

Tabel 2. 7
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2023 Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang

PROGRAM / INDIKATORKINERJA BESARAN
N LOKASI ATATAN
° KEGIATAN OKAS /VOLUME ¢
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
1 Pembangunfan 1. Pembangunan Pada tahun 2023 RSWN Kota
Rumah Sakit
Gedung IGD Semarang akan melaksanakan
beserta Sarana dan
Terpadu Tahap Pembangunan dan
Prasarana 2 Pengembangan Rumah Sakit
Pendukungnya g &

R — beserta Sarana dan

Gedung Rawat
Inap 12 Lantai

Prasarana Pendukungnya.

J1. Fatmawati Diharapkan Pembangunan

9 Pembaneunan Nol, dan Pengembangan Rumah
g1 Semarang Pembangunan Sakit Dapat Meningkatkan
Gudang Aset i
Gudang Aset fasilitas pelayanan
3 P b
e e Pembangunan

Fasilitas Kesehatan

Lainnya Gedung Parkir



3.1

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T
WONGSONEGORO KOTA SEMARANG

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Telahaan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud,
yaitu penelahaan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah. Berdasarkan Peraturan Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional / Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor 4 tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun
2023 ada 7 (tujun) arah kebijakan dan strategi pembangunan nasional tahun
2023 yang terkandung dalam RPJMN tahun 2020-2024 adalah sebagai

berikut:
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Program Nasional adalah sebagi berikut:
1. Memperkuat Ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas
dan berkeadilan

PP 1

PP 2

PP 3

PP 4
PP 5

PP 6

PP 7

PP 8

Pemenuhan kebutuhan energi dengan mengutamakan
Peningkatan Energi Baru Terbarukan (EBT)
Peningkatan kuantitas / ketahanan air untuk mendukung

Peningkatan ketersediaan, akses dan kualitas konsumsi
pangan

Peningkatan pengelolaan kemaritiman, perikanan dan kelautan
Penguatan kewirausahaan, Usaha Mikro, Kecil Menengah
(UMKM) dan Kooperasi

Peningkatan nilai tambah, lapangan kerja dan investasi di
sektor riil dan industrialisasi

Peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan penguatan
Tingkat Kandungan Dalam Negeri (TKDN)

Penguatan pilar pertumbuhan dan daya saing ekonomi

2. Mengembangkan Wilayah untuk memgurangi kesenjangan dan
Menjamin Pemerataan

PP 2
1)

2)

3)

Pengembangan Wilayah Jawa Bali

Laju Pertumbuhan PDRB Wilayah Jawa -Bali (%/tahun) dengan
target 2023 sebesar 5,3-5,8

IPM Provisi di Wilayah Jawa-Bali (Nilai Min-Maks) dengan target
2023 74,05-82,43

Persentase penduduk miskin Wilayah Jawa dan Bali (%) dengan
target 2023 sebesar 69-76

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing

PP1

PP2
PP3
PP4
PP5
PP6
PP7

Pengendalian Penduduk dan Penguatan Tata Kelola
Kependudukan

Penguatan Pelaksanaan Perlindungan Sosial

Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan
Peningkatan Pemerataan Layanan Pendidikan Berkualitas
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan dan Pemuda
Penguatan Kemiskinann

Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan

PP1

PP2

PP3

PP4

Revolusi Mental dan Pembinaan Ideologi Pancasila untuk
Memperkukuh Ketahanan Budaya Bangsa dan membentuk
Mentalitas Bangsa dan Membentuk Menalitas Bangsa yang
Maju, Modern dan Berkarakter

Meningkatkan Pemjuan dan Pelestarian Kebudayaan untuk
Memperkuat Karakter dan Memperteguh Jati Diri Bangsa,
Meningkatkan Kesejahteraan Rakyat, dan Mempengaruhi Arah
Perkembangan Peradaban Dunia

Memperkuat Moderasi Beragama untuk mengukuhkan
Toleransi, Kerukunan dan Hasmoni Sosial

Peningkatan Budaya Literasi, Inovasi, dan Kreativitas Bagi
Terwujudnya Masyarakat Berpengetahuan dan Berkarakter



S. Memperkuat Infrastruktur dan Mendukung Pengembangan Ekonomi
dan Pelayanan Dasar
PP 1 Infrastruktur Pelayanan Dasar
PP 2 Infrastruktur ekonomi
PP 3 Infrastruktur Perkotaan
PP 4 Energi dan Ketenagalistrikan
PP 5 Transformasi Digital
6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan ketahanan bencana dan
Perubahan Iklim
PP 1 Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup
PP 2 Peningkatan Ketahanan Bencana dan Iklim
PP 3 Pembangunan Rendah Karbon
7. Memperkuat Stabilitas dan Transformasi Pelayanan Publik.
PP 1 Konsolidasi Demokrasi
PP 2 Optimalisasi Kebijakan Luar Negeri
PP 3 Penegakan Hukum Nasional
PP 4 Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola
PP 5 Menjaga Stabilitas Keamanan Nasional

Terkait prioritas - prioritas pembangunan nasional tersebut di atas,
Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang sebagai
lembaga teknis yang memiliki tugas membantu Walikota dalam
melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan di Bidang Kesehatan
daerah Kota Semarang agar dapat berjalan secara sinergis dan selaras
dengan prioritas pembangunan nasional.

Adapun target pembangunan yang ditetapkan pada tahun 2023

antara lain meliputi :

a. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) menurut RPJMN sebesar 74,77%
atau sasaran Ekonomi Makro 73,31-73,49%;

b. Tingkat Kemiskinan menurut RPJMDN 7-7,5 atau Sararan Ekonomi
makro 7,5-8;

c. Pertumbuhan PDB menurut RPJMN 5,7-6 atau Sasaran Ekonomi Makro
sebesar 5,3 - 5,69%;

d. Gini Rasio menurut RPJMN sebesar 0,374-0,377 atau Sasaran Ekonomi
Makro sebesar 0,375- 0,378;

e. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menurut RPJMD sebesar 4-4,6 %
atau Sasaran Ekonomi Makro sebesar 5,3-6;

Bila disandingkan dengan kondisi di Kota Semarang, sampai dengan
Triwulan I 2019 sebagian besar target nasional tersebut telah terlampaui.
Seperti Indeks Pembangunan Manusia sebesar 82,72 dan Pertumbuhan
Ekonomi sebesar 6,52 %. Demikian pula untuk Tingkat Kemiskinan sebesar
4,14 % dan Indeks Gini Rasio sebesar 0,33 menunjukkan kondisi yang lebih
baik dibandingkan target nasional. Hanya TingkatPengangguran Terbuka
(TPT) sebesar 5,29 % yang belum mencapai target nasional. Namun
diharapkan TPT Kota Semarang akan menunjukkan kondisi yang membaik
padaakhir 2019.



Selanjutnya pada tingkat Provinsi Jawa Tengah, penyusunan
dokumen RKPD Tahun 2020 berpedoman pada dokumen RPJMD Tahun
2018-2023, dimana tahun 2020 merupakan tahun kedua dari pelaksanaan
RPJMD, serta mengacu pada RKP Tahun 2020 guna keselarasan dengan
prioritas pembangunan nasional.

Visi pembangunan Jawa Tengah sebagaimana tertuang dalam
RPJMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023, yaitu “Menuju Jawa
Tengah Sejahtera dan Berdikari,Tetap Mboten Korupsi, Mboten Ngapusi”,
dimana pembangunan Jawa Tengah tahun 2020 diarahkan pada
“Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Didukung Peningkatan Kualitas
Hidup dan Kapasitas Sumber Daya Manusia” dengan prioritas dan fokus
sebagai berikut:

P1 Percepatan penanggulangan kemiskinan dan pengangguran;
dengan fokus pada:

Kemiskinan :  basic life access, penguatan sustainable
livelihood, serta penguatan TKPKD dengan Satgas
Kemiskinan

Pengangguran : peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga

kerja, perluasan kesempatan kerja, serta
peningkatan perlindungan, kepatuhan, dan
pengawasan tenaga kerja.
P2  Peningkatan kualitas hidup dan kapasitas sumber daya manusia;
dengan fokus pada:
a. Perbaikan kualitas dan akses penyelenggaraan pendidikan secara
luas;
b. Meningkatkan upaya promotif dan preventif dengan tetap
melaksanakan upaya kuratif dan rehabilitatif dalam pembangunan

kesehatan;
c. Peningkatan akses dan kualitas perlindungan perempuan dan
anak.
P3 Peningkatan kapasitas dan daya saing ekonomi rakyat secara
berkelanjutan;

dengan fokus pada:

a. Meningkatkan produksi dan produktivitas pertanian, perkebunan
dan peternakan;

b. Meningkatkan produksi dan kualitas hasil perikanan;

c. Optimalisasi pemanfaatan potensi sumber daya hutan kayu dan
non kayu,;

d. Perwujudan ketahanan pangan dan daya saing pangan;

e. Peningkatan produksi dan produktivitas usaha dan industri kecil
dan menengah;

f.  Peningkatan eco socio tourism berbasis masyarakat (local based

community) dan lingkungan hidup;

Perbaikan iklim dan kepastian investasi yang semakin kondusif;
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Peningkatan aksesibilitas dan keselamatan serta konektivitas
antar daerah dan wilayah;



3.2

3.3

i. Peningkatan kualitas air, udara serta tutupan lahan;
j. Peningkatan ketahanan daerah dalam penangggulangan bencana.

P4 Pemantapan tata kelola pemerintahan, kondusivitas wilayah dan
perbaikan kapasitas fiskal daerah;
dengan fokus pada:
a. Direct services (pelayanan publik langsung kepada masyarakat);
Digitalisasi tata kelola pemerintahan,;
Manajemen pemerintahan yang bersih dan akuntabel,
Manajemen ASN dan efisiensi kelembagaan;

o a0 o

Peningkatan edukasi tentang keberagaman, toleransi,
spiritualisme, dan kewarganegaran kepada seluruh lapisan
masyarakat sejak usia dini untuk mengurangi konflik bernuansa
SARA;

f.  Peningkatan penanganan dan koordinasi dengan berbagai pihak
dalam rangka menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat serta
pencegahan tindak kriminal.

Sebagaimana terhadap prioritas pembangunan nasional, Rumah Sakit
Daerah K.R.M.T Wongsonegoro juga memiliki kewajiban untuk merumuskan
prioritas perencanaan pembangunan daerah Kota Semarang agar dapat
berjalan secara sinergis dan selaras dengan prioritas pembangunan Provinsi
Jawa Tengah tersebut di atas.

Tujuan dan Sasaran Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro
Kota Semarang

Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang
Tahun 2023 merupakan pelaksanaan dari Perubahan Kedua Renstra Rumah
Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2016-2021.
Untuk menjamin keselarasan dan kesinambungan antar dokumen
perencanaan, maka perumusan tujuandan sasaran pada Renja Rumah Sakit
Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2023 mengacu pada
tujuan dansasaran dalam Perubahan Kedua Renstra Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2016-2021.

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra Perubahan Rumah Sakit
Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2016-2021, yang
kemudian menjadi tujuan dari Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T
Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2023, yaitu :

“Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas Sumber Daya Manusia yang unggul dan
produktif untuk mencapai kesejahteraan dan keadilan sosial”,

dengan indikator tujuan “Terwujudnya Pelayanan Kesehatan Prima”.



Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran Rumah Sakit
Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang yaitu Meningkatkan Kinerja RS
BLUD, dengan indikator sasaran sebagai berikut:

a. Pemenuhan Sarana dan Prasarana RS Type B Pendidikan

b. Nilai IKM Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit

c. Nilai Kinerja BLUD Sehat

Demikian pula dalam penetapan target dari indikator tujuan dan sasaran
Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang Tahun
2023 mengacu pada target yang telah ditetapkan padaPerubahan Kedua
Renstra Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang Tahun
2016-2021 yaitu sebagaimana tabel berikut.



Tabel 3. 1
Target Indikator Tujuan dan Sasaran Renja Rumah Sakit Daerah K.R.M.T
Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2023

INDIKATOR KINERJA

TUJUAN /SASARAN TARGET
TUJUAN / SASARAN

Pemenuhan Saranan dan Prasaranan RS 100%
Type B Pendidikan

Terwujudnya Pelayanan Kesehatan

Prima N11a.1 IKM Pelayanan Kesehatan Rumah >95.90
Sakit
Nilai Kinerja BLUD Sehat 283,00

Sumber : Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang, 2022



BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN RUMAH SAKIT DAERAH

K.R.M.T WONGSONEGORO KOTA SEMARANG

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renja RUMAH SAKIT DAERAH

K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang Tahun 2023 sebagaimana telah diuraikan
sebelumnya, maka dirumuskan program dan kegiatan beserta indikatornya, yang
akan dilaksanakan pada tahun 2023. Dalam merumuskan program dan kegiatan
beserta indikatornya tersebut terdapat beberapa pertimbangan yang perlu
diperhatikan, yaitu antara lain:

1.

6.

Mempedomani RKPD Kota Semarang Tahun 2023 serta Perubahan Kedua
Renstra Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang Tahun
2016-2021;

. Mendukung pencapaian visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota Semarang

Tahun 2021-2026, yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran pembangunan
daerah Kota Semarang. Secara umum Rumah Sakit Daerah K.R.M.T
Wongsonegoro bertugas melaksanakan upaya kesehatan secara berdayaguna
dan berhasil guna dengan mengutamakan upaya penyembuhan (kuratif),
pemulihan (rehabilitatif), yang dilaksanakan secara serasi dan terpadu,upaya
peningkatan (promotif) dan pencegahan (preventif) serta melaksanakan upaya
rujukan. Namun secara khusus, OPD memiliki peran dalam pencapaian
indikator tujuan “Terwujudnya Pelayanan Kesehatan Prima” dan indikator
sasaran “Meningkatkan Kinerja RS BLUD”;

. Keserasian dan keterpaduan pembangunan baik perencanaan pembangunan

ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan serta infrastruktur dalam kerangka
pembangunan daerah Kota Semarang;

. Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan kebijakan

perencanaan pembangunan daerah;

. Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-isu

strategis Rumah Sakit Daerah K.R.M.T Wongsonegoro Kota Semarang;
Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan program/ kegiatan.

Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai pelaksanaan
program /kegiatan pembangunan, dengan mengikuti aturan yang berlaku.

Secara garis besar rumusan program dan kegiatan pada Renja Rumah Sa